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Visto, ef Informe sobre la eleccion del Director de UGEL,
CONSIDERANDO:

Que, ¢ litaral a) del articulo 35° de la Ley N* 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y numeral 6.1.1 del articulo 61° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
sus medificatorias, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local es un cargo de oconfianza def Director
Regional de Educacion al que se accede por designacion entre los postulantes mejor calificados;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N* 126-2020-MINEDU y su
modificatoria la Resolucién Viceministerial N® 050-2021-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
=Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Acceso al Carge de Director de las Unidades de Gestion
Educativa Local en el Marco de la Carrera Pdblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - 2020, el mismo
que se ha desamollade dentro de los plazos sefialados,

Que, por Oficio N° 00641-2020-MINEDUNVMGP-DIGEDD y sus
modificatorias Oficio N° 00979-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Oficic N° 00171-2021-MINEDUVMGP-DIGEDD,
Oficio N° 00375-2021-MINEDUNMGP-DIGEDD, Oficio N° 00636-2021-MINEDUVMGP-DIGEDD, Oficio N° 00388-
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD y Oficio N° 00563-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD, se convoca y aprueha el
cronograma al Concurso Pablico de Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestidn Educativa Local, en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial,

Que, concluido el proceso de evaiuacién, el MINEDU ha publicado las
temas de postulantes mejor calificados por el Gomité de Evaluacion para el cargo de Director de fa UGEL, y
corforme al numeral 61.3 del articulo 61 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regtamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el Director Regional de Educacion ha elegido entre los tres (3) postulantes al profesor de su confianza
para ser designado;

De conformidad con la Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2022, la Ley Ne 28044, Ley General de Educacién, Ley Ne 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremc Ne 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus
madificatorias, la Resolucian Viceministerial Ne 0136-2020-MINEDU, y el Reglamenta de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (iia) ANGELA CRISTILDA SARMIENTO
PEREDA en el cargo de confianza de Director(s) de la UGEL Recuay por un periado de cuatro (4) afios, apartir del 01
de Junio del 2022 , para lo cual se consigna la informacidn siguiente;

1.1. DATOS PERSONALES :

DOG. DE IDENTIDAD : DN N° 32960949
FECHA DE NACIMIENTG > 8011975
CODIGO MOBULAR 1 1032960949

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

ESCALA MAGISTERIAL : 8
CODIGO DE PLAZA : 629244214114
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronologicas

Articulo 2.- E! Director a partir de su designacién tiene derecho a la
Remuneracion integra Mensual (RIM) de 40 horas cronologicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asf mismo, tiene
derecho a la Asignacion Temporal por desempeniar el cargo de Director de la Unidad de Gestidn Educativa Local
dispuesta por Decreto Supremo N° 150-2016-EF, el cual no tiene caracter remunerativo, ni pensionable, tampoco se
incorporan a la RIM del profesor, no forma base de célculo para la asignacidn o compensacion por tiempo de servicios
o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones ¢ entregas, ni estan afectas a cargas sociales.

Articulo 3.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, tal como lo dispone la Ley N2 31365, Ley de
Presupuesio del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2022.

Regisirese y comuniquess.

ORIGINAL FRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion ANCASH
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