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Resolucion Directoral Regional N° 0874 2022
Huaraz, 2 3 MAY 2072

Visto, el lnforme sobre 12 eleccidn del Director de UGEL,;
CONSIDERANDOQ:

Que, ¢l literal a) del articulo 35° de la Ley N* 29844, Ley de Reforma
Magisterial, y numeral 6.1.1 del articulo 61° de su Regizmento, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2013-ED y
sus modificatorias, el Diractor de la Unidad de Gestidn Educativa L.ocal es un carge de confianza del Director
Regional de Educacion al que se accede por designacion enfre los postulantes mejor calificadas;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 136-2020-MINEDU y su
medificatoria la Resolucion Viceministerial N® 050-2021-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
*“Disposiciones que regulan &l Concurso Piblico de Acceso al Cargo de Director de las Unidades de Gestion
Educativa Local en el Marco de la Camrera Pablica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - 2020", el mismo
que se ha desarrollado dentro de los plazos senalados;

Que, por Oficio N° 00641-2020-MINEDUMMGP-DIGEDD vy sus
modificatorias Oficio N° 00879-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Giicio N° 00171-2021-M/NEDU/NVMGP-DIGEDD,
Oficio N° 00375-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Oficio N° 00636-2021-MINEDU/VYMGP-DIGEDD, Oficio N° 00388-
2022-MINEDUNMMGP-DIGEDD y Oficio N® 00563-2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD, se convoca y aprueba el
cronograma al Concurso Pilblico de Acceso al Gargo de Direclor de las Unidades de Gestion Educativa Local, en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, concluido el proceso de evaluacion, el MINECU ha publicado las
temas de postulantes mejor calificados por el Comite de Evaluacion para el cargo de Diractor de la UGEL, y
conforme al numeral 61.3 del articulo 61 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamente de la Ley de Reforma
Magisterial, el Director Regional de Educacién ha elegido entre tos tres (3) postulantes ai profesor de su confianza
para ser designado;

De conformidad con la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, la Ley N2 28044, Ley General de Educacidn, Ley N2 25844, Ley de Reforma
Magisterial, el Decrete Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, [a Resolucion Viceministerial N2 0136-2020-MINEDU, y el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) VICENTE CARLOS COCHACHIN
HENOSTROZA en ¢l cargo de confianza de Director(a) de la UGEL Yungay por un pericde de cuairo (4) afios, apartir
del 01 de Junio del 2022 , para o cual se consigna |a informacidn siguients;

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD : DML N° 31665319
FECHA DE NAGIMIENTO : 15/02/1973
CODIGO MODULAR : 1031665319

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

ESCALA MAGISTERIAL . &
GODIGO DE PLAZA . 625298815511
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas

Articulo 2.- E! Direclor a parlir de su designacién tiene derecho a la
Remuneracién integra Mensual (RIM} de 40 horas cronoldgicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asf mismo, tiene
dereche a la Asignacion Temporal por desempefiar ef cargo de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
dispuesta por Decreto Supremo N° 150-2016-EF, el cual no tiene caracter remunerativo, ni pensionable, tampoco se
incorporan a la RIM del profeser, no forma base de célculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios
o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas sociales.

) Articulo 3.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley N2 31365, Ley de
Presupuesto del Sector P(iblico para el Afio Fiscal 2022.

Regisfresa y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Mag. FLORES BLAS MARCO ANTONIO
Director de Programa Sectoriat IV
Direccion Regional de Educacion ANCASH
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