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Huaraz, 1 4 ABD 2011

Visto, el Oficio N°002-2021-ME-GRA/DREA/SECRETARIA TECNICA y demas dacumentos,
que se acompafian en (27) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

- Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°484 de fecha 07 de mayo de 2021, se

resolvio SANCIONAR con la medida de CESE TEMPORAL por CIENTO VEINTE (120) dias
2/ calendarios, sin goce de remuneraciones a la profesora Elizabeth Madeleine Arroyo rosales en el
cargo de Directora de la UGEL Corongo, por la transgresion a los numerales 1, 2, 3, 6 y 7 del articulo
6°, los numerales 5 y 6 del articulo 7°, y el numeral 2 del articulo 8° de la Ley N°27815 - Ley del
/ Codigo de Etica de la Funcion Publica , incurriendo en la falta de caracter disciplinario prevista en el
literal primer parrafo del articulo 48° de la Ley N°29944 — Ley de Reforma Magisterial,

Que, mediante Resolucian Directoral Regional N°549 de fecha 19 de mayo de 2021, se
resolvid designar excepcionalmente a Saldafia Tavara Romy Carmen Luisa en el cargo de Directora
de la UGEL Corongo a partir del 19 de mayo al 03 de setiembre de 2021;

Que, al no encontrarse conforme con la sancion impuesta, el 03 de junio de 2021, la
impugnante interpuso recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N°0484,
solicitando se declare su nulidad, sefialando que se habria vulnerado el principio de fipicidad,
motivacién, el derecho a la defensa, y por tanto el debido procedimiento administrativo;

Que, con Oficio N°1001-2021-ME-GRA/DREA/CEPDD, se remitic al Tribunal del Servicio
Civil, el recurso de apelacién interpuesto por la impugnante, asi como los antecedentes que dieron
origen al acto impugnado;

Que, mediante Resolucién N°001423-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala, el Tribunal del
Servicio Civil en el analisis del caso concreto menciona lo siguiente: 42.al respecto, en la Resolucién
Directoral Regional N°484, |a entidad al momento de realizar la vinculacién de los hechos con las
normas éticas atribuidas, ha sefialado lo siguiente: “lo contrastado ha generado que se trasgreda por
accion el numeral 1) respeto, 3) eficiencia del articulo 6) principios de la funcién publica; y el numeral
-\ 5) uso de acuerdo de los bienes del estado y 5) responsabilidad del articulo 7) deberes de la funcion
~1 publica. Toda vez que se ha inobservado las condiciones que se ha detallado la Resolucion Directoral
=/ N°002-2007-EF-77, 15, constituyendo un actuar que se traduce en una infraccion a los principios y
deberes que fodo servidor pliblico debe de garantizar con su actuar, independientemente del cargo
que tenga en su entidad, y mas aun para el caso materia de investigacion al tratarse de /a litular de
entidad, esta situacion se ponderara al momento de la graduacion de fa posible sancion a imponer
43. al respecto de la lectura de la Resolucion Directoral Regional N°0484, este cuerpo colegiado
puede advertir que la entidad no ha motivado de que manera los hechos imputados se subsumen
dentro de cada uno de los principios, deberes, y prohibiciones éticas sancionadas, al momento de la
imposicion de la medida disciplinaria. Asimismo, es posible apreciar que fa entidad solo se ha
pronunciado respecto de algunas normas imputadas, sin mencionar si las demas normas éficas
atribuidas se subsumen o no la conducta especifica atribuida inicialmente; situacion que ha vulnerado
el principio de tipicidad, asi como el deber de motivacion de los actos administrativos y por ende el
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=\debido procedimiento administrativo. 44. tales situaciones, a criterio de esta sala, constituye una
¥/ inobservancia por parte de la entidad de las garantias con las cuales se encuentra premunido todo
administrado, en tal sentido, la Resolucién Directoral Regional N°0484 del 07 de mayo de 2021, se
encuentra inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° del TUO de la Ley
N°27444 45, Por consiguiente, la Resolucion Directoral Regional N°0484 del 07 de mayo de 2021,
debe ser declarada nula por este Tribunal a fin de que la entidad cumpla con subsanar las deficiencias
advertidas en la presente resolucion;

@ 2021, al haberse vulnerado el principio de t|p|0|dad el derecho de defensa, el deber de motivacion
el debido procedimiento administrativo,

A Que, mediante Resolucion N°001423-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala, se resolvio en su
segunda numeral retrotraer el procedimiento administrativo al momento previo del acto impugnado,
debiendo |a Direccion Regional de Educacion Ancash, tener en consideracion, al momento de resolver
los hechos atribuidos a la sefiora Elizabeth Madeleine Arroyo Rosales, seglin los criterios sefialados
en la citada resolucién.

Que, mediante Oficio N°002-2021-ME-GRA/DREA/SECRETARIA TECNICA, del 03 de
agosto del 2021, el Abog. Victor Hugo Giraldo Angeles - Responsable de la Casilla Electronica de la
Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, pone en conocimiento la Resolucion N°001423-2021-
SERVIR/TSC-Segunda Sala a la instancia que hace las veces de Recursos Humanos — Oficina de
Administracion de esta entidad, y esta Gltima instancia con decreto el 04 de agosto del 2021 propone
al titular institucional emitir el acto resolutivo, a fin de que se proceda conforme a ley;

Estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién de Ancash, decretado por la
Oficina de Administracion, y;

De conformidad a lo previsto por el, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N°27444, aprobado por DS N°004-2019-JUS, articulo 17° del Decreto Legislativo N°1023;

SE RESUELVE:

‘,_—-:-qé‘;,;_-;;gf';% ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha la Designacion

) =Fxcepcional de la profesora ROMY CARMEN LUISA SALDANA TAVARA en el cargo de Directora de
7a UGEL Corongo, dispuesto con Resolucion Directoral Regional N°549 de fecha 19 de mayo de 2021,
por los cansiderados expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO; REINCORPORAR, en el cargo de Directora de la Ugel Corongo, a
|a profesora ELIZABETH MADELEINE ARROYO ROSALES, en mérito a la Resolucion N°001423-
2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala, para lo cual se consigna la informacion siguiente:

ml\."?TET‘JO DE EDUCACION
1. DATOS PERSONALES '““;;“fp,[v _”_ilf;gﬂﬁﬁf;}m
DOC. DE IDENTIDAD  DNI N°32910266 % SU GRIGH:AL" qu tmdoa!rv\\mh
FECHA DE NACIMIENTO  : 07/01/1968 25 K60, 2021 ¢
CODIGO MODULAR £ 1032910266 -_
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2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CODIGO DE PLAZA 1621211211218
JORNADA LABORAL : 40 horas cronoldgicas
CARGO : DIRECTORA DE UGEL

ARTICULO TERCERO: DISPONER, al Organo de Direccion-Mesa de Partes, para que
dentro del término de Ley notifique a la parte interesada, para su conocimiento y demas fines
pertinentes, y por su intermedio a la UGEL de Corongo, para su debido cumplimiento.
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