PERU Trabajo y Promocién del
' Embleo Ancash

Direccién Regional de Direccién de Prevencion y
solucién de Conflictos

»ARKO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 015-2017-REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM

Chimbote, 16 de marzo del 2013

Exp. N° 25-2017-SANC-SDNC-ISST-CHIM

VISTOS: El recurso de apelacion con registro N° 15621, de fecha
22 de noviembre del 2017 interpuesto por don César Augusto Oviedo Valdiviezo,
gerente general de MULTIOBRAS CONSULTORES Y CONTRATISTAS SOCIEDAD

ANONIMA, de fojas 80 a 81 contra la Resolucién S
ANCASH-DRTyPE/SDNC-ISST-CHIM de fecha 17

ub Directoral N° 124-2017-REGION
de octubre del 2017; mediante la

cual se modifica la sancién econérica propuesta en el Acta de Infraccién N° 025-2017

de fecha 07 de junio del 2017, emitida en el ma
seguido contra dicho empleador, al amparo de las

rco del procedimiento sancionador
disposiciones contenidas en la Ley

General de Inspeccion del Trabajo, Ley N° 28806 y su reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad Administrativa

de la potestad sancionadora, como consecuencia

Que, los administrados gozan
aquellos actos que suponen la violacién, descon

intereses legitimos, dicha facultad se gjerce en obs
ley exige;

del 2017, obrante a fojas 01 a 18, en mérito al

diligencia programada para el 04 de mayo del 2017

Regional de Trabajo, conduce en el

ambito de su jurisdiccién Regional, el sistema funcional de inspecciones laborales en -
estricta observancia del marco normativo vigente, debiéndose destacar que el ejercicio

del ejercicio de facultad inspectiva

se realiza con observancia a las garantfas del debido proceso, el derecho a la defensa
y el respeto de los derechos constitucionales que les asiste a los administrados;

de la facultad de contradiccion

conforme al articulo 206° de la Ley N° 27444, que permite recurrir en via administrativa

ocimiento o lesién de derechos o
ervancia de las formalidades que la

Que, mediante Acta de Infraccion N° 025-2017, de fecha 07 de junio

cual se inicia el presente proceso

sancionador, el inspector auxiliar de trabajo comisionado, consigna que el sujeto
inspeccionado infringié las normas socio laborales tales como la inasistencia a la

, no acreditar la inclusion a planillas

del trabajador Pedro Sanchez Quispe, no acreditar pago de remuneraciones de los
trabajadores Zelaya Reyes Nemias, Aliaga Chumana Luis, Rosales Gémez, no

acreditar entrega de boletas de pago, no contar

con un supervisor en seguridad y

salud en el trabajo, no se exige un reglamento interno de seguridad, no contar con un
botiquin de primeros auxilios completo, no se encuentran avisos y sefiales al haberse
realizado excavaciones para conexién de aguay desagte, incumplimiento de entrega
de equipos de proteccion personal, no acredita capacitacion en la formacion e
informacién en temas sobre seguridad y salud en el trabajo, no cumplié con indicar los

riesgos, siendo la propuesta de multa por un monto

de S/. 1'835,400.00 soles;
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Que, el articulo 7° numeral 7.2. del D.S. N° 019-2006-TR, establece
que las actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatorias son diligencias
previas al procedimiento sancionador, que se efectian de oficio por la inspeccién de
trabajo y asl poder comprobar si las empresas cumplen con las disposiciones vigentes
en materia socio laboral y en caso de contravencién adoptar las medidas que
procedan en orden de garantizar y promover su cumplimiento; de otro lado , el articulo
47° de la Ley N° 28806, establece que los hechos constatados por los servidores de la
inspeccion de trabajo que se formalicen en las actas de infraccion observando los -
requisitos establecidos merecen fe, sin perjuicio de las pruebas que puedan aportar los
sujetos responsables, en defensa de sus respectivos derechos e intereses; asimismo,
siguiendo la taxatividad expresada en ol numeral 1 del articulo 6° de la Ley N° 27444
que sefiala: “La motivacién debe ser expresa mediante una relacién concreta y directa
de los hechos, probados relevantes del caso especifico y la exposicion de las razones
juridicas y normativas que con referencia directa a las anteriores justifican el acto

adoptado”;

Que, el sujeto inspeccionado, mediante el escrito con registro
N N° 15621 de fecha 22 de noviembre del 2017, interpone recurso de apelacion contra la
Resolucién Sub Directoral N° 124-2014-REGION ANCASH-DRTYPE/SDNC-ISST-
CHIM de fecha 17 de octubre del 2017, fundamentando que no se ha cumplido con el
tramite del procedimiento sancionador, deviniendo en nulo todo lo actuado y de
acuerdo al articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, debera declararse la nulidad de
oficio, que no se ha tomado en cuenta los descargos presentados con fecha 29 de
agosto del 2017, que no se asistié a la diligencia prevista para el 04 de mayo del 2017
por encontrarse el representante delicado de salud y por ltimo no se registro en
planillas al sefior Sénchez Quispe Pedro Cruz por no ser trabajador de la empresa;

Que, respecto a los argumentos expuestos por el representante legal
de la inspeccionada y de la revision del expediente se concluye que el procedimiento
inspectivo llevado acabo al centro de trabajo Multiobras Consultores y Contratistas
Sociedad Anénima se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley N° 28806 — Ley
General de Inspeccion del Trabajo con sus modificatorias contempladas en el D.S.

° 016-2017-TR y el inspector comisionado ha cumplido con su labor de acuerdo con
oL <% \=el articulo 16° en concordancia con los articulos 10, 11, 12y 13 de la Ley N° 28806 —
g AL / % 4 &/ Ley General de Inspeccion del Trabajo, lo que significa que los hechos comprobados
\VP. % il '.-I' L“%”J por el inspector comisionado se presumen ciertos sin perjuicio de las pruebas que en
M defensa de sus respectivos derechos e intereses puedan aportar los interesados, en
base al articulo 16° en concordancia con el articulo 47° de la Ley N° 28806 — Ley
General de Inspeccion del Trabajo y que con respecto a la inasistencia a la diligencia
prevista para el dia 04 de mayo del 2017 se ha comprobado que no se ha concurrido y
mucho menos se encuentra justificada dicha inasistencia, pues no se encuentra anexo
el certificado médico en mencién. Con respecto a lo sefialado al descargo presentado,
se debe precisar que el plazo establecido para la formulacién de descargos es de 15
dias habiles, por cuanto no se daba la modificatoria a 05 dias y no correspondia
tenerlo en cuenta por cuanto fueron presentados fuera de plazo y por Ultimo con
respecto al registro en planillas del sefior Sanchez Quispe Pedro Cruz no sea
acreditado que realmente no era trabajador de la empresa;
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Por estas consideraciones y en uso de la facultad conferida a este
Despacho mediante las normas acotadas;

SE RESUELVE:

CONFIRMAR la Resolucién Sub Directoral N° 124-2017-REGION
ANCASH-DRTYPE/SDNC-ISST-CHIM de fecha 17 de octubre del 2017 corriente a
fojas 69 a 77, emitida por la Sub Direccién de Negociaciones Colectiva, Inspeccion,
Seguridad y Salud en el Trabajo, en todos sus extremos; en consecuencia
DEVUELVASE los antecedentes a la oficina de origen para sus efectos.

ECHP/DPSC

c.c. arch.-

CERTIFICO: Que la copia fotostatica que precede ha sido tomada del original que tengo a la vista, y obra en el file de Resoluciones
Directorales Archivadas, correspondiente al Afio 2018, recaido en el Expediente N°25-2017-SANC-SDNC-ISST-CHIM, seguido por
MULTIOBRAS CONSULTORES Y CONTRATISTAS SOCIEDAD ANONIMA, sobre procedimiento sancionador.

LO QUE DOY FE.

Chimbote, 20 de marzo del 2018.
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