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Direcein Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

ANCASH
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 013 - 2018 -
REGION ANCASH-DRTYPE-CHIM
Chimbote, 06 de Marzo del 2018.
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por la empresa Don Fernando S.A.C,, representado
por su Gerente General Ing. Luis Federico Vasquez Wong, contra la Resolucién Directoral N°
006-2018-Regién Ancash-DRyPE/DPSC-Chim del 12 de Febrero del 2018, expedido por el
Director de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos de esta entidad, Abog,. Llfer
Chero Paz, que desaprueba la suspensién lemporal perfecta de labores por caso de fuerza mayor
solicitada por la referida empresa, recaido en el Expediente N° 010-2017-S1PL-DPSC-CIHIM,
con Registro de Mesa de Partes N°01650-2018-DRTyPE del 19 de Febrero de 2018, elevado
con Decrelo de fecha 21 de Febrero de 2018, generandose el Registro N° 503-2018-DRTyPE del

:_ . 01 de Marzo de 2018, de Secretaria de este Despacho; vy,

CONSIDERANDO:
Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la Region Ancash, es
una entidad con naturaleza juridica de derecho publico, es un Organismo Desconcentrado con

Regional de Ancash.

Que, el Reglamento de Organizacion y Iunciones de la Direccion Regiongfx
Ancash, establece las funciones del Director Regional de Trabajo, entre ellas: “Dirrgir,t
evaluar y control el cumplimiento de lns funciones y aclividades de los drganos de apoyo, de linea y drganos
desconcentrados” y “Expedir aulos y resoluciones directorales regionales sobre asuntos adniinistrativos y procesal
adniinistrativo de su compelencia, en concordancia a la nornuatividad vigente” de conformidad con los literales
b) y g) del Articulo 10° del citado reglamento.

Que, el Articulo 209° de la ley de Procedimiento Administrativo General -
Ley N 27444, sefala: “El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
inferpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a ln
nisma autoridad que expidic el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”; y cn
este caso el suscrito es el superior jerdrquico del Director de Prevencién y Solucion de Conflictos
de esta entidad, correspondiendo resolver al respecto, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Tunciones - ROF, en concordancia con ¢l articulo 2° del Decreto
Supremo N° 017-2012-TR.

Que, la empresa Don Fernando 5.A.C., con el documento de vistos, interpone recurso de
apelacién, argumenlando:

Que, la contravencion def devecho del debido proceso es sancionada ordinariamente con ln nubidad procesal
y se entiende por éstn, aquel estado de anormalidad del acto procesal, originado en la carencia de alguno de los
elementos constilulivos.
Que en ln resolucion materia de tmpugnacion hace mencion que su representada solo ha acredilado los repories de
residuos para la produccicn de haring de pescado de los meses de setiemmbre a diciembre del 2017 con 00 materin
prima.
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Se ha acreditado documentariamente, pero que no ha sido tomado en cuenta, que su representada es una empresa
que se dedica a la produccion de conservn de pescado y harina de pescado residual, es decir que la tinica maleria
prima que se pracesa es el pescado, que se elabora en la planta conservera.

Del desperdicio del pescado, que es las visceras, cabeza y cola que queda en la planta conseroera, este desperdicio es
llevado a la planta de harina de pescado residial para su procesantiento, donde se tiene conto producto final la harina
de pescado residual, por eso cuentan con la licencin y denids permisos otorgados por la entidades gubernamentales
para procesar ese {ipo de matevia prinia.

El sector pesquero en nuestro litoral, en especial esta zona atraviesa una dificil crisis (...), es por ello que no pucde
decirse que no se ha aereditado este hecho si existe la ausencia total del pescado y la fibrica en su inlegridad se
encuentra paralizada hace mds de un aito atrds, prueba indubitable y no cuestionable de ello es la declaracién de los
trabajadores en la inspeccion de parte de los inspectores, que ha quedado registrado documentariamente, con lo que
se evidencia que st se configura la causal de fuerza mayor.

Se les explicd que de los 22 {rabajadores:
De los 14 trabajadores su labor es directo en produccidn, 6 trabajadores tienen contrato sujeto a modali
en la disminucion de produccion, se suspende el contrato, como lo estipula el mismo docume
Y los 8 restantes al no tener contrato de trabajo y ser personal que labora ya varios arlos e
produccidn se iniciaron labores de mantenimiento en planta, como es linipieza y pintado, se e‘§
vencidas y anticipadas, ya agotado todos los niedios se procedid a la suspension de sus labojtes,
de pago. =

Los 8 trabajadores administrativos, se quedaron labarando en un turno de wedio dia, pory
inherentes a la marcha de la empresa.

Se les explicé la lista de 8 Irabajadores que se quedaron laborando y se les explicd el moltivo:
01 persona en administracién, 03 personas de conlabilidad, 02 porleros en turnos rotativos, 01 almacenero, 01 Jefe
de Control de Calidad,

Se hut alcanzado en folocopia los reportes de: conservas, harina y aceite desde enero 2014 hasta diciembre 201/ (4
aiios), tal como lo solicitaron y esto consta en el Acta de Inspeccion del dia 18 de Enero 2018.

T — e 3

El Tribunal Constitucional enfatiza que la falta de motivacidn o su insuficiencia constituye una arbitrariedad e E
ilegalidad, en la medida en que es una condicion impuesta por la Ley N° 27444. Asi, la falta de fundamento racional I
suficiente de una actuacion administrativa es por si sola contraria a las garantins del debido procedimiento
administrativo. (STC 00091-2005-PA/TC, F.]. 9, pdrrafos 3, 5 a 8, criterio reiterado en las SSTC 294-2005-PA/TC,
5514-2005-PA/TC entre otras)

La suspensidn de labores por caso fortuito o fuerza mayor, cl literal ) del articulo 12 de la LPCL prevé cono causn
de suspension del contrato de trabajo el caso fortuito y la fuerza mayor. En esta linea, el articulo 15 de dicho cuerpo
nornialivo dispone: “lcaso fortuito y In fucrza mayor ficullai ol enrpleador, sin necesidml de autorizacion previa, a lu suspensicn fenporal
perfecta de tns labores kaste por 1w nrixine de noveuba dias, con comsnicacidn inmediata a la Awloridad Administrativa de Trabajo. Deberd, sin
cnthargo, de ser posible, otargar vacaciones vencidas o mficipadas i, en general, adoptar wedidas que razonablemente cviten agravar In situaciin
de los trabajadores. La Autoridml Administration de Trabajo baja responsabilidad verificard dentvo dol sexto din I existencin y procedencin de li
cousa irvocada. De o proceder la suspensiin ordenard la inmediatn reanndacion de Ins lahores y el pago de las reneraciones por el tiempo de
sispension transcurride”.,

Definiendo cuando nos encontranios ante una situacion de caso fortuito o fuerza mayor, el articulo 21 del reglamento
de la ley de Fomento del empleo, aprobado por Decreto Supremo 1-96-TR dispone que se configura el caso de fortuito
o fuerza mayor, cuando el hecho invocado tiene cardcter de inevitable e imprevisible e irresistible y que haga imposible
la prosecucidn de las labores por un determinado tiempo.

En ese orden de ideas, resulta pertinente mencionar la Resolucion Ministerial 87-94-tr, Dispositivo normativo n
través de la cual se aprobd la directiva nacional 6-94-dnrt sobre suspension temporal perfecta de labores. Por otro
lado In Direccion General de Trabajo tambicu se ha pronumnciado, con cardcler de precedente administratioo
vinculante, respecto de la obligacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, contenida en el articulo 15 de la
LPCL, referente al plazo de seis dias lucgo de conocida la comunicacion de suspension para verificar la existencia y
procedencia de la suspensidn por caso fortuito o fuerza mayor contenida en la Resolueidn Directoral General N°11-
2012/MTREER/14,
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| suspension lrascurrido, desde el 21 de diciembre del 2017 al 17 de e
1 apercibimiento de imponer sancién econdmica en caso de incumplimiento

Diteccion Regional de Iraha,oy Promocion del Empteo
ANCASK

REOICI'N

ARCASHY

Este hecho lesiona gravemente lo serinlado en la Ley N° 27444, se tiene por finalidad establecer el régimen juridico
aplicable que la actuacién de la Administracion Piiblica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con srqccmu al ordenamiento constitucional y juridico en general, sino
también atenta contrael principio de legalidad, principio del debido proc‘cdmuen.'o principio de razonabilidad contra
el principio de presuncion de veracidad.

Que, el Director de la Direccion de Prevencién y Solucién de Confliclos de esta entidad,
Abog, lLlfer Chero Paz, mediante Resolucion Directoral N® 006-2018-Region Ancash-
DRyPE/DPSC-Chim del 12 de Febrero del 2018, desaprueba la suspension lemporal perfecta de
abores por caso de fuerza mayor solicitada por la empresa Don Fernando 5.A.C,, por el lapso
de 90 dias, a partir del 21 de Diciembre del 2017, que afecta a 08 trabajadores, ordendndosc ¢l
pago de las romuneraciones dejadas de percibir a los rabajadores afectadog "/

Que, del Acta de Verificacion de Suspensién Temporal Perfecta de | ‘.
el Inspector de Trabajo Paul Alexander Paredes Inga y el Inspector Auxiliak Ul
Cristhian Carlos Linares Valdivia, de fecha 25 de enero del 2017, se advierte que =

La actividad econdmica de la empresa es la de elaboracion y conservas de pescado y productos de pescado.

Se pudo coustatar que se encuentra paralizada y no hay produccién a la fecha, pero el representante indica que desde
el din jueves 18 de enero del 2018 han comenzado a labarar los trabajadores afectados con la medida, a excepeidn del
Serior Renato Martin Zanelli Zamora, por enconlrarse fuera del pais.

Indica el gpoderado que, st hica, es ciceto, no huho praduccidn todo ese tienpo, hay reparies én el sector pesquero en
la que indica que habria pesca, teniendo ellos que conenzar a dar mantenimiento alas mdquinas, equipos y preparada
la planta para recibir In pesca y comenzar can la produccidn,

Que se verificd el nimero total de trabajadores declarados por I s presa, segtin formato de presentacion del PLAME
y planillas, la cual es de 22 trabajadores, de los cuales 08 son hrabajadores ndministrativos 03 de ellos tienen contratos
indelerminados y 05 contratos modales, 08 trabajadores son operarios de los cuales lodos estan contratados n plazos
indeterminados (afectados con la medida de suspension temporal perfecta de labores) y 06 trabajadores operadores
tienen contratos modales de intermitencin,

Exhibe también registros de control de asistencia desde el dia 18 de enero del 2018 hasta el 25 de enero del 2018,
fecha en que se realiza la verificacién, donde se observa que los trabajadores afectados con la medida, a excepcion del
Sr. Renato Zanelli Zamora, se encuentran luborando, con lo cual se acredita que las actividades de preduccion han

stdo retomadns,

Se revisaran las boletas de pago de vacaciones de los [rabajadores afectados por la medida, observando que la cmpresa
ha otorgado vacacioues anticipadas correspondientes al periodo 2018, informacion que fue corroborada por los 07
trabajadores afectados Gue se encontraron presentes en la diligencia.

Cou respecto a la fecha de inicia de la wedida de suspensidn tewporal perfecta de labores fue desde ¢l 21 de dicienibre
del 2017 para 04 trabajadores, desde el dia 27 de diciembre para un trabajodor y desde el 05 de ¢nero del 2018 para
03 trabajadares, In misma que fue solicitadn por ¢l lapse de 90 dins, la cual habrin sido inferrumpida por el inicio de
produccidn en el centro de trabajo, habiendo los trabajadores refomado sus labores con normalidad, verificindose
que en el centro de trabajo ninlerin de inspeccidn, se encuentra operando nuevamente desde ¢l din 18 de enero del
20186.

T
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Que, el Articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Compelitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece: “El caso fortuito

y la fuerza ma yor facultan al empleador, sin necesidad de autorizacidn previa, a la suspension temporal perfecta de las Iﬂbﬂres
hasta por un mdxino de noventa dias, con comunicacion inmediata a la Autoridad Administrativa de Trabajo. Dr.' g8
embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adoptar medidas gue razonablg ¢
agravar la situacion de los trabajadores, La Autoridad Administrativa de Trabajo bajo responsabilidad verificari
dia la existencia y procedencia de la causa invocada. De no proceder la suspension ordenard la inmediata refrighy
labores y el pago de las renmuneraciones por el Hempo de suspension transcurrido”. k

Que, respecto a la medida de suspensién temporal perfecta de labores p
uerza mayor o caso fortuito, la Direcciéon General de Trabajo ha emitido res
conteniendo precedentes administrativos vinculantes. Tales como:
a) Resolucién Directoral Genoral N° 010-2012-MTPE/2/14, emitida con fecha 12 de octubre de 2012, en cuyos
. numerales 9.4 a 9.9 de su parle considerativa se establecio una metodologia interpretativa del articulo 15 del TUO
de la LPCL para la delerminacion de los trabajadores afectados con la suspension perfecta de labores, asi como las
obligaciones que la autoridad administrativa regional debe cumplir en la verilicacion inspectiva,

b) Resolucién Direcloral General N°011-2012/MTPL/ 2/ 14, emitida con fecha 22 de octubre de 2012, en cuyo numeral
12) de su parte considerativa se establecio que el plazo de seis (06) dias a que se refiere el articulo 15° del TUO de la
LPCL solamente es una referencia que determina que el procedimiento de suspension temporal perfecta de labores
deba efectuarse en forma célere, bajo la responsabilidad de los funcionarios a cargo. Asimismo los numerales 13.2 a
13.5 de su parte considerativa fijaron criterios complementarios a los establecidos en la Resolucién Directoral General
N°010-2012-MTPE/2/14.

¢) Resolucién Directoral General N° 012-2012/ MTPE/2/14, emitida con fecha 29 de octubre de 2012, cuyo numeral
13) de la parte considerativa establecio que el plazo de seis (06) dias sefialado en el articulo 15” del TUO de la LPCL,
referidoa la verificacion de la existencia y procedencia de la causal de fuerza mayor o caso fortuito para la suspensién
temporal perfecta de labores, es un plazo que impone un deber de celeridad y diligencia a los funcionarios encargados
de llevar a cabo tales acciones, sin extinguir la obligacion estatal de supervisar el cumplimiento de normas laborales,
dada la naturaleza de la inspeccion del trabajo (irrenunciabilidad del deber de fiscalizar).

Asimismo, dicho precedente establece que corresponde a la Auloridad Administrativa de
Trabajo verificar ex post los hechos alegados como caso forluito o fuerza mayor, a fin de
corroborar la necesidad de la adopcion de la medida de suspension lemporal perfecta de
labores. Asi pucs, la [iscalizacion administrativa deberd determinar:

a) Si LA EMPRIESA efectivamente determiné con sustento técnico y sobre la base de crilerios
objetivos razonables y proporcionales la existencia de servicios indispensables que deban ser
atendidos inclusive durante la vigencia de los hechos causantes de la medida.

b) Si persiste la prestacién de servicios en puestos de trabajo relacionados con actividades
secundarias o complementarias que coadyuven a la realizacién del giro y que inclusive durante
los hechos causantes de la medida pudieran mantenerse en funcionamiento (por ejemplo:
atencion de tramite documentario y otras dreas administrativas).

c) Si LA EMPRESA aplicé correctamente la preferencia en la utilizacién de sus trabajadores para
ocuparse de los servicios que hubieran que atenderse durante los hechos causantes de la
medida, segtin lo que se determine al aplicarse los criterios que aparecen en los puntos a) y b),
sefialados precedentemente.

d) Si se ha establecido el pago de vacaciones adeudadas y vacaciones adelanladas (en caso las
primeras no resullen suficientes) para cubrir la vigencia de los hechos causantes de la medida
sin afectar el derecho de los trabajadores que, en aplicacién de los criterios precedentes,
necesariamenle permanezcan inactivos durante la produccién de dichos hechos por el
mecanismo de la suspension perfecta de labores.

e) 5i los lrabajadores a quienes se ha aplicado la suspensién perfecla de labores efectivamente
se mantienen inactivos o si vienen prestando servicios.
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Complementando dichos criterios, la Resolucion Directoral General N° 011-2012-MTPE/2/ 14,
emilida con fecha 22 dé octubre de 2012, establecié los siguientes aspectos a ser observados por
la autoridad administrativa encargada de efectuar el control ex post sobre la solicitud de
suspensién temporal perfecta de labores:

a) Al dirigirse el plazo de seis (06) dias sefialado por ley a la Administracion, inclusive al verse
superado dicho plazo, la empleadora no puede impedir la verificacion de las causas y
consecuencias de los motivos que sustentaron la suspension temporal perfecta de laborgg
trabajadores. De hecho, si la empresa no otorga las facilidades cotrespondientes a la j AqsPct
del trabajo, la solicitud de suspension perfecta de labores debe ser rechazada, sin peyjuyly
~ sanci6n administrativa por obstruccién a la inspeccion del trabajo pertinente. :
. b) Debe determinarse si los puestos de labores de los trabajadores suspendidos efef{ivamente
" se encuentran desocupados o si, por el contrario, tales labores han sido asumidas %xx otros
trabajadores, sean ellos de la misma empresa O de una tercera. Y
¢) Debe determinarse si dicha medida esconde o tiene como correlato una vulneracion a los
derechos colectivos de los trabajadores (libertad sindical, negociacién colectiva y huelga) al
praclicarse en conlra de trabajadores sindicalizados, perjudicando especialmente a la
organizacion sindical detras de una aparente accion de contenido neutro y amparada (en
principio) por ¢l Derecho vigente.

Que, la empresa DON FERNANDO S.A.C., es una planta de procesamiento de conserva
y harina de pescado residual, segun Acta de Inspeccion, en concordancia con la Ficha RUC de
la Sunat obrante en el expediente.

Que, el Articulo 22° dela Constitucién Politica del Pert sefala: “El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacidn de la persona”, asimismo el Articulo 247
de 1a referida Carta Magna establece: “Ll trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficienle, que procure, para ély su familia, el bienestar malerial y espiritual. El pago de la remuneracion
y de los beneficios sociales del trabajador ticne prioridad sobre cualquiera otra obligacidn del empleador.
Las remuncraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los empleadares”.

Que, ¢l articulo 15° del TUQ de la LPCL regula como régimen de excepeion la suspension f
perfecta de labores por fuerga mayQry casq fortuita, sehalanda que.of empleador debera, de sex
posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadas, con la precision que éslas seran objelo de
control de verificacion por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo. Y de la lectura del
acta de inspeccion, se advierte, que la empresa Don Fernando S.A.C. ha otorgado vacaciones

anticipadas correspondientes al periodo 2018, a 07 trabajadores afectados con la medida.

Que, el referido articulo debe comprenderse como una norma que establece un régimen
de excepcién para la suspension temporal perfecta de labores, en tanto que dicha medida de
suspensién liene un efecto desestabilizador de la situacién de empleo y, en consecuencia,
durante su vigencia por la no percepcion de remuneraciones se pone al trabajador en una
situacién similar al desempleo. En virtud de ello, el empleador, anles de proceder ala adopcion
de la medida de suspension temporal perfecta de labores debera determinar las actividades que
no serén desarrolladas, y luego de ello, sefalar quiénes serdn los rabajadores que deberan
suspender la prestacion de servicios.
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Que, conforme a lo establecido en reiterados pronunciamientos emitidos por la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, la suspensién temporal perfecta de labores por
caso fortuito y fuerza mayor deberé tener como sustento la existencia de un hecho de carécter
inevitable, imprevisible e irresistible, que imposibilite proseguir con las labores_g
determinado periodo. Dichos caracteres deben encontrarse reunidos copulativgigate
configurar una situacion de caso fortuito o fuerza mayor, de tal forma que la ayfaf)
de ellos devendria en inaplicable la existencia del supuesto de suspension perff
por caso fortuito o fuerza mayor. 0

De la lectura del acta de inspeccion se ha podido verificar que si bien la ﬁf_lpre\s'
adoptado medidas parciales a favor de los trabajadores mediante las vacaciones anticipadas,

ésta no ha cumplido con acreditar la imposibilidad de adoptar medidas razonables e idéneas

-/ que atentien la suspension perfecta de labores solicitada, asf como no agravar la situacién de
7 los trabajadores, dado que no ha considerado y/o implementado un programa de

planificacion de actividades indispensables para los periodos de intermitencia que se deriva
de la escasez de la materia prima, respecto a la dificil crisis en el sector pesquero segun refiere

- - el impugnante, en su recurso de apelacion.

Asimismo, respecto a la crisis en el sector pesquero sefialado, no se tiene conocimiento
de que, en anteriores oportunidades, la empresa haya comunicado alguna medida de
suspension temporal perfecta de labores, por lo que cabe inferir que en dichas ocasiones la
empresa habria empleado otras medidas alternativas a la suspensién temporal perfecta de
labores, de conformidad con lo referido por el Representante de la empresa “que es la primera
ez que solicitan una suspension temporal perfecta de labores y que desde antes que la solicitaran ya casi
Py habia produccion, pero aun asi seguian laborando los referidos trabajadores, realizando labores de
Bjantenimiento”, como consta en el Acta de Inspeccién obrante a folio 315.

Que, es preciso sefialar que la suspension temporal perfecta de labores por fuerza mayor,
solicitada por la empresa Don Fernando S.A.C., a partir del 21 de Diciembre del 2017, que
afect6 a 08 trabajadores, por el lapso de 90 dias, fue interrumpido, por el inicio de produccién
en el centro de trabajo, habiendo los trabajadores retomado sus labores con normalidad,
verificdndose que el centro de trabajo, se encuentra operando nuevamente desde el dia 18 de
enero del 2018, segun el Acta de Inspeccién, es decir, el motivo de la suspensién temporal
perfecta de labores, esto es la fuerza mayor, desapareci6 y concluyé.

Que, respecto a los seis (06) dias sefialado en el articulo 15° del TUO de la LPCL,
referido a la verificacién de la existencia y procedencia de la causal de fuerza mayor 0 caso
fortuito para la suspension temporal perfecta de labores, es un plazo que impone un deber de
celeridad y diligencia a los funcionarios encargados de llevar a cabo tales acciones, sin
extinguir la obligacién estatal de supervisar el cumplimiento de normas laborales, dada la
naturaleza de la inspeccién del trabajo (irrenunciabilidad del deber de fiscalizar).

En tal sentido, del andlisis de autos se aprecia que la empresa no ha cumplido con
observar algunos lineamentos establecidos en el precedente vinculante sobre la metodologia
interpretativa del articulo 15° del TUO de la LPCL para la determinacién de los trabajadores
afectados con la suspension temporal perfecta de labores, los cuales se encuentran establecidos
en la Resoluci6n Directoral General N° 010-2012-MTPE/2/14, de fecha 12 de octubre del 2012.
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La parte in fine del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, sefiala: “las
resoluciones emitidas por la instancia de revision se publican en el Diario Oficial El Peruano Y
constituyen precedentes administrativos vinculantes para todas las instancias administrativas

» regionales.”

Estando a lo expuesto, de conformidad Texto Unico Ordenado
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 0(3
precedentes vinculantes. ’

SE RESUELVE: < W

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de- pelaeitn
interpuesto por la empresa Don Fernando S.A.C,, representado por su Gerente General! Ing.
Luis Federico Vasquez Wong, contra la Resolucién Directoral N° 006-2018-Regién Ancash-
DRyPE/DPSC-Chim del 12 de Febrero del 2018, expedida por el Director de la Direccién de
Prevencién y Solucién de Conflictos de esta entidad, Abog. Elfer Chero Paz, que desaprueba la
suspensién temporal perfecta de labores por caso de fuerza mayor solicitada por la empresa
Don Fernando S.A.C,, por el lapso de 90 dfas, a partir del 21 de Diciembre del 2017, afectando
a los trabajadores cuya relacién obra a fojas 13 del expediente, de conformidad con los
considerandos esgrimidos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la Resolucién Directoral N° 006-2018-Regién
ncash-DRyPE/DPSC-Chim del 12 de Febrero del 2018, expedido por el Director de la
ireccién de Prevencién y Solucién de Conflictos de esta entidad, Abog. Elfer Chero Paz, que
suelve desaprobar la suspensién temporal perfecta de labores por caso de fuerza mayor
olicitada por la empresa Don Fernando S.A.C., por el lapso de 90 dias, a partir del 21 de
Diciembre del 2017, afectando a los trabajadores cuya relacién obra a fojas 13 del expediente,
ordenéndose el pago de las remuneraciones dejadas de percibir a los trabajadores afectados
por el tiempo de suspensién trascurrido, desde el 21 de diciembre del 2017 al 17 de enero del
2018, recaido en el Expediente N° 010-2017-STPL-DPSC-Chim.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucién a la parte interesada,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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