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GOBIERNOS REGIONALES

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Sede del
Gobierno Regional de Ancash

ORDENANZA REGIONAL
N° 008-2022-GRA/CR

EL CONSEJO REGIONAL DEL
REGIONAL DE ANCASH,;

GOBIERNO

POR CUANTO:

~ En Sesion Extraordinaria de Consejo Regional de
Ancash, llevada a cabo de manera virtual el dia martes
22 de noviembre de 2022, en mérito a la Convocatoria N°
010-2022-SE-GRA-CR/CD, de fecha 17 de noviembre de
2022, visto y debatido el DICTAMEN N° 006-2022-GRA-
CR/COPPAT, de fecha 02 de noviembre de 2022, Dictamen
elaborado por la Comision Ordinaria de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Consejo
Regional de Ancash, elevado al Consejo Regional a
través del Oficio N° 109-2022-GRA-COPPyAT/PRE, con
fecha de recepcion el 14 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de derecho publico con autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que debe ser ejercida con sujecion al
ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a lo establecido
en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del
Pert y sus modificatorias, dispositivo legal concordante
con los articulos 8°, 9° y 31° de la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y con el articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, establece que el Consejo
Regional: “Es el o6rgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y
atribuciones que se establecen en la presente Ley y
aquellas que le sean delegadas (...)”; por otra parte, el
inciso a) del articulo 15° de la norma legal citada, indica
que son ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL:
“Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
o reglamenten los asuntos y materias de competencia
y funciones del Gobierno Regional”; dispositivo legal
concordante, con el literal a) del articulo 15° del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash
aprobada con Ordenanza Regional N° 002-2015-GRA/CR,
y con los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza Regional N°
007-2021-GRA/CR,; para tal efecto dictan Ordenanzas, de
conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 37°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, en ese marco es COMPETENCIA DEL
CONSEJO REGIONAL de Ancash emitir Ordenanzas
Regionales, tal como lo dispone el articulo 38° de la Ley
N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales: “Las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter
general, la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia.
(...)"; dispositivo legal concordante con el numeral 1 del
articulo 5° y los articulos 120°, 121°, 123° y 124° del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash;
asimismo, el articulo 46° del mismo cuerpo legal de las
funciones especificas, sefiala: “Las funciones especificas
que ejercen los Gobiernos Regionales se desarrollan en
base a las politicas regionales, las cuales se formulan
en concordancia con las politicas nacionales sobre la
materia”;

Que, el inciso m) del articulo 35° de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone que el

Gobierno Regional tiene competencia para dictar normas
sobre los asuntos y materias de su responsabilidad;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del
Servicio Civil, la misma que en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final, establece que el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico
del Personal — PAP seran sustituidos por el Instrumento
de Gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobada mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, de la aprobacion del Cuadro de
Puestos de la entidad establece: “Las entidades que
hayan culminado el transito al régimen previsto en la
Ley y cuenten con el CPE aprobado podran realizar la
modificacién de sus puestos tanto en niumero como en
presupuesto. Durante el proceso de transicion de una
entidad, su CPE incluye por excepcion, ademas de lo
previsto en el articulo 128° de la presente norma, los
puestos vacantes no presupuestados. Los Cuadros
de Asignacion de Personal vigentes al momento de
la entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen su
vigencia hasta que la entidad se encuentre en el supuesto
de la segunda disposicion complementaria transitoria de
la Ley. La modificacion de la asignacion del personal se
realiza obligatoriamente mediante la aprobacion del CPE
de la entidad. El reemplazo del Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) se realizan al momento que la entidad aprueba su
CPE. La progresividad de esta disposicion se regula por
directiva de SERVIR”; mientras que la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueban
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la
administracion publica;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
150-2021-SERVIR-PRE, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” con fecha 16 de noviembre de 2021, se aprobo
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”;

Que, el literal b) del numeral 5.1. de la Directiva N°

006-2021-SERVIR-GDSRH, define el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional),
como: “Documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transito al régimen previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”;
ademas de ello, para la elaboracion del CAP-Provisional,
la Entidad deberéa tener en consideracion lo establecido
en el numeral 6.2 de la Directiva antes referida como son
los supuestos, criterios para el establecimiento de cargos
y posiciones y, elaboracién del informe técnico; .
_ Que, con Ordenanza Regional N° 019-2011-REGION
ANCASH/CR, del 15 de diciembre de 2011, ordena:
“Articulo Primero.- Aprobar la modificacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP del Gobierno
Regional de Ancash, en los términos que se detalla en el
anexo que forma parte de la presente Ordenanza. Articulo
Segundo.- Derogar a partir de la fecha la Ordenanza
Regional N° 013-2006- REGION ANCASH/CR, a mérito
de lo dispuesto en el articulo precedente (...)”;

Que, en el marco de la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica
nacional del Servicio Civil; correspondiendo a las Oficinas
de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas,
o las que hagan sus veces, ejecutar e implementar las
disposiciones emitidas por el ente rector;

Que, mediante INFORME N° 0715-2022-GRA-GRAD/
SGRH, de fecha 07 de setiembre de 2022, el Subgerente
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash,
en su numeral 3.1. Sobre la Entidad sefala que, “(...)
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Con respecto a la propuesta del Cuadro de Asignaciéon
de Personal Provisional de cargos del Gobierno Regional
de Ancash, se aplica dentro del marco normativo
aprobado con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, que entr6 en vigencia a partir
de 22 de noviembre de 2021, donde precisa entre otros,
acciones de reordenamiento de cargos del CAP vigente
y permite efectuar los siguientes ajustes: a) Cambios en
los campos “N” de orden, “cargo estructural”, “codigo”,
“clasificador”, “situacién del cargo” y “cargo de confianza”;
y b) otras acciones de administracion del CAP provisional
que no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad”; (...) En tal sentido, habiéndose aprobado el
Manual de Clasificacion de Cargos del Gobierno Regional
de Ancash, de fecha 05 de agosto del 2022, la entidad
asume el compromiso de presentar la propuesta de
CAP-Provisional dentro de los plazos establecidos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH”; en ese marco,
conforme a su competencia emite siete conclusiones
como se advierte en el informe en comento;

Que, con Informe N° 062-2022-GRA/GRPPAT/
SGMDI-0062 de fecha 15 de septiembre de 2022, el
Subgerente de Modernizacién y Desarrollo Institucional del
Gobierno Regional de Ancash, en su numeral 2.4. sefiala:
“(...) mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, resuelve formalizar el Acuerdo
de Consejo Directivo, mediante el cual se aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada:
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’; cuya
directiva entre otros en su numeral 5.1. literal b) define
que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), (...)”; asimismo, en su numeral 2.7 del informe
en comento precisa que, “(...) la estructura disefiada del
CAP Provisional, obedece a la estructura organizacional
aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF del Gobierno Regional de Ancash, mediante
Ordenanza Regional N° 007-2021-GRA/CR y el Manual
de Clasificador de Cargos - MCC, aprobado mediante
Resoluciéon Gerencial General Regional N° 188-2022-
GRA/GGR; por consiguiente los puestos y/o cargos se
encuentran alineados a los érganos y unidades organicas
de la estructura organizacional vigente”;

Que, en ese contexto, el Subgerente de Modernizacion
y Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Ancash
en las conclusiones del informe precedentemente sefiala:
“3.1. Que, en virtud al analisis realizado, se considera
pertinente la aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP-P de: La Sede Central,
Direcciéon Regional de Produccion, Direccion Regional de
Comercio Exteriory Turismo, Direccién Regionalde Energia
y Minas, Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo y Direccion Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, Gerencia Sub Regional Conchucos Alto
y Gerencia Sub Regional Conchucos Bajo, considerados
como organos desconcentrados del Gobierno Regional
de Ancash, que no cuentan con reconocimiento como
entidad tipo B, propuesto por la Subgerencia de Recursos
Humanos y contando con las visas de los formatos anexos
por parte de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; resulta
procedente continuar con los tramites de aprobacion.
3.2. La aprobacién del Cuadro para Asignacién de
Personal CAP-P, no genera incremento de presupuesto
para financiar su implementacion. Asimismo, los cargos
ocupados del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, con respecto a la variacion numérica con
relacién al CAP vigente corresponde al mandato judicial
emitido por la autoridad judicial competente, resolviendo
la incorporacion de siete (7) posiciones en la Subgerencia
de Abastecimientos y Servicios Generales y uno (1) en las
Aldeas Infantiles, haciendo un total de ocho (8) posiciones
que obedece al supuesto 3: Cumplimiento de Sentencias
Judiciales (...)";

Que, en virtud de lo sefalado, en el articulo 21°
del Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, modificada mediante el
Decreto Supremo N° 117-2012-PCM, de la Gerencia

de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
dispone: “La Gerencia de Desarrollo Institucional del
Sistema de Recursos Humanos es el érgano encargado
de la implementacién y supervision de las politicas de
gestion de los recursos humanos, mediante el desarrollo
y fortalecimiento de capacidades de las Oficinas de
Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que
contribuyan al proceso de implementacion (...)”; en esa
linea, la Gerencia de Desarrollo Institucional del Sistema
de Recursos Humanos tiene como una de sus funciones
absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de
su competencia;

Que, en ese marco, el Gerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos — Autoridad Nacional
del Servicio Civil, a través del INFORME TECNICO N°
000176-2022-SERVIR-GDSRH, de fecha 21 de octubre
de 2022, emite opinidon técnica favorable respecto a
la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal
CAP-P del Gobierno Regional de Ancash, indicando
que se enmarca en las situaciones contempladas en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSR y de acuerdo a lo
dispuesto en el supuesto 3, propone la creacion de un
(1) cargo estructural con ocho (8) posiciones, mientras
que por la aplicacion del supuesto 4, el GORE Ancash no
propone crear posiciones, sino que Unicamente sustenta
el supuesto en virtud de contar con su primer CAP-P
conforme al marco normativo establecido por el SERVIR;
asimismo, sefiala que se ha elaborado sobre la base
de la estructura organica aprobada en el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF y con los cargos
estructurales aprobados en el Manual de Clasificador de
Cargos — MCC, guardando coherencia en la clasificacion;
respeta el limite maximo del 5% establecido para
servidores de confianza, segun lo dispone el articulo 6°
de la Ley N° 31419 y el articulo 29° del Reglamento de la
citada Ley, proponiendo 18 posiciones clasificadas como
EC y 26 posiciones calificadas como DSLDR, haciendo un
total de cuarenta y cuatro (44) posiciones de confianza; en
ese marco, considera pertinente la propuesta del Cuadro
para Asignacion de Personal CAP-P presentada por el
GORE Ancash y otorga OPINION FAVORABLE conforme
sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva; adjuntan los
3 formatos que conforman el CAP-Provisional materia
de andlisis y recomienda proseguir con las acciones
administrativas necesarias para la aprobacion del CAP-
Provisional a través del dispositivo legal que corresponda;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 984-2022-
GRA/GRAJ, de fecha 25 de octubre de 2022, la Gerente
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Ancash, conforme a las normas legales pertinentes y a
su competencia emite opinion favorable a efectos que
se derive la propuesta de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P del Gobierno Regional de
Ancash al Consejo Regional a efectos que en la proxima
sesion procedan a su aprobacion mediante la respectiva
Ordenanza Regional;

Que, el Gobernador Regional (p) del Gobierno
Regional de Ancash, a través del Oficio N° 0221-2022-
GRA/GR, de fecha 26 de octubre de 2022, solicita al
Consejero Delegado, la aprobacion mediante Ordenanza
Regional el Cuadro de Asignacion Personal Provisional
CAP-P del Gobierno Regional de Ancash y con el Oficio
N° 0222-2022-GRA/GR, de fecha 27 de octubre de 2022,
anexa el expediente administrativo;

Que, en ese contexto la Comisién Ordinaria de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Consejo Regional de Ancash, emiten
el DICTAMEN N° 006-2022-GRA-CR/COPPAT, de
fecha 02 de noviembre de 2022, quienes después
de revisar conforme a sus legales atribuciones, los
antecedentes, la base legal y realizar el analisis del
proyecto de ordenanza regional que aprueba el Cuadro
para la Asignacion de Personal Provisional CAP-P
de la Sede del Gobierno Regional de Ancash, por
mayoria CONCLUYEN: “(...) 4.2. Que, conforme a las
Opiniones Técnicas vertidas en el Informe Técnico N°
000176-2022-SERVIR-GDSRH de SERVIR, Informe N°
0715-2022-GRA-GRAD/SGRH de la Subgerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ancash,
Informe N° 062-2022-GRA/GRPPAT/SGMDI-0062 de la
Subgerencia de Modernizacion y Desarrollo Institucional
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y el Informe Legal N° 984-2022-GRA/GRAJ, manifiestan ) Unidad orgnica Cantidad de
que corresponde al Consejo Regional aprobar el Cuadro e | Organos considerados en el fosenelCAP | Posiciones Total
de Asignacién de Personal Provisional 2022 del Gobierno CAP Provisional Provisional 0 P
Regional de Ancash, a través de Ordenanza Regional. Gerencia Regional e Asesoria
(...)". De esta manera, la referida Comision Ordinaria 6 | juridica 5 8 [
recomienda remitir ante el Pleno de Consejo Regional de Geenda  Regondl e
Ancash el Dictamen, el Proyecto de Ordenanza Regional 7 |Planeamiento, Presupuesto y ) 3 5
en comento con sus respectivos articulos y la exposicion Acondicionamiento Territorial
de motivos para aprobar el “Cuadro de Asignacion de Subgerencia de
Personal Provisional 2022 del Gobierno Regional de Planeamiento y
Ancash”; 8 Acondicionamiento 6 15 A
Que, el literal b) del articulo 14° de la Ley N° Territorial
27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su 9 Subgerencia d| o 5 "
modificatoria, del régimen de sesiones, establece: Presupuesto
“El Consejo Regional se retine en sesiones ordinarias Subgerencia de Promocion
y extraordinarias, de acuerdo con lo que establece 10 y Programacion Multianual| 3 8 il
su Reglamento. (...)”; por otra parte, el articulo 43° del de Inversiones
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash, Subgerencia de
modificada por el articulo 1° de la Ordenanza Regional " Modernizacion y Desarrollo] 3 9 12
N° 001-2020-GRA/CR; dispone: “...) La asistencia a Insfitucional
dichas sesiones, son de caracter obligatorio y presencial; 1o |Oficina Regional de Defensa N 0 4 4
sin embargo, éstas podran realizarse de forma virtual, Nagional
cuando las circunstancias de Emergencia Nacional, 3 Gestion del Riesgo de| 3 8
Regional y/o Local, debidamente declaradas, (...)"; en Desasires
ese marco, mediante el Decreto Supremo N° 015-2022- 1 Centro de Operaciones de| o ) )
SA, prorroga la declaratoria de Emergencia Sanitaria Emergencia Regional
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.; en ese 15 Seguridad Ciudadana 0 3 3
sentido, las Sesiones de Consejo Regional de Ancash 16 Oficina de Imagen Instuciona 3 5 8
se vienen desarrollando de forma virtual a través de la
plataforma zoom; 17 |Secretaria General 6 6 12
Que, en Sesién Extraordinaria del Consejo Regional 1g |Gerencia  Regional  de 5 ' ;
realizada Via Plataforma Zoom, llevada a cabo de manera Administracion
virtual el dia martes 22 de noviembre del presente 19 Subgerencia de| 46 1 %
afio, el Consejero Delegado da cuenta el Dictamen N° Administracion Financiera
006-2022-GRA-CR/COPPAT, seguidamente, el Presidente 2 Subgerencia de Recursos| ¢ 10 5
de la Comision Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto Humanos
y Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional Subgerencia de
de Ancash, sustenta el dictamen en comento ante el 2 Abastecimiento y Servicios| 11 2 38
Pleno del Consejo Regional; acto seguido, el Consejero Generales
Delegado, solicita intervenciones a los miembros del » Subgerencia de Control| 6 ;
Consejo Regional sobre el proyecto de Ordenanza Patrimonial
Regional que aprueba el Cuadro para la Asignacion de Subgerencia de
Personal Provisional CAP-P de la Sede del Gobierno z Tecnologias  de  laj 0 9 9
Regional de Ancash. Culminada el debate, el Consejero Informacidn ¢ Innovacién
Delegado somete a votacion las recomendaciones 2% Unidad de ~Servicios y| 6 9
(articulos) descritas en el DICTAMEN N° 006-2022-GRA- Equipo Mecénico
CR/COPPAT, de fecha 02 de noviembre de 2022, o5 |Gerencia  Regional  de 9 " 3
elaborada por la Comisién Ordinaria lineas arriba citada, Desarrollo Economica
siendo APROBADO por MAYORIA, con dispensa del % Subgerencia de Desarrolo| 3 ;
tramite de lectura y aprobacion del Acta; Empresarial
Que, estando a las consideraciones expuestas, a lo g7 |Gerencia  Regional e 0 " i
acordado y aprobado en Sesién Extraordinaria Virtual Desarrollo Social
de Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las Subgerencia de Programas
facultades conferidas en la Constitucién Politica del 2 Sociales e lgualdad de| 2 6 8
Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 Oportunidades
Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 2 Aldeas Infantiles 2% 2 46
- Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus 20 Avchivo Regional 3 4 7
modificatorias, el Pleno del Consejo Regional de Ancash, Goanca Regordl G0
ha aprobado: 31| fraestructura 5 5 10
LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE: 2 - Subgerercia de Esudos 4 1 1
Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro para 3 : Subgerencia de Obres 4 5 9
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Sede del Subgerencia de
Gobierno Regional de Ancash, de un total de setecientos 34 - Supervision y Liquidacion| 5 10 15
cuarenta y cinco (745) cargos, distribuidos en doscientos de Obras
treinta y siete (237) ocupados y quinientos ocho (508) Gerencia ~ Regional  de
previstos, de acuerdo al resumen que forma parte de la 35 Recursos Nalurales y Gestion ! 4 5
presente Ordenanza Regional, que a continuacién se Ambienta : _
detalla de manera resumida: % Subgerencia de Gestion| 1 18
Ambiental
i Unidad orgénica Cantidad de 37 Direcci()lv'ly Regional  de 3 20 63
Ne Organgz ;opnsidlefadols enel gen ol CAP Posiciones Total Produccién
rovisiona 1si p Direccion ~ Regional ~ de
Provisiona 0 P 3 Comercio Exteriorg y Turismo i 2 2
! |Gobemador Regional . 6 : " 39 Direccion Regional de Energia 2 2% 30
2 |Consejo Regional 1 10 1 y Minas
3 | Gerencia General Regional 2 4 6 40 |Pireccion Regional de Trabajoy 1% % 12
- Promocion del Empleo
4 |Organo de Control Institucional 0 0 0
—— M D\reccwonReglona\deVlwenda 1 15 16
5 |Procuraduria Publica Regional 4 7 " Construccion y to
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. i ani Cantidad de
e | Organos considerados en el Umdadlorg:nngiac AP Posiciones Total
CAP Provisional . posicil
Provisional 0 P
Gerencia  Sub  Regional
2 Conchucos Alto 8 % 3
s Gerencia sub Regional 7 2% 2
Conchucos Bajo
Total posiciones 237 508 745
Articulo Segundo.- DEROGAR Ila Ordenanza

Regional N° 019-2011-REGION ANCASH/CR, de fecha
15 de diciembre de 2011 y demas normas que se opongan
a la presente.

Articulo Tercero.- RECOMENDAR al Gobernador
Regional del Gobierno Regional de Ancash, la
IMPLEMENTACION de la presente Ordenanza Regional
conforme a lo ha dispuesto por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, en el Informe Técnico N°
000176-2022-SERVIR-GDSRH.

Articulo Cuarto.- DISPENSAR a la presente
Ordenanza Regional, del tramite de lectura y aprobacién
del acta.

Articulo Quinto.- DISPONER que la Oficina de
Comunicaciones publique la presente Ordenanza
Regional en los medios disponibles por el Gobierno
Regional.

Articulo Sexto.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Comuniquese, al Sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional de Ancash para su Promulgacion.

Dado en Sala de Sesiones del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Ancash, a los veintidés dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

EDGARD J. ESPINOZA RAMIREZ
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la sede central del Gobierno Regional de
Ancash, a los veintitrés dias del mes de noviembre de
2022.

HENRY AUGUSTO BORJA CRUZADO
Gobernador Regional (P)

21283971

Autorizan transferencia financiera a favor
de la Contraloria General de la Republica,
destinada a financiar los gastos que se
deriven de la contratacion de sociedad de
auditoria

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 000728-2022-GRLL-GOB

Truijillo, 31 de agosto del 2022
VISTO:

El Acuerdo Regional N° 16-2022-GRLL-CR, de fecha
8 de marzo de 2022, en cuyo articulo primero se aprueba
la transferencia financiera hasta por la suma de S/419
268.00 (Cuatrocientos diecinueve mil doscientos sesenta
y ocho con 00/100 soles), a favor de la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo a la disponibilidad

que se cuenta en el Presupuesto Institucional Aprobado
para el afio 2022 del Gobierno Regional de La Libertad,
en atencion a la solicitud de la Transferencia Financiera
efectuada por la Contraloria General de la Republica con
el Oficio N° 763- 2022-CG/GAD, destinados a financiar los
gastos que se deriven de la contratacion de la sociedad
de auditoria; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 237-
2021- CG, de fecha 4 de noviembre de 2021, se resuelve
aprobar el tarifario que establece el monto de la retribucion
econdmica, asi como el impuesto general a las ventas y el
derecho de supervisién de las sociedades de auditoria por
el periodo a auditar, que las entidades del gobierno nacional,
los gobiernos regionales, los gobiernos locales, entre otros,
deben transferir a la Contraloria General de la Republica
para la contratacion y pago a las sociedades de auditoria
que, previo concurso publico de méritos, sean designadas
para realizar labores de control posterior externo; fijando
por concepto de Retribucion Econémica incluido el IGV. el
importe de S/419 268.00 por el afio a ser auditado, que
corresponderia transferir por parte del Gobierno Regional
La Libertad a la Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Oficio N° 1260-2022-CG/GAD, de
fecha 21 de julio de 2022, la gerente de administracion
(e) de la Contraloria General de la Republica requiere
la transferencia de la retribucién econdmica, para la
contratacion de la sociedad de auditoria que efectue la
auditoria financiera gubernamental del periodo 2022
sefialando que, de no efectuarse la transferencia
solicitada, o realizarse fuera del plazo solicitado, no se
realizara la contratacion de la sociedad de auditoria o se
retrasara la misma, lo cual puede afectar la presentacion
de los informes de auditoria;

Que, mediante Informe N° 292-2022-GRLL-GGR-
GRP, de fecha 23 de agosto de 2022, el gerente regional
de Presupuesto emite opinién favorable y conformidad
para que continte el tramite del expediente para aprobar
la transferencia financiera hasta por la suma de S/419
268.00, a favor de la Contraloria General de la Republica,
del costo total del arancel fijado por la Resolucion de
Contraloria N° 369- 2019-CG para efectuar la auditoria
financiera gubernamental del periodo 2022 del Gobierno
Regional La Libertad; conforme a lo previsto en el articulo
20° de la Ley N° 27785;

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral
1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”; se entiende entonces que la
actuacion de la autoridad administrativa debe cefiirse a los
margenes que establece nuestra normatividad nacional
vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus
alcances. Siendo asi, el principio de legalidad busca que
la Administracion Publica respete y cumpla las normas
legales al momento de ser aplicadas en los casos materia
de su competencia;

Que, los gobiernos regionales emanan de la voluntad
popular y son personas juridicas de Derecho Publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera un pliego presupuestal; esto, de
conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, el cual regula su
legitimidad y naturaleza juridica;

Que, la emision del presente acto resolutivo se
ampara en los alcances de la Ley N° 30742, Ley del
Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica,
la misma que tiene por objeto (conforme a su articulo 1°)
establecer las normas y disposiciones requeridas para el
fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema Nacional de Control, con la finalidad de
modernizar, mejorar y asegurar el ejercicio oportuno,
efectivo y eficiente del control gubernamental, asi como
de optimizar sus capacidades orientadas a la prevencion
y lucha contra la corrupcion;




