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hagan sus veces, este incluye a las Unidades de Gestion
Educativa Local- UGEL bajo su ambito.

Con, Decreto Regional N° 001-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMMONAS/GR, de fecha 14 de enero de
2021, que aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccion Regional Amazonas y sus diez (10) Unidades de
Gestion Educativa Local y su modificatoria aprobada con
Decreto Regional N° 006-2021 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR.

Que, con Decreto Regional N° 006-2021
GOBIERNO REG|ONAL AMMONAS/GR, se aprobd
el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccién
Regional Amazonas (DREA) y sus diez (10) Unidades
de Gestion Educativa Local (UGEL) e Institutos de
Educacion Superior, documento que modifica la
estructura organica de las instancias mencionadas y
que, para viabilizar su implementacion, requiere del
reordenamiento y reformulacién del CAP Provisional,
constituyéndose en un documento técnico normativo
de gestidn institucional que establece: a) La estructura
organica de la entidad. b) Las funciones generales y
especificas de la entidad y de cada uno de sus 6rganos
y unidades organicas; es de precisar que, como Unidad
Ejecutora DREA Amazonas, se cuenta con 446 plazas
presupuestadas registradas en el AIRHSP.

El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
provisional propuesto, respecta los limites porcentuales,
toda vez que propone diecisiete (17) cargos calificados
como Directivo Superior de Libre Designacion y
Remocion (DSLDR), cumpliendo con la normado por
la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico y el
Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, de fecha 10 de
noviembre de 2016, norma que precisa la designacion y
los limites de empleados de confianza en las Entidades
Publicas;

El Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), es
un documento de gestién institucional que contiene
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) y Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), especificamente ha tomado en cuenta las
modificaciones y/o incorporaciones de nuevas unidades
organicas y el Manual de Clasificacion de Cargos de
la Administracion Publica, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH
y su modificatoria, en lo que respecta a la clasificaciéon
de grupos ocupacionales, de acuerdo a la Ley N°
28175 — Ley Marco del Empleo Publico y respetando
los formatos establecidos;

Mediante Informe N° 001-2022-G.R. AMAZONAS/
DREA-DGIPE-UPR, de fecha 18 de febrero, el
responsable de la Unidad de Presupuesto de la DREA,
emite Opinién Técnica sobre Propuesta de CAP
Provisional de la DRE Amazonas, Que, la propuesta
de reordenamiento y reformulacion del CAP Provisional
de la DREA, fue elaborada en base a su estructura
organica aprobada en el MOP, incluye todos los cargos
de la sede regional, UGEL e IES, considerando el
Manual de Clasificador de Cargos y modificatorias
vigentes del Ministerio de Educacion, asi como el
del Gobierno Regional de Amazonas para casos
especificos precisados en informe de la referencia.
Estos documentos técnicos establecen la clasificacion
de los cargos, denominacion, coédigo, funciones y
requisitos minimos correspondientes.

Los cargos de la propuesta de CAP Provisional de la
DREA fueron clasificados en grupos ocupacionales, de
conformidad a los establecido en la Marco del Empleo
Publico, Ley N9 28775; asimismo, fueron elaborados
conforme a los formatos contenidos en la Directiva N’
006-2021-SERVtR-GDSRH

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867
— Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
es atribucion del Gobernador Regional de Amazonas
promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su
derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias
habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, estando a lo acordado y aprobado en la Sesion
Ordinaria de Consejo Regional N° 010 de fecha 27 de
mayo de 2022, con el voto unanime de los consejeros

regionales y en uso de sus facultades conferidas por el
inc. a) del articulo 37°, concordante con el articulo 38° de
laLey N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por las Leyes N° 27902, 28968 y 29053.

Se ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

Articulo Primero.- APROBAR, EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) PROVISIONAL,
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -
GOBIERNO REGIONAL DEAMAZONAS?”, de conformidad
con el informe técnico y legal de procedencia para cumplir
con lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/
GDSRH, en lo que respecta a la clasificacion de grupos
ocupacionales, en concordancia con la Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Publico y respetando los formatos
establecidos en la normativa.

Articulo Segundo.- DEROGAR Ila Ordenanza
Regional ~ N°  395-2017-GOBIERNO  REGIONAL
AMAZONAS/CR, de fecha 05 de junio de 2017, norma que
aprueba EI Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de
la Direccién Regional de Educacion de Amazonas.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR al Ejecutivo Regional
para la suscripcion de la Ordenanza Regional y su
Promulgacion, en cumplimiento al articulo 38° segundo
parrafo de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, Ila
presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial El
Peruano en cumplimiento del articulo 42° de la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales - Ley N° 27867,
y en consecuencia publiquese en el Portal Electronico
institucional del Gobierno Regional de Amazonas (www.
gob.pe/regionamazonas.), conforme a lo previsto en
el numeral 44.3 del articulo 44° del TUO de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
bajo responsabilidad. La misma que entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario El
Peruano.

En Chachapoyas, a los 30 dias del mes de mayo del
ano 2022.

LEANDRO CALVO NANTIP
Consejero Delegado
Gobierno Regional Amazonas

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional
Amazonas, 14 JUN. 2022.

OSCAR RAMIRO ALTAMIRANO QUISPE
Gobernador Regional

20883121

Ordenanza Regional que aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional
2022 (CAP - P) de la Direccion Regional de
Salud de Ancash y sus Nueve (09) Unidades
Ejecutoras

ORDENANZA REGIONAL
N° 004-2022-GRA/CR

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ANCASH,;

POR CUANTO:

~ En Sesion Ordinaria Virtual del Consejo Regional de
Ancash, realizada en la ciudad de Huaraz el dia jueves 07
de julio de 2022, la Convocatoria N° 007-2022-SO-GRA-
CR/CD, de fecha 01 de julio de 2022, visto y debatido el
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DICTAMEN N° 001-2022-GRA-CR/COPPAT-COS, de
fecha 15 de junio de 2022, Dictamen Conjunto elaborado
por las Comisiones Ordinarias de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Salud, del
Consejo Regional de Ancash, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que debe ser ejercida con
sujecion al ordenamiento juridico vigente; de acuerdo a lo
establecido en los articulos 191° y 192° de la Constituciéon
Politica del Perd y sus modificatorias, dispositivo legal
concordante con los articulos 8° 9° y 31° de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, con el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y con el articulo 6° del Reglamento Interno del
Consejo Regional de Ancash, aprobada con Ordenanza
Regional N° 002-2015-GRA/CR,;

Que, el articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion de las competencias exclusivas
de los Gobiernos Regionales, dispone: “m) Dictar las
normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad
y proponer las iniciativas legislativas correspondientes”;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, establece que el Consejo
Regional: “Es el érgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y
atribuciones que se establecen en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales y aquellas que le sean delegadas
(...)”; dispositivo legal concordante, con el articulo 13° del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash y el
articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF, aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2021-
GRA/CR;

Que, el articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, de las ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO REGIONAL prescribe: “a. Aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional. (...)”; dispositivo legal concordante
con el literal a) del articulo 15° del Reglamento Interno
del Consejo Regional de Ancash y el literal a) del articulo
9° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF;
para tal efecto dictan Ordenanzas, de conformidad a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 37° de la Ley Organica
de Gobiernos Regionales;
~ Que, es competencia del Consejo Regional de
Ancash emitir Ordenanzas Regionales, tal como lo
dispone el Articulo 38° de la Ley N° 27867- Ley Organica
de Gobiernos Regionales: “Las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y
la administracién del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia (...)”; dispositivo legal
concordante con el numeral 1 del articulo 5°, literal a) del
articulo 13° y los articulos 120°, 121°, 123° y 124° del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash;

Que, los articulos 46° y 49° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece de
las funciones especificas que ejercen los Gobiernos
Regionales, como en materia de salud, se desarrollan en
base a las politicas regionales las cuales se formulan en
concordancia con las politicas nacionales;

Que, mediante Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30693;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30957, de su objeto
de la Ley establece: “(...) se regula el nombramiento
progresivo, en el afio fiscal 2019, como minimo del veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administracion en salud (CLAS),
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153

tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones
y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento, no fueron incluidos en
los procesos de nombramiento correspondientes a los
afios 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco
de la disposicion complementaria final nonagésima
octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afo Fiscal 2018, para cuyo efecto
dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto
en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019”;
asimismo, en su articulo 5° de la Ley antes mencionada,
de los requisitos para el nombramiento, establece:
“Para el proceso de nombramiento es requisito que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
segun corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos
a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del
crédito presupuestario”;

Que, la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022, de las medidas
en materia de personal en su articulo 8°, numeral 8.1,
literal Ai) dispone: “El nombramiento de hasta el ochenta
por ciento (80%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y las Comunidades Locales de Administracion en Salud
(CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de
la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018, lo que incluye los porcentajes
establecidos en el articulo 1 de la Ley 30957, en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto de
Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 20217;

Que, el numeral 2) de la Centésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
dispone la asignacion de recursos en el pliego Ministerio
de Salud para financiar el nombramiento autorizado en
el literal ) del numeral 8.1. del articulo 8° de la presente
Ley; asimismo en su literal a) sefala: “(...) para el
financiamiento del nombramiento y de la continuidad del
nombramiento de hasta el 60% de los profesionales de
la salud, de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
y las Comunidades Locales de Administracion en Salud
(CLAS) alos que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957,
el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020
y el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021. El nombramiento al que se refiere el presente
literal se efectua hasta el primer semestre del afio fiscal
2022. (...)” De igual manera en el citado numeral dispone
la asignacion de recursos para el financiamiento del 20%
del personal de salud a nombrarse en el afio fiscal 2022,
en el marco de la Ley N° 30957;

Que, el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
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técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30693;

Que, conforme al Decreto de Urgencia N° 016-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de los recursos humanos del Sector Publico, en su articulo
14° de la Autorizacién para continuar el proceso de
nombramiento dispuesto en la Ley N° 30957, establece:
“14.1. Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), la continuacion
del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta
por ciento) durante el afio 2020, de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio
2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava
de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2018, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud para el mencionado nombramiento. (...) 14.3 Para
el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun
corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del
crédito presupuestario. (...)”;

Que, teniendo en cuenta el proceso de nombramiento
en las diversas unidades ejecutoras del Sector Salud
a nivel nacional conforme anexos de la Resolucién
Ministerial N° 280-2020/MINSA y su modificatoria,
la  Resolucion Directoral N° 666-2021-OGGRH/
MINSA, corregida mediante Resolucién Directoral N°
781-2021-OGGRH/MINSA, que aprobd la relacion
nominal de hasta el 20% del personal de salud declarado
apto para el nombramiento para el afo fiscal 2021, asi
como la Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/
MINSA, en la que aprueba la lista nominal de personal de
salud declarado apto para el proceso de nombramiento
efectuarse durante el afio fiscal 2022;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional’, en cuyo
literal b) del numeral 5.1 define al CAP - Provisional
como: “Documento de gestion de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista
en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
o0 Manual de Operaciones (MOP), seglin corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transito al régimen previsto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”;

Que, mediante el Oficio N° 000861-2022-GRA-
GRDS-DIRESA-A-DG/DEA/OGDPH, el Director
Regional de Salud de la DIRESA - Ancash, remite a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) las
propuestas de CAP Provisional de DIRESA - Ancash
y de sus nueve (9) Unidades Ejecutoras (UE) para que
de conforme a sus competencias emita la Opinion Técnica
favorable correspondiente; |

Que, mediante el INFORME TECNICO N°
000062-2022-SERVIR-GDSRH, de fecha 06 de mayo de

2022, el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
entre sus conclusiones establece: “(...) 7.9. En virtud
del analisis realizado se consideran pertinentes las
propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Ancash y
sus 9 UE, por lo que se otorga la opinién favorable (...)
conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. (...)";
asimismo, en su Numeral VIl — Recomendaciones, del
Informe Técnico, realiza cinco (05) recomendaciones a la
DIRESA - Ancash y a sus 9 Unidades Ejecutoras; ademas
prescribe que la DIRESA coordine y haga extensivo
al MINSA de las modificaciones y de las necesidades
conforme lo establecido en el mencionado informe
técnico. El Informe Técnico en comento fue notificado al
Director Regional de Salud de Ancash a través el Oficio
N° 000253-2022-SERVIR-PE, de fecha 06 de mayo de
2022;

Que, mediante el Informe N° 00002-2022-GRA-
GRDS-DIRESA-A-DEA/OGDPH, de fecha 24 de mayo
de 2022, el Director de la Oficina de Gestion y Desarrollo
del Potencial Humano de la Direccion Regional de Salud
- Ancash, emite opinién favorable y remite exposicion de
motivos sobre el CAP - P 2022;

Que, la Sub Gerente de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ancash mediante el INFORME
N° 180-2022-GRA/SGRH, de fecha 02 de junio de 2022,
conforme a su competencia emite opinion favorable
respecto al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, remitido por la Direccion Regional de Salud
Ancash y sus nueve (9) unidades ejecutoras;

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 451-2022-
GRA/GRAJ, de fecha 08 de junio de 2022 el Gerente
Regional de Asesoria Juridica de esta Entidad, en sus
conclusiones y recomendaciones emitidas conforme a su
competencia, opina: “(...) resulta VIABLE que el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Ancash, mediante la
respectiva Ordenanza Regional apruebe el Cuadro para
la Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional
de la Direccién Regional de Salud de Ancash — DIRESA y
sus Nueve (09) Unidades Ejecutoras {(...);”

Que, el Gobernador Regional de Ancash (p) del
Gobierno Regional de Ancash, mediante el Oficio N°
0135-2022-GRA/GR, de fecha 09 de junio de 2022
solicita al Consejero Delegado del Consejo Regional
de Ancash la aprobacion del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP - Provisional) de la Direccion
Regional de Salud de Ancash (DIRESA) con sus nueve
(9) Unidades Ejecutoras, mediante Ordenanza Regional;
en ese contexto el Consejero Delegado a través de los
Oficios N° 616 y 617-2022-GRA-CR/CD, traslado el
mencionado expediente a las Comisiones Ordinarias
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y Salud del Consejo Regional para su atencion
conforme a sus legales atribuciones;

Que, mediante el Oficio N° 01-2022-GRA-CR/
COPPAT-COS, de fecha 28 de junio de 2022 el Presidente
de la Comisién Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial presenta al Consejo
Regional el DICTAMEN N° 001-2022-GRA-CR/COPPAT-
COS, de fecha 15 de junio de 2022, Dictamen Conjunto
elaborado por las Comisiones Ordinarias de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Salud del
Consejo Regional de Ancash, quienes conforme a sus
legales atribuciones por unanimidad CONCLUYEN: “(...)
IV.2. Que, conforme a las opiniones técnicas vertidas en
el Informe Técnico N° 000062-2022-SERVIR-GDSRH de
SERVIR, Informe N° 180-2022-GRA/SGRH, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ancash e Informe Legal N° 451-2022-GRA/GRAJ,
corresponde al Consejo Regional aprobar el Cuadro
de Asignacién de Personal Provisional 2022 de la
Direccion Regional de Salud de Ancash y sus Nueve
(09) Unidades Ejecutoras, a través de ordenanza
regional. IV.3. Que, conforme se sefiala en el Informe
Técnico N° 000062-2022-SERVIR-GDSRH, de fecha 06
de mayo de 2022, emitido por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil — SERVIR, la Direcciéon Regional de Salud
de Ancash debera implementar las recomendaciones
mencionadas en dicho informe”. Asimismo, en sus
recomendaciones del Dictamen Conjunto las mencionadas
Comisiones Ordinarias por unanimidad RECOMIENDAN:
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“(...) remitir ante el Pleno de Consejo Regional de Ancash,
el Dictamen y el Proyecto de Ordenanza Regional
para aprobar el “Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional 2022 (CAP - P) de la Direccion Regional de
Salud de Ancash y sus nueve (09) Unidades Ejecutoras”;
consecuentemente, proponen cincos articulos y el cuadro
correspondiente;

Que, en Sesioén Ordinaria Virtual del Consejo Regional
realizada Via Plataforma Zoom, el dia jueves 07 de
julio del presente afio en la Estacion de ORDEN DEL
DIA, el Consejero Delegado da cuenta el DICTAMEN
N° 001-2022-GRA-CR/COPPAT-COS, disponiendo su
sustentacion por parte del Presidente Comision Ordinaria
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Consejo Regional; luego de culminada
la sustentacion; solicita las intervenciones y el debate
respectivo por parte de los miembro del consejo regional;
consecuentemente, los consejeros regionales emiten
sus puntos de vista; acto seguido el Consejero Delegado
somete a votacion las recomendaciones sefialadas en
el DICTAMEN N° 001-2022-GRA-CR/COPPAT-COS,
elaborado por las Comisiones Ordinarias de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Salud
del Consejo Regional de Ancash, siendo APROBADO
por MAYORIA, con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del Acta;

Que, estando a las consideraciones expuestas, a
lo acordado y aprobado en Sesion Ordinaria Virtual
de Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las
facultades conferidas en la Constitucion Politica del
Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783
- Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867
- Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, el Pleno del Consejo Regional de Ancash,
ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL |
PROVISIONAL 2022 (CAP - P) DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE ANCASH Y SUS
NUEVE (09) UNIDADES EJECUTORAS

Articulo Primero.- APROBAR, la propuesta de
Modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) 2022 de la Direcciéon Regional de
Salud de Ancash y sus Nueve (09) Unidades Ejecutoras
que a continuacion se detalla de manera resumida:

Comparativo de cargos
. existentes y cargos
N DIRESA/GERESA/UNIDAD EJECUTORA propuestos
CAP Total| O | P
1 {400 | Direccisn Regional de Salud Ancash 8 CAP 250 | 189 61
Provisional
2 |401| Direccion de Red de Salud Huaylas Sur 3) AP 1037 | 673 | 364
Provisional
3 |401 Hospital de Apoyo “Nuestra Sefiora de las|a) CAP 185 | 95 | 90
Mercedes” de Carhuaz Provisional
4 |402| Hospital “Victor Ramos Guardia” de Huaraz 3 CAP 682 | 594 | 88
Provisional
5 |403 | Hospital Eleazar Guzman Barrén 3 CAP 801 | 673 (128
Provisional
6 |404|Hospital La Caleta g CAP 542 | 406 | 136
Provisional
7 |405|Direccion de Red de Salud Huaylas Norte 3 CAP 377 261|116
Provisional
8 |405| Hospital de Apoyo “San Juan de Dios” de Caraz 3 CAP 233 (179 54
Provisional
’ a) CAP
9 |405| Hospital de Apoyo Yungay Provisional 128 | 85 | 43
10 |406 | Direccion de Red de Salud Conchucos Norte 3 CAP 276 204 | 72
Provisional
11406 Hospital de Apoyo “Antonio Caldas Dominguez”|a) C/_\P 152 11221 30
de Pomabamba Provisional
12 |406 | Hospital de Apoyo Sihuas 3 CAP 96 | 65| 31
Provisional
13|407| Direccion de Red de Salud Conchucos sur |2 AP 454 | 323|131
Provisional
141407 | Hospital de Apoyo Huari 3 CAP 168 | 108 | 60
Provisional

Comparativo de cargos
existentes y cargos

N° DIRESA/GERESA/UNIDAD EJECUTORA propuestos

CAP Total| O | P
a)
151408 | Direccion de Red de Salud Pacifico Sur a) CAP 743 1426|317
Provisional
16 |408 | Hospital de Apoyo San Ignacio de Casma 3 CAP 245 {100 145
Provisional
17 |408 | Hospital de Apoyo de Huarmey a) CAP 253 | 90 163
Provisional
18409 | Direccion de Red de Salud PacificoNorte |2 CA” 567 | 480 87
Provisional

Articulo Segundo.- RECOMENDAR, a la Direccién
Regional de Salud de Ancash IMPLEMENTAR las
recomendaciones establecidas en el Informe Técnico N°
000062-2022-SERVIR-GDSRH de fecha 06 de mayo de
2022, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR.

Articulo Tercero.- DISPENSAR, a la presente
Ordenanza Regional del tramite de lectura y aprobacion
del acta.

Articulo Cuarto.- DISPONER, que la Oficina de
Comunicaciones/Relaciones  Publicas, publique la
presente Ordenanza Regional en los medios disponibles
por el Gobierno Regional.

Articulo Quinto.- La presente ordenanza entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Comuniquese, al Sefior Gobernador Regional del
Gobierno Regional de Ancash para su Promulgacion.

Dado en Sala de Sesiones del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Ancash, a los siete dias del mes de
julio de dos mil veintidds.

EDGARD J. ESPINOZA RAMIREZ
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando, promulguese, comuniquese y cumplase.

Dado en el Despacho del Gobernador Regional del
Gobierno Regional de Ancash, a los 21 dias de julio de
2022.

HENRY AUGUSTO BORJA CRUZADO
Gobernador Regional (p)

2088867-1

Aprueban solicitud de reasignacion de
la administracion de predios ubicados
en el distrito de Miraflores, provincia y
departamento de Arequipa, a favor de la
Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional de Arequipa, para que sean
destinados a la ejecucion de proyecto

ACUERDO REGIONAL
N° 059-2022-GRA/CR-AREQUIPA

Arequipa, 19 de julio del 2022

El Consejo Regional del Gobierno Regional de
Arequipa, en Sesion Ordinaria aprobd el siguiente
acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales sefiala, que los Acuerdos del




