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DECRETO REGIONAL N° ,» -2024-GRA/GR

Huaraz, “{ 5 yan 202
VISTO:

El Oficlo N* 1149-2023/GERENCIA SUB REGION REGIONAL EL PACIFICO/G,
de fecha 12 de diciembre de 2023; Informe N° 002-2024-GRNGRPPATISGMDI-002. de
fecha 29 de enero de 2024; Memorandum N° 0098-2024—GRNGRPPAT-SGMDI-OOB,
de fecha 30 de enero de 2024; Informe Legal N° 0100-2024-GRA/GRAJ, de fecha 20de
febrero de 2024, y demés antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Polltica del Pery,
modificada por la Ley N° 30305, concordante con el artfculo 2° de la Ley N° 27867, Ley
Orgdnica de Gobismos Regionales, consagra que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante sl Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, se aprueba los
‘Lineamientos de Organizacién del Estado®, que reguia los principios, criterios y regias
que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las Entidades del
Estado; busca que las entidades, conforme a su tipo, competencias, funciones, se
organicen de la mejor manera, a fin de responder a las necesidades publicas, en

2\ beneficio de la cludadania;

Que, el articulo 53° de los “Lineamlenitos de Organizacion del Estado” modificado
mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, establece que el Manual de
Operaciones -MOP es de documento técnico normativo de gastién organizacional que
formallza: a) La estructura funcional de los programas y proyecios egpeciales; b) La
Estructura Orgénica al interior de los Grganocs Desconcentrados, cuando corresponda;
Y ©) La Estructura Orgdnica al interior de los Organos Académicos;

Que, mediante informe N° 71 §-2023-REGION ANCASH/SRP/SGPPTO de fecha
06 de diciembre de 2023, la Subgerencia de Planificacién, Presupuesto e inversiones
de la Gerencia Sub Regional E| Pacifico, remite al jefe de Asesoria Juridica — SRP el
Informe Técnico sustentatorio Y proyecto de Manual de Operaciones — MOP de Ia
Gerencia Sub Ragional El Pacifico, para su conocimiento y fines;

Ques, con Informe Legal N° 0437-2023-GRA-SRP/OAJ de fecha 08 de diciembre
de 2023, la Oficina de Asesoria Jurldica, informa a la Gerencia de la Gerencia Sub
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Regional de El Pacifico, respecto al Informe Técnico sustantatorio y proyecto de Manual
de Operaciones — MOP de la Gerencia subregional El Pacifico;

Que, mediante el Informe N° 722-2023-REGION ANCASH/SRP/SGPPTO de
jacha 11 de diciembre de 2023, ia Subgerencla de Planificacién, Presupuesto e
inversiones, informa al Gerente de la Sub Regién El Pacifico sobre el expediente de
aprobacién dei Manual de Operaciones — MOP de la Geroncia Sub Regional El Pacifico;

Que, con &l Oficlo N* 1149-2023/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G
de fecha 12 de diciembre de 2023, la Gerencia Sub Regional El Pacifico, remite el
presente expediente a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorlal, para su revisién y aprobacién del Manual de Operaciones
T de la Gerencia Sub Regional El Pacffico;

Que, mediante Informe N° 002-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-002 de fecha 29 de

2| enera de 2024, la Subgerencia de Modemizacion y Desarollo Instituclonal, informa a la
' _-’ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamlento Teirltorial,

.. /" otorgéndole viabliidad al proyecto de Manual de Operaclones - MOP de la Gerencia
= Sub Regional El Pacifico;

Que, con el Memorandum N° 0098-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-008 de fecha 30
de enero de 2024, la Gerencla Regional de Planeamisento, Presupuesto y
Acondicionamlento Terrtorial, remite el presente expediente a esta Gerancia Reglonal
de Asesoria Juridica para la emision de la opinidn legal comrespondlente;

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Perd, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capliulo
XV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién, asi como, en concordancia con lo previsto
en la Ley N° 27887 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria, Ley N°
| 27802, los Gabiemos Regionales tiene autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y
financiera, un pliego presupuestal;

Que, de acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, sefiala que: “La autonomia es ol derecho y la capacidad efectiva
del goblerno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asunfos
% plblicos de su competencia (...)"; asimismo, el numeral 8.1 del artlculo 8° de la misma
B¥\ey, prescriba que: “Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las

boliticas, planes y normas en fos asuntos de su competencia, aprobar y expedir
¥ /sus normaes, decidir a través de sus érganos de goblemo y desarrollar fas
funclones que le son inherentes”,

Que, el incleo f) del articulo 8° en concordancia con el articulo 36° de la Ley N°
27887, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, sefiala que los Gobiernocs Regionales,
son competentes para dictar las normas inherentes a la gestién regional, las mismas
que deben regirse por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificacién administrativa;

Que, de acuerdo al numeral 72.2 del articulo 72° del TUO de la Ley N* 27444,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019, establece que: “Toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales Internas necesarias para e
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eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asf como, para la distribucién de
las atribuclones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia™

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, se aprobé los “Lineamisntos
de Organizacién del Estado”, que regulan los principias, criterios y reglas que definen
el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado,
buscando que las entidades conforme a su tipo, competencias funciones se organicen
de la mejor manera a fin de responder a las necesidades piiblicas, en benaficio ds la

ciudadanfa;

AL Que, segUin el articulo 161° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
“del Goblemo Reglonal de Ancash, aprobado por la Ordenanza Reglonal N° 003-2023-
'.GRAICR, establece que: “Las Gerencla Sub Reglonales, son érganos
</ desconcentrados responsables de efecutar acclones de desarrollo, en sus

respectivos émbitos jurisdicclonales, en concordancia con las normas y
disposiciones del Gobierno Reglonal de Ancash. Cuenta con autonomia técnica,
econdémica y administrativa en el marco de sus compefencias. Dependen
Jerdrquicamente de Ia Gerencla General Reglonal”.

Que, ol articulo 182° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional de Ancash, aprobado per la Ordenanza Regional N° 003-2023-
GRA/CR, que el Gobierno Regional de Ancash, cuenta con 03 Gerencias Sub
Regionales, las cuales son:

1. Gerencia Sub Reqglonal El Pacifico (GSRP), con sede en la ciudad
de Chimbote, Inteqrade por fas provincias de Huarmey, Casma.
Santa, Pallasca y Corongo.

2. Gerencia Sub Reglonal Conchucos Alto (GSRCA), con sede en la
cludad de Huari, integrada por las provinclas de Huari, Antonio
Raymondi, Asuncibn, y Carlos Fermin Fitzcarrald.

3. Gerencia Sub Regional Conchucos Bajo (GSRCB), con sede en Ia
ciudad de Pomabamba, Integrada por las provincias de Mariscal
Luzuriaga, Pomabamba, Sihuas”.

Que, en atencidén a los menclonados lineamientos precedentements, que
corresponde citar lo sefialado en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Supremo
N° 058-2018-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual
establece que:

“Artfculo 14.- Organos Desconcentrados

14.1 Son 6rganos que desarrollan funciones sustantivas da uno o
varlos de los 6rganos de linea para prestar blenes o serviclos, y se
crean para atender necesidades no cubiertas en el territorio.

Requieren de una organizaclén desconcentrada, distinta a la de la
entidad de Ia cual forman parte. Ia cual se desarroila en un manual
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de operaclones. de corresponder. Actiian en representacién de la
entidad de Ja cual forman parte,

14.2 No constHuyen drganos desconcentrados las Oficinas -
Desconcentradas a cargo de funciones administrativas fales como™ *
recepclén de expoedientes, solicitudes, entrega de Informacién a la’
ciudadania, y en general para actividades de similar naturaleza, las~
cuales forman parte de la Oficina de Atencion al Cludadanoc o Ia que
haga sus veces.”

Que, de acusrdo a lo establecido en el numeral 53.1. y 53.2 del articulo 53° de ',
los “LIneamientos de Organlizacién del Estado”, aprobados por el Decreto Supremo .z
N° 058-2018-PCM, modificado madiante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual 5;
dispone respecto a ios Manuales de Operaciones que: 'w

“Artfculo 53.- Manual da Operaciones - MOP
53.1 Es of documento técnico normativo de gestién organfzaclonam&r

que formaliza: -

&

a) La estructura funcionel de los programas y los pmyectos%

especiales. =

b) La estructura funcional de entldedes que carecen de personeria ’,\

. Juridica, de corresponder. o
¢) La estructura orgénica al Interlor de los érganos académicos u,gg_

érganos desconcentrados que por la magnitud de sus *;*ﬁ:!‘
s operacfones o por su naturaleza requleran de atgum@gf
organizaclén interna permanente.” }%,,

k5

«53.2. Contlene las funciones generales del programa, proyecto
eapecial o de 6rgano desconcentrado; las funciones especificas de ~
sus unidades, asf como sus procesos”

pir

Que, seglin el Informe N° 002-2024-GRA/GRPPAT/SGMDI-002, emitido por |a ?
Subgerencia de Modemizacién y Desarollo Institucional, concluye que: “Por Jas -
considaraciones expuestas, y hablendo cumplido con los procedimientos y _
requisitos establecidos en las normas vigentes, resulta procedente aprobar el
Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Reglonal El Pacifico, el mismo -
que debe sor oficlalizada, mediante Decreto Reglonal, conforme al numeral 55.2 -
del articulo 55° del Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, modificado por el Decreto .
Supremo N° 131-2018-PCM de encontrarlo conforme*,

< |"'| Ak

Qus, de acuerdo al numeral 55.1 y 55.2 del articulo 55° de los “Lineamientos de
Organizacién del Estado”, aprobados por el Decreto Supremo N° 058-2018-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, la cual establece que:

Rt | .:'-‘pl Hig 1: i

*Artfculo 55.- iInforme Técnico y aprobacién del MOP

'..-

" 55.1 La propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico que
Justifica su estructura y los mecenismos de control y coordinacién.
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86.2. EI MOP se aprueba por ol titular del sector en el caso del Poder
Ejecutivo o por Decreto Reglonal o de Alcaldia en el caso de los
gobiernos reqgionales y locales”.

Que, segun el articulo 37° de la Ley N° 27887, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, se astablece que son normas y disposiciones regionales en los Gobiernos
Regionales las siguientes:

2o\ “Articulo 37.- Normes y disposiclones reglonales Los Goblernos

1 | Regionales, a fravés de sus 6rganos de gobierno, dictan las normas
y disposiciones siguientes:

a) El Consejo Reglonal: Ordenanzas Reglonales y Acuerdos del

Consejo Regional.
b) La Presidencia Reqlonal: Daecrefos Reglonales v Resoluclones
Regionales”.

Que, segtin el articulo 40° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Goblernos
Regionale;. la cual dispone que:

“Articuio 40.- Decretos Regionales

Los Decrefos Regionales establecen normas reglamentarias para la
efecucion de Ilas Ordenanzas Regionales, sancilonan los
procedimientos necesarios para la Administracién Regional y
resuelven o regulan asuntos de orden general y de Interds
ciudailano.

Los Decrefos Reglonalas son aprobados y suscritos por la
Presidencia Reglonal, con acuerdo del directorio de Gerenclas
Reglonales”.

Que, finalmente el Informe Legal N® 0100-2024-GRA/GRAJ, de fecha 20 de
febrero de 2024, la Gerencia Regional de Asesoria Jurfdica recomienda que resulta
VIABLE que el Gobemador Regional del Gobiemo Regional de Ancash, mediante
Decreto Regional, apruebe el Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub
Regional El Pacifico del Gobiemo Regional de Ancash de! Goblemo Reglonal de
Ancash;

Que, en uso de las atribuciones conferidas an el literal d) del articulo 21° de la Ley
N® 27867, Ley Organica de Goblernos Regionales, y contando con las visas
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) de la
Gerencia Sub Regional El Pacifice del Gobierno Regional de Ancash del Gobierno
Regional de Ancash, que consta de |1l Titulos, Il! Capltulos y 44° Articulos, cuyo texto
en anexo forma parte integrante del Presente Decreto Regional.



ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretarfa General del Gobierno
Reglonal de Ancash, la notificacion del presente Dacreto Repional a la Gerencla Sub
Regional El Pacifico del Gobiemo Regional de Ancash del Goblemo Regional de
Ancash, a la Sub Gerencia de Modernizacién y Desarrollo Institucional de la Gerencia
Reglonal de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial del Goblerno Reglonal de
Ancash y a las demés Gerencias Regionales Pertinentes, de conformidad con el TUO
de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente Decreto
Regional el Portal Institucional del Gobierno Regional de Ancash,
{www.regionancash.gob.pe), y en el Diario Oficial “E! Peruano®.

CUMPLASE
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GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO

TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
FINALIDAD

Articulo 1°.- La Gerencia Sub Reglonal El Pacifico (GSRP), tiene por finalidad
elecutar acciones de desarrollo lrtegral en el &mbito de su jurisdiccion, en
concordancia con las normas y disposiciones del Goblerno Reglonal de Ancash.

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 2°.- La Gerencla Sub ERegianal El Pacifico, es un drgano
desconcentrado del Goblerno Regjonal de Ancash, que comprende el é&mbito
temitorlal Integrado por las provincias de Huarmey, Casma, Sants, Pallasca y
Corongo, teniendo su sede admlnl%raﬂva en la cludad de Nuevo Chimbote de la
Provincla del Santa. .

i
ENTIDAD A E;;;m QUE PERTENECE

)
Articulo 3°.- La Gerencia Sub Reéional El Pacifico depende administrativa y
funcionalmente de la Gerencia qbneral Regional del Goblemo Reglonal de

Ancash. 2
by
FUNCIOB{S GENERALES
Articulo 4°.- La Gerencla Sub Reg :nal El Pacifico tiene las sigulentes funclones
B4

a) Formular, coordinar y ejecutar &anes. programas, proyectos por encargo y
actividades en su jurisdiccion. ;;?

b) Formular, desarrollar y promm%r los progremsas de capacitacién para el
AL B desarrollo empresarial.

L

% 7\ c) Organizar y efecutar las aoclonéfs de administracidn de recursos humanos y
/=] econémicos en el &mbito de su %mpetencla.

d) Ejecutar el presupuesto aslgnago y administrar su patrimonio institucional
conforme a ley. b

el

e) Concertar y coordinar con lag} municlpalidades, organlzaciones sociales,
econémicas y culturales de su jlirisdiccién pera la ejscucién de proyectos y
obras, -3,

i

f) Ejecuter acciones de promocion/del desarollo para consolidar los proyectos
y obras el dmbito de su jurlsdiccién.

¥



GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO

g) Supervisar la prestacion de los serviclos plblicos que brindan los Organos
Desconcentrados de las Direcciones Reglonales Sectoriales en su émblto
jurisdiccional. %

h) Promover, ejecutar e Implementar programas para el dasarmllo de las
PYMES,

|| 1) Desarrollar acclones de gestion ambiental y de recursos nauirales en el

amblto de su jurisdiccidn, en coordinacién y por encargo de ia Gerencia

Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambientai. b

i) Desarrollar acciones en materla de Defensa Nacional y Gestién dgl Rlesgo de
Desastres en el 4mbito de su jurisdiccién, en coordinacién y porfencargo de
la oficina de Defensa Naclonal y Gestlon del Riesgo de Desastrea

ST iR

k) Desarrollar por delegacion acciones en materia de defensa ; demanda
judicial.

J

I} Resolver en primera instancia administrativa mediante acto adméstratlvo las
peticlones an materia de su competencla y, en segunda y Ultima |?tancla los
recursos de apelacldn de actos administrativos emitido® por sus
dependencias. :

m) Suscribir actos resolutlvos en materias encargadas o delegaJ as por los

Organos competentes del Gobierno Regional.

n) Realizar las demés funciones que le sean asignadas porla Gere@la General
Regional, de acuerdo a sus competencias. ;}3

BASE LEGAL

Articulo 5°.- La base lega! que establecen competenclas y fun ones a la
Gerencla Sub Regional E! Pacifico son las sigulentes:

a) La Constitucién Polltica del Pert de 1993. g
3
b) Ley N°27658, Ley Marco de la Modemizacion de 2 Gestidn del E§tad0

o

c) Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y su modificatoria Ley N°
28139,

-.r-a

1.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Goblemos Reglonales y su modif%ahorias.
e) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

f) Ley N° 28068, Ley Marco de Promocidn de fa Inversidn Descentre
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g) Ley N° 282465, Ley Marco de Sistema Naclona! de Gestin Amblental.

o) Ley N° 28273, Ley de! Sistema de Acreditacién de los Goblernos Reglonales
y Locales.

p) Ley N° 28611, Ley General de Ambiente y sus Modificaclones.

q) Ley N° 29664, Ley que se crea el Sistema Naclonal de Gestién del Rieago de
Desastres (SINAGERD).

r) Ley N° 27833, Ley del Sistema Naclonal de Seguridad Ciudadana (SINASEC).
s) Ley N° 30754, Ley Marco sobre Camblo Climatico.
1) Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos.

u)Ley N° 29230, Ley que Impulsa la inversion pablica regional y local con
participacién del sector privado.

v) Resolucién Ministerial N° 058-2015-PCM, que aprueban los Lineamientos
para la Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Operaciones de

Emergencia-COE.

w) Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea ol Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

x) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Naclonal de
Presupuesto Publico.

REGIOY,
,’/ - h y) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Polftica Nacional de
? """'znn J&| * Modemizacién de la Gestién Piblica en Perd.

l% -..___..fr v [/
*\39.-;,..9;&" z) Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unlco Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

aa) Decreto Suprema N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado y sus medificatorias, Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM y el Decreto Supremo N° 084-2021-PCM,

:ltiﬁ) Resoluclén de Secretarla de Gestién Pbllca N° 002-2020-PCM/SGP, que
gprusba los Lineamlentos N° 01-2020-SGP denominados "Funclones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos®.

cc) Resolucién de Secretarfa de Gestién Publica N 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 02-2020- SGP que establecen orientaclones
sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de
Operaclones — MOP.,
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T

dd) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, gue
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “lLineamlentos pera Ia
implementacién de la funcién de Integridad en las entidades de la
Administracién Pablica”.

ee) Resolucion de Secretaria de Integridad Pulblica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directlva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector Publico”.

ff) Ordenanza Regional N° 003-2023-GRA/CR, que apruaba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ancash,

TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura Organica

Articulo 8°.~ La estructura organica de La Gerencla Sub Regional El Pacifico,
es la sigulente;

1. Organo de alta direccion

1.1.Gerencia Sub Regional

2. Organos de Adminlstracién Interna

2.1.0rganos de asssoramiento

ORET 2.1.1. Subgerencla de Asesorfa Juridica |
T
- g?ﬂj 2.1.2. Subgerencla de Planeamlento, Presupussto y Modernlzacién
U‘d [ L)

<, o~
gt 2.2.0rgano de apoyo
2.2.1. Subgerencia de Administracién

3. Organos de iinea
3.1.8ubgerencla de Desamollo Socio Econémico

3.2. Subgerencia de Infragstructura y Gestion Amblental
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CAPITULO I: DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION

1.1. Gerencia Sub Regional

Articulo 7°.- La Gerencla Sub Regional, es el 4rgano de alta direccidén y méxima
autoridad administrativa de la Gerencia Sub Regional El Pacifico; responsable
de formular, programar, coordinar, ejecutar, orientar, conduclr y supervisar
acciones de desarrolio en su respectivo amblito jurisdicclonal, en concordancia
con los planes y programas reglonales y subreglonales.

Articulo 8°.- Son funciones de la Gerencla Sub Reglonal, las siguientes:

a) Proponer y particlpar en la formulacién de polfticas, planes y programas de
desarrollo subregional.

b) Coordinar y particlpar en ia formulacidn del Plan de Desarrolio Regional
Concertado, Integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo.

c) Orlentar, elecutar, supervisar y evaluar la aplicacién de las polliticas y planes
de desarrollo concertado regional v subreglonal en el émbito de su
competencia.

d) Proponer y participar en la formulacion del Plan Operativo institucional de su

o &mblto |urisdicclonal, para el logro de metas e Indicadores de desarrolio
o= % subregional.
Kl vl
) W w".. e) Orientar, apoyar y coordinar la formulaclén de los estudios de pre Inversion y
Nfegign v expedientes técnicos, as/ como de la ejecucién de proyectos de Inversidn
publica en el 4mblto de su Jurisdiccién, an ef marco de los dispositivos legales
vigentes.

f) Supervisar el cumplimiento de la normatividad eectorial en materia de
educacién, salud, agricultura, pesca, trabajo, energia y minerla, transportes y
ot comunicaclones, comerclo exteror y turlsmo, vivienda, construccién y
“\saneamlento, en el &mblto de su Jurisdiccién, en coordinacién con la Gerencia

) /Regional correspondlents,

Q} SupeMsar y controlar la ejecucion presupuestal de acuerdo a la normatividad
vigente.

h) Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas en el
marco de su compstencia.

i) Elaborar, suscribir contratos, convenios y acuerdos relacionados con la
elecucion de proyectos de Inversién, prestacién de servicios; en
representacién del Goblemo Reglonal de Ancash, previa autorizacion del
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Gobemador Regionel y demds acclones conforme a la Ley en materia, y sélo
raspacto a aquellos bienes, serviclos yfo actlvos cuya titularidad corresponden
a la Gerencia Sub Regional.

—_]) Expedir resoluciones gerenciales sub regionales, que resulten necesarias en
[ TN \__“-\ el marco de sus competencias, asi coma Directivas y demas documentos
\

24 \  sobre asuntos administrativos de la Gerencla Sub Regional El Pacffico.

%\ ‘1 |

D 5

/ %=/ K) Planificar, organizar, asesarar, controlar y supervisar la comrecta aplicacién de
las normas juridicas en los procedimientos administrativos que le fueran
consultados.

I} Coordinar, ejecutar y controlar las acciones y actividades de control
programadas por los Entes Rectores de la Contralorfa de Ila Reptiblica,
Ministerio Pablico, Corte Superior de Justicla y otros afines al accionar, de
acuerdo a la Ley de |a Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y en
concordancia a 1as normas y procedimientos astablecidos en la Ley N.° 27785.

m)Programar, dirigir, eJecutar, controlar y evaluar las acciones de comunicacion
soclal, referidas & las actividades cumplidas por el Gobierno Regional de
Ancash y la Gerencia Sub Reglonal El Paclifico.

n) Proyectar la imagen Instituclonal medlants un adecuado uso de los recursos
¥y medios de comunicacion.

o) Resolver en primera Instancia administrativa mediante acto administrativo las
peticiones en materia de su competencla y, en segunda y ltlima instancia, los
recursos de apelacldn de actos administrativos emitidos por sus
dependencias.

p) Coordinar acciones en materia de respuesta para la atencién de la
emergencia en Gestién de Riesgo de Dasastres.

q) Coordinar Ia entrega de Bienes de Ayuda Humanitaria en coordinacién con el
Almacén Regional.

r) Coadyuvar en la gestiéon de documentos y coordinacién en materia de
Seguridad Cludadana.

8) Apoyar en el levantamiento de informacion y segulmlento de las emergencias
en Gestién del Riesgo de Desastres.

t) Desarrollar la estrategia Instituclonal de integridad y lucha contra la
corrupcldn, asi como supervisar su cumplimiento.

u) Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como
supervisar su cumplimento.
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v) Reallzar las demas funciones qus le asigne el Gerente General Regional en
el marco de sus competencias y aquellas que le sean dadas por norma

expresa.

Articulo 9°.- La Gerencia Sub Reglonal para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes Unidades Funcionales No Estructuradas:

- Unidad Funcional de Gestidn del Riesgo de desastres
- Unidad Funclonal de Imagen Institucional
- Unidad Funcional de Archivo y Gestién Documental

Articulo 10°.- Son funciones de la Unidad Funcional de Gesti6n del Rlesgo De
desastres, las siguientes:

a) DHundir, ejecutar, Integrar, dirigir, evaluar, controler y supervisar el
cumplimlento de las normas, politicas y planes naclonales en materia Gestion
del Rlesgo de Desastres, Seguridad Cludadana y Ceniro de Operaciones de
Emergencia dentro de su Jurisdiccidn.

b} Elaborar, proponer y difundir normas, polfticas y planes, en concordancla con
la normativa nacional, en materia de su competencia.

¢) Formular, aprobar, evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar
las normas, planes y procesos de la Gestlén de! Riesgo de Desastres en el

ambito de su competencia.

d) Formular, aprobar, ejecutar, eveluar, dirigir, controlar y adminlstrar las
politicas en materia de Defensa Civil, en concordancia con la poiftica general
del Goblerno y los planes sectoriales.

e) Dirigir el Sistema Reglonal de Defensa Civil y el Comité Sub Reglonal de
Seguridad Ciudadana.

= f) Organizar y ejecutar acciones de prevencién de desastres y brindar ayuda
" directa & inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones
afectadas.

g) Promover y facllitar la formacién y equipamiento de Compafilas de Bomberos
Voluntarios dentro de su jurisdicclén.

h) Gestlonar convenios de cooperacién interinstitucional en materla de su
compstencia.

l) - Implementar, desarrollar y asegurar el funcionamiento del Comité Sub
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Reglonal de Movilizaclon (CRM), Grupo de Trabajo de Geslién del Riesgo de
Desastres (GTGRD), Plataforma Sub Regional de Defensa Civil (PRDC),
Comité Regional de Seguridad Cludadsna (CORESEC) y Centre de
Operaciones de Emergencia (COER).

j) Asesorar a la Alta Direccién en asuntos retacionados con ia Defensa Nacional,
asl como promover y participar en la formacién civica patriética de la pobiacion
para contribuir al incremento de la cohesién y fortalecimiento de la Identidad
naclonal y regional.

k) Coordinar y concertar acciones de Defensa Nacional con las Instituciones
Pdblicas, los Goblernos Locales; Provinciales y Distritales, as/ como con ia
poblacién de su jurisdiccion.

1) Promaver, apovar y desarrollar actividades de educacion en seguridad vial y
seguridad cludadana.

m)Asesorar a la Alta Direccién en asuntos relacionados con la Gestién del
Riesgo de Desastres.

n) Desarrollar a nivel de su Jurisdiccién, los procesos (Estimacion del riesgo,
prevenclén del resgo, reduccién del rlesgo, preparacién, respuesta,
rehabllitacién y reconstruccién) y los componentes (Gastién prospectiva,
correctiva y reactiva) de |la Gestién del Rlesgo de Desastres.

a) Elaborar, evaluar y sprobar los estudios de riesges (Evaluaciones de riesgo,
sstimaclones de riesgo, @ informes técnicos), para proyectos que ejecute la
Gerencia Sub Regional el Pacifico o a solicitud de los Gobiernos Locales.

p) Emitir opinlén técnica especializada vinculante para la sjecucion de proyectos
que ejecute la Gerencia Sub Regional el Pacifico, para las intervenciones
relaclonadas a los pracesos de la Gestlon del Rlesgo de Desasires.

q) Brindar asistencla técnica a los Gobiemos Locaies en el desarrollo de los
procesos ¥ componentes de la Gestion del Rlesgo de Desastres.

r) Gestionar y administrar el almacén de ayuda humanitaria manteniéndolos
continuamente abastecldos.

s) Brindar ayuda directa e Inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las
poblaciones afectadas en caso de emergencias dentro de su jurisdicclon
(Nivel 11) y coordinar acciohes con el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) en el nivel IV.

t) Brindar asistencia con ayuda humanitaria en caso de emergencias por
desastres categorizados como Nivel l11.
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u) Coordinar y arganizar las acciones que desamolle el Comité Regional de
Seguridad Cludadana (CORESEC) denfro de su jurisdiccion.

v) Brindar asistencia técnica en materia de seguridad cludadana.

w)Organizer acclones de prevencién y supervisién promoviendo una cultura de
paz, orden y seguridad

x} Realizar las demas funclones que le sean asignadas por la Gerencia Sub
Reglonal el Paclfico y aguellas que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 11°.- Son funciones de la Unidad Funcional de Imagen Institucionsl, las
sigulentes:

a) Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros instrumentos
en el ambito de sus funciones; en concordancla con los lineamientos de la
Gerencia Sub Regional El Pacffico y la normativa vigente.

*\ sl b) Establecer y mantener relaciones de coordinacién con los medios de
comunicacién social, con las Oficinas de Comunicacién o relaciones publicas
de las diferentes entidades publicas y privadas; en concordancla con los
lineamientos de la Gerencla Sub Regionat El Pacifico.

X Jo 5
\ b5

P

_ c) Proponer v diriglr lae acclones de prensa, as( como organizar y conducir las
@@%ﬁ relaciones publicas y protocolos de comunicacién y manejo de crisls de la

| S#GMF’E Gerencla Sub Regional El Pacifico.

‘W’ d) Elaborar, proponer, difundir y supervisar el contenldo y materlal informativo
para boletines de prensa, comunicados oficiales, sihtesis informativa, folletos,
videos y publicaciones relaclonadas a las actividadee, proysctos, campafias y
logros de la Gerencia Sub Regional El Pacffico, gue se difundirdn a la
poblacién en general, medios de comunicacidn, el Portal Web ingtitucional,
coordinando sus contenidos y publicaclén con las unidades de organizaclén
competentes.

.4 é},Ef_ecMar ol segulmlento y andlisls del contenido de la informacién que
“difunden los medios de comunicacién local, naclonal y extranjero, que sean
* da Interés de la Gerencla Sub Regional El Pacffico

) Organlzar y mantener actualizado el archivo de noticias y el audiovisual de la
Gerencia Sub Reglonal El Pacifico.

g) Dissfiar la Memoria Anual de la Gerencla Sub Regional El Pacfifico, en
coordinaclén con las unidades de organizacién.

h) Disefiar, elaborar, Implementar, supervisar y dar seguimiento a los planes y
estrategias de comunicacién, prensa y de relaciones plblicas de la Gerencla
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Sub Regional E! Pacifico; en coordinaclén con las unldades competentes; y
en concordancla con los lineamientos del Gobierno Regional de Ancash y la

normativa vigente.

i) Proponer, disefiar, coordinar, implementar, supervisar, dar seguimiento y
evaluar el Plan de Estrategla Publicitaria de la Gerencia Sub Reglonal El
Paciflco, en coordinacién con las unidades organizacionales competentes.

I) Dirlglr y supervisar los planes y estrategias para posiclonar y fortalecer la
imagen de la Gerencia Sub Reglonal E! Pacifico, a fravés de los medios de

comunicacion.

k) Canalizar a las unidades competentes, las quejas, reclamos y denuncias
recibidas en la Gerencia Sub Regional El Paclfico, presentadas por la
sociedad civil o partes Interesadas.

1) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

m)Reaiizar las demds funciones que le asigne la Gerencia Sub Reglonal sl
Pacifico en el marco de sus competencias y aqueilas que le sean dadas por
nonma expresa.

Articulo 12°.- Son funciones de la Unidad Funclonal de Archivo y Gestién
Documental, las siguientes:

a) Formular y proponer directivas y [lneamlentog para la regulacién de los
procesos de atenclon a la cludadanfa, gestién documentaria y gestién de
archivos de las unidades de organizacién de la Gerencia Sub Regional El
Paclfica; asl como efectuar el seguimiesnto a su cumplimiento.

b) Conducir, organizar, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos de gestién
documental de la Gerencia Sub Regional El Pacifico en el marco del Modslo -
de Gestién Documental y alineado a la normativa del Gobiermno Regional de
Ancash.

¢) Condudlr, organizar, ejecutar, coordinary svaluar |05 canales de atencién a la
cludadan(a de la Gerencia Sub Reglonal El Paciflco.

d} Administrar y supervisar el Archivo Central de la Gerencia Sub Regional El
Pacffico de conformidad con las normas, Hneamlentos y orientaciones
técnicas del Sistema Nacional de Archivo.

@) Brindar asistencia técnica & las unidades de organizacién de la Gerencla Sub
Regional El Paclfico para la organlzacién, transferencia, digitalizacion y
eliminacién de su acervo documentario; allneado & las directivas del Goblerno
Reglonal de Ancash.
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f) Atender solicitudes de Acceso a Informacisn Publica presentadas ante de la
Gerencla Sub Reglonal El Pacifico, en el marco de la Ley de Transparencla y
Acceso a Informaclén Pablica y sus normas complementarias.

g) Elaborar y presentar al finalizar cada ejercicio fiscel a la Gerencla el reporte
anual de Sollciludes de Acceso a l& Informaclén Publica en el marco de los
lineamientos emitidos por la Direccién de Transparencla y Acceso a la
Informacién Pdblica.

h) Emitir oplnién técnica en el &mbito de su competencia.

) Reallzar las demés funclones que le asigne la Gerencla Sub Reglonal el
Pacifico en el marco de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
norma expresa.

CAPITULO Il; DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

i INTERNA
Q‘*"% 2.1. Organos de Asesoramlento
{\;L\TZ;) %/ Articulo 13°.- Constituyen érganos de asesoramiento de la Gerencia Sub
'b.R.PI N
- Reglonal El Pacifico, los siguientes:

2.1.1. Subgerencla de Asesorla Jurldica

2.1.2. Subgerencia de Planeamlento, Presupussto y Modemizacién
oI

2.1.1. Subgerencia de Asesoria Juridica

: n’:::*g:‘?;\
[}
' %) ol #; /  Articulo 14°.-La Subgerencla de Asesoria Juridica es el érgano de
\'!’i"_"y asesoramiento dependiente de la Gerencia Sub Regional, encargada de brindar
asesoramiento Juridico legal, atendiendo las consuitas que formulen la Gerencla
Sub Reglonal y los demas érganos y unidades orgénicas.

Articulo 15°- Son funciones de la Subgerencia de Asesoria Jurldica las
siguientes:

oty ) Representar a la entidad en los procesos judiclales y administrativos que &e
7)  Interpongan contra la entidad, previa designacién del tituler de la entidad.
Rogat S b) Interponer las acclones Judiclales y adminlistratlvas en salvaguarda y defensa
arth 2 de los Intereses y derechos de |a sub reglén El Paclfico, pudiendo legitimarse
como parte activa del proceso, previa autorizacién del titular de la entidad.

c) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la correcta aplicacién de las
normas juridicas en los procedimientos administrativos que le fueran

consultados.
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d) Asesorar a l2 Garencla Sub Reglonal y demas unidades orgénicas, en asuntos
normativos y administrativos que le sean consultados.

8) Emitir opinidn juridica sobre peticiones de cardcter iegal solicitada por los
drganos de la Gersncla Sub Regional El Paclfico.

f) Emitir opinién jurfdica sobre los recursos administrativos, que en (ltima
instancia administrativa corresponda a la Gerencla Sub Regional.

g) Elaborar proyectos de resoluciones que fueran a emitirse, como consecuencia
de los actos administrativos presentados.

h) Elaborar los proyectos de contratos, convenios, actas, adendas y otros
documentos que la Gerencia Sub Regional suscriba con terceros, salvo que,
por naturaleza de los mismos, deban ser elaborados por ofras dependenclas
espaclalizadas.

i} Formular concertadamente las politicas de desarrollo para la cooperacién
interinstitucional en el amblto de la Gerencia Sub Regional El Pacifico en
concordancia con la polltica regional.

]} Revisar los contratos y adendas derivados de procesos de seleccidn,
convenios, resoluciones expedidas por el Gerente Sub Regional.

k} Mantener relacién de apoyo y coordinacion con Ia Procuradurfa Publica
Reglonal, con el fin de coadyuvar en |a defensa de los intereses del Goblerno
@-‘3“%{ Regional de Ancash y, por ende, de la Gerencia Sub Regional El Pacifico.

‘(‘?/E,::,f, '%*B [) Realftzar las demds funciones que le agigne la Subgerencla de Asesorfa
' ,gk, v / Jurfdica en el marco de sus competencias y aquellas que le sean dadas por ,
Neginess” norma expresa. P iy

Artlculo 16°.- La Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, |
es el érgano de asesoramiento dependiente de la Gerencia Sub Regional,
encargada de gestionar los sistemas administrativos de planeamiento
getratéglico, modemizacion de la gestion plblica y presupuasto publico; asi como
asesorar a la Gerencia Sub Regional en aspectos de su competencia.

Articulo 17°,- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacidn, ias sigulentes:

a) Planear, organizar, dlrigir, ejecutar y controlar, en él amblto instltucional, los
sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversién plblica



GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO

Srapkhe .

y modernizacién de la gestion.
b) Coordinar, organizar y conducir la cooperacién técnica Interinstitucional.

c) Conduclr los procesoa técnicos de modemizacion institucional vy
raclonalizacién.

d) Analizar, diagnosticar, elaborar, proponer, ejecutar, y evaluar las acciones
estratéglcas de su competencia, Interactuando con las unidades orgdnicas,
para la articulacién de los objetivos con los indicedores para el desarrallo

institucional.

e) Difundir, ortentar y dirigir la metodologfa establecida para la formulacion del
Plan Operativo Institucional y otros planes y programas de desarrolio sub
reglonal,

f) Supervisar y evaluar la formulacién, evaluacton y ejecucién de los planes,
programas Y proyectos de inversién en la jurisdicclon sub reglonal, de acuerdo
a |la normatividad vigente.

g) Proponer directivas y normas de aplicacién en el é&mbito Instituclonal
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico,
Planeamiento Estratégico, Programacién Multlanual de Inversiones Y,
Modemizacién.

h) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del
Prasupuesto Instituclonal de Apertura (PIA).

‘*QFEG 2
% s n% } Reallzar las demds funciones que le asigne el Gerents Sub Regional en el
' / :; . marco de su competencia y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 18°.- La Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Modemizacién, para el cumplimiento de sus funclones cuentan con las
sigufentas unidades funcionales no estructuradas:

Unidad Funcional de Planeamiento y Modernizacién.
Unidad Funcional de Presupuesto.

Articulo 19°.- Son funciones de la Unidad de Planeamlento y Modemizacion, ias
sigulentes:

@) Coordinar, proponer y ejecutar las objetivos, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Reglonal Concertado-PDRC y Plan Estratégico Instituclonal-PEI.

b) Proponer, coordinar, consolidar y evaluar el proceso de formulacién y
seguimienta de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional por
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cada centro de costo.

c) Coordinar con las unidades orgénicas para la realizacién del aogulmlentcii:-5
opertuno de las actividades operativas e inversiones formuladas en el Plan
Operativo Institucional de la Gerencia Sub Regional E! Pacifico. _:,

T

d) Convocar a los érganos y las unidades orgdnicas para articular con Ios.
Indicadores la sostenibiidad de las acclones de cada deuf.:e'ndenclel.r
consolidando la programacién y formulacidn del Plan Operativo |nstltuclona%
de la Gerencla Sub Reglonal El Pacffico.

*3-%-»- R

8) Anallzar y proponer lineamientos de polltica institucional, para ia formulacié
de planes y proyectos de desarrollo de la Gerencia Sub Reglonal El Pacfﬂco.‘f-

f) Participar en la elaboracién del Plan de Desamollo Reglonal Concertado cor]
las Municipalldades y Sociedad Civil de la jurisdiccion.

g) Elaborar Indicadores, informes y estudios socio-econdmico para los fines d
planeamiento de la Gerencia Sub Reglonal El Pacifico. %

h) Asesorar a las unidades de organizacién de la Gerencla Sub Regional Eg
Pacifico en el proceso de modernizacion de la gestion institucional, conformeg
a las disposiclones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacié
de la Gestidn Pdblica, emitiendo opinién técnica en el marco de susg
competencias.

[) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias#
y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calldad de la prestacion ds;

los blenes y serviclos, gobiemo abierto y gestién por procesos, conforme a Iassi
f?@fm disposiciones nommativas de la materia. i
inde

3/ - ;
I "“\'E i) Promover y participar en la formulacion de la gestibn de procesos,

w simplificacién adminigtrativa y demés materlas comprendidas en el sistemas
administrativo de modernizacian de la gestion piiblica. )

k) Formular, coordinar, proponer y avaluar el diseiio, estructura y organizacion %
de la entldad; as/ como documentos normaftivos como el Manusl de@-

./ %%\ Operaciones. %

/1) Coordinar y ejecutar las pollticas de gestion por procesos, mediante
elaboracién y actualizacion de documentos de gestion como el Manual de;%
Procedimientos {MAPRO), Texto Unlco de Procedimientos Admlnlstratlvos§

S
&
4
s

(TUPA) y Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE) conforme a la
normatividad vigente; asi como otros que le corresponda por nonma expresa

m)Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién propuestos por:®
las unidades de organizacion de la Gerencia Sub Regional El Pacifico.
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n) Brindar aelstencia técnica en la formulacién y desarrolio de los documentos
de gestidn institucional a los 6rganos dependientes de la Gersencla Sub
Regional E| Pacifico.

o) Desarroliar actividades y proyectos que se orienten al fortalecimiento del
sistema de cooperacién técnica Internacional en el dmbito Instituclonal sub

reglonal. A

p) Evaluar y supervisar el uso de los fondos captados, el comportamiento, logros
o impactos alcanzados por los programas, proyectos y actividades de
cooperacion Interinstitucional en el &mbito de la Gerencla Sub Regional El
Pacifico.

leglslativa referente a la obtencién de fondos generados por la cooperacion
técnica internacional.

r) Realizar las demas funclones que le asigne la Subgsrencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién en el marco de sus competencias y aquellas

H,
¢
¢
]
q) Proponer al Goblerno Reglonal de Ancash los proyectos de iniciativa i
que le sean dadas por norma expresa. g

Articulo 20°.- Son funciones de la Unidad Funclonal de Presupussto, las
sigulantes:

a) Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de ia entidad,
sujeténdose a las dispasiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico
y las que emita la Direcclén General de Presupuesto Plblico como su ente
rector.

b) Coordinar, formular y proponer alternatlvas de pollitica presupuestaria, de
conformidad con log Planes de Desarrollo y Programas de Inversiones y
directivas Impartidas por el Gobiemo Regional de Ancash.

¢) Formular e Implementar los procedimientos y lineamlentos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los érganos y el pliego.

ST :_. .. d) Aprobar las certificaciones presupuestiales sollcltadas por las dreas usuarias
Al de scuerdo a las normativas vigentes en el Sistema Integrado de
) | Administracién Financiera del Sector Publico — SIAF SP o el que lo sustituya.

o) Reglstrar las solicitudes de modificaciones presupuestales solicltadas por las
4reas usuarias para la aprobaclén del Goblerno Reglonal de Ancash de
acusrdo a las normas vigentes.

f) Elaborar la programaclén multianual presupuestaria de la entidad, del
presupuesto institucional, en coordinacién con el pliego, garantizando que las

|
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prioridades acordadas Institucicnalmente guarden corraspondencia con los
Programas Prasupuestales y con la estructura presupuestaria.

g) Consolidar, verificar y presentar |a informacidn que se genere en los centros
de costos de la entidad, respecto a la elecucidn de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco

Iimite de los créditos presupuestarios aprobados.

h) Convocar a los érganos y las unidades orgénicas, para articular con los
indicadores |a sostenibllidad de las acclones de cada dependencla para la
programacion, formulacién y consolidacién del Presupuesto Institucional (PIA)
de la Gerencla Sub Regional El Pacifico.

i\Proponer la transferencia de asignaciones presupuestales, programas Y
proyectos de acuerdo & las solicltudes y necesidades de requerimientc de las
unidades organicas responsables.

DAnalizar, evaluar, distribuir y efectuar la certificacién presupuestal, acorde a la
Ley de la Transparencia y a la Ley de la Ejecucién Presupuestaria anual,
teniendo en cuenta el Presupuesto Iniclal de Apertura con Resolucién del

v Gobiemo Reglonal de Ancash.

k} Coordinar la programacién y conduccién de la ejecucién presupuestal por
toda fuente de financiamiento.

I) Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

mjintegrar y consolidar la Informaclén presupusstal de la entldad para su
presentacion peridica.

n) Reallizar la condlliacién del marco legal del presupuesto frimestral, semestral
y anual de la entidad.

o} Integrar y consolidar el listado priorizado de los proyectos de inversion y las
alternativas de distribucldn de recursos presupuestales asignados a la
Gerancla Sub Regilonal El Pacffico.

de los proyectos.

Y ni Realizar el seguimiento de la ejecucidn presupuestal de ias metas previstas
= 4 ‘I

G {'i' Promover la transparencla en la gestién presupuestaria del sector piblico de

la entidad.

r) Realizar las demas funciones que le asigne la Subgerencla de Planeamlento,
Presupuesto y Modernizaclén en el marco de sus competencias y aquellas

que le seéan dadas por norma expresa.
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2.2. Organo de Apoyo
2.2.1. Subgerencia de Administracién

Artlculo 21°.- La Subgerencia de Administracién, es un érgano de apoyo
dependiente de la Gerencia Sub Regional, encargada de dar soporte y apoyo
administrativo a la Gerencla Sub Reglonal El Pacifico. Conduce, ejecuta y
supervisa los Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Contabllidad y Tesorarla y de techologias de la informacion vy
comunicaciones.

Articulo 22°.- Son funclones de la Subgerencia de Administracién las siguientes:

a) Planear, organizar, diriglr, ejecutar y controlar, en el ambito Institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestion de
recursos humanos, abastecimlento, contabliided y tesorerfa.

b) Asesorar e Informar a la Gerencia Sub Reglonal sobre los sistemas
administrativos de gestidn de recursos humanos, abastecimiento, contabllidad

y tesoreria.

c) Proponer directivas y normas de aplicacidn en el dmblto institucional
relaclonadas con los sistemas administrativos de gestin de recursos
humanos, abastecimianto, contabliidad y tesorerfa.

d) Conducir y superviear la sjecucién del Plan de Desamrollo de las Personas
(PDP) de la entidad.

o) Elaborar programas de capacitacién en forma coordinada con log érganos y
unidades orgéanicas de la Gerencia Sub Reglonal El Pacffico.

f) Conduclr y supervisar la estructura de costos para la elaboracion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Texto Unico de
Servicios no Exclusivos (TUSNE), conforme & las metodologlas establecidas
por la normatividad vigente,

g) Suscriblr contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienses,
contratacién de serviclos, ejecucién de obras y otros de su competencia.

h) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizaclén del marges! de los mismaos.

l) Proponer y gestionar los actos de adquisiclén, administracion, disposicion,
registro y supervisién de los bisnes de [a entidad.

J) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en

almacen.
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k) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el presupussto institucional; as(
como Informar oportuna y periédicamente a la Gerencla Sub Regional y a las
entidades competentes soba la situacidn financiera de la entidad.

[) Dirigiry supervisar la formulacién de los sstados financieros y presupuestarios
de la entidad.

m)Participar, en coordinacldn con la Sub Gerencla de Planeamliento,
Presupuesto e inversiones, en las fases de programacidn y formulacion del
presupuesto institucional de la entldad, asf como conduclr su fase de
ejecucion.

n) Emitir oplnidn técnlca en el amblto de su competencia.

0) Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Sub Regional en el
marco de sus competencias y aquellas que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 23°.- La Subgerencia de Administracion, para el cumpllmiento de sus
funciones cuenta con las sigulentes unidades funcionales no estructuradas:

Unidad Funcional de Contabilidad y Tesorerfa

Unidad Funcional de Abastecimlento y Serviclos Generales

Unidad Funcional de Recursos Humanos

Unidad Funclonal de Tecnologlas de !a Informacldn y comunicaclones.

Articulo 24°.- Son funciones de [a Unidad Funcional de Contabilidad y

NG Tesorerfa, las siguientes:
T
Pustypge | %1 @) Gestionar los procesos vinculados a ia gestion contable de hechos

“‘a,,eégéy econdmicos, financleros y patrimonlales conforme a las disposiciones
= normatives del Sistema Nacional de Contabilidad.

a) Proponer y aplicar normas, lineamlentos, procedimientos contables y
directivas intermas, asl como reallzar seguimlento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabllidad.

4 {5 77, b) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
/7 \"\7)  procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
' N : estados financieros y presupusstarios, e informacion complementaria con
\' sujecién al sistema contable.
\

c) Elaborar y mantener actualizados los libros contables.

d) Generar los estados financieros de la entldad y efectuar las conciliaciones
contables con las depsndencias y entes correspondientes.
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e) Integrar v consolidar la informaclén contable de la entldad para su
presentacién periddica.

f) Elaborar y custodlar ia carpeta del cierre financiero y presupuestal de la
Entidad.

g) Superviser el cumplimiento de la rendlcién de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la prasentaclén de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios, financleros, econémicos, patrimoniales, as/ como el
cumplimlento de metas e indicadores de gestién financlera del ejerciclo flscal
ante los entes correspondientes.

h) Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiera en la
entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Naclonal de Tesorerfa.

[) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directlvas Internas, as( como
realizar seguimiento y evaluaclén de su cumplimlento, conforme a la
normativa del Sistema Naclonal de Tesorerfa.

|) Gestionar la sjecucién financiera del gasto en su fase de pago (DEVENGADO
Y GIRO), a través del Sistema Integrado de Administracién Financlera dei
Sector Plblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

k) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financlamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

/Egp% I} Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
\ flanzas, garantlas y pdlizas de seguros en custodla de la entidad, de acuerdo
q;?*l,'c | a la normatividad vigente; asl como implementar y mantener las condiciones
%s&%"*ﬂ que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los
responsables de las dreas relacionadas con la administracién de la ejecucion

financiera y operaciones de tesoreria.

m)Revisar la documentaclén relacionadas a valorizeciones, drdenes de compra,
CONAL g, y/u érdenes de servicios en concordancia con la normatividad vigents.

\ n) Reallzar la presentacién y pago de tributos y ofras obligaclones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos plblicos, dentro de los plazos
definidos y en &l marco de la normatividad vigente.

0) Gestionar ante el ente rector; la apertura, manejo y clerre de las cuentas
bancarias de la entidad reelizando las conclllaclones bancarias por toda fuente
de financiamlento.

p) Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los
fondos publicos, que comprende arqueos de los fiujos financieros y/o valores,
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conciliaciones, y demas acciones que determine el ente recior.
q) Implementar la gestidn de riesgos fiscales en la entidad.

r) Proponer la autorizaclén para el manejo de Caja Chica y Fondos para pagos
en efectivo y revisar las rendiclones de fondos otorgados.

8) Revigar las planllias de remuneraciones de servidores activos, pensionistas y
contratados, para verificar su conformidad.

t) Informar mensualmente sobre [os saldos financieros no ajecutados por toda
fuente de financlamiento, rubros y cuentas corrientes.

u) Efectuar el control previc y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las nommas del Sistema
Administrativo de Control.

v) Realizar las demaés funclones que le asigne la Subgerencia de Adminlstracitn
en el marco de sus competencias y aquellas que le sean dadas por norma

expresa.

Artlculo 25°.- Son funclones de la Unidad Funclonal de Abastecimiento y
Serviclos Genarales, las siguientes:

a) Gestlonar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Puablico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Naclonal de Abastecimiento.

¢ gestion interna sobre la operatividad del Sistema Naclonal de Abastecimiento
V| en la entidad.

I}

d;i" ,_H_\_\__:_.f"ldb

M ¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los blenes,
servicios y obras requeridos por las unidades de arganizacion de ia entidad, a
través de la elaboracidén del Cuadro Multlanual de Necesldadas.

A&‘a% b) Proponer y aplicar normas, lineamlentos, directivas y buenas pricticas de

F15 .. d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de

B \‘\1 obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

. x' ¥, _é] Gestionar los bienes y serviclos de |a entldad de acuerdo a los requerimientos
\Vels/ de las éreas usuarias a través del registro en la fage de certificacion y
compromiso anual y mensual en el Sistema Integradc de Gestlén
Administratlva SIGA y el Sistema Integrado de Administraclon Financiera-

SIAF SP o los que los sustituyan.

f) Elaborary custodiar la documentacién relaclonada a érdenes de compra-gula
de internamiento, ordenes de servicios, contratos y ofros, en concordancia con
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las normas del Sistema Naclonal de Abastecimiento del Sector Ptblico, as!
como ol almacenamiento, dietribucién, disposicién y supervigién de los

rhismos.

a) Goordinar y ejecutar acclones de mantenimiento, conservacion y seguridad
gobre los bisnes muebles e inmuebles de la entidad.

L

h) F:,ormular, consolidar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones con el Estado
y sus modificacionee (PAC).
[ ]

) Iirogramar. dirglr y controlar las actividades de recepcién, despacho, registro
control de los bienes destinados al uso y/o consumo de las unidades

dnicas.

J) fagresar y atender los pedidos de comprabantes de salida (PECOSA) de
macén.

k) I%ea!lzar ol inventario mensual de los materiales de almacén e Informar al jefe
! lq,medlato.

1) E}mgramar. dirglr, conducir, supervisar, evaluar y mantener actuallzado el
saarges! de blenes correspondiente a la Gerencia Sub Regional El Paciflco,
db conformidad con los dispositivos legales vigentes.

) o) Broporcionar a la Subgerencia de Adminlstracién la informacién respscto a ios
: enes patrimonlales, para su valorizacién, depreclacién, revaluacion, bajas y

thadentes de los mismos.

p) I§eallzar inspecclones técnicas de los ingresos de bienes, para verificar el
gestino y usos de los mismos.

Bormular y proponer el programa de desarrollo e inversidn de utllidades de los
sprviclos de equipo mecanico. P :_ 19>
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t) Realizar las demés funciones que le asigne la Subgerencia de Administracién
en el marco de sus competencias y aquellas gue le sean dadas por norma
expresa.

Articulo 26°.-» Son funciones de la Unidad Funclonal de Recursos Humanos, las
siguientes:

a) Proponer y aplicar polfticas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramlentas de gestién de recursos humanos, asl como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de ia
entidad y en el marco de lo dispuesto en la nomativa del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

b) Elaborar y mantener actualizado el Presupussto Analltico de Persona! (PAP)
y el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y otros
documentos que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competenclas o aquellas que les corresponda por norma expresa.

c) Organizar la gestién de los recurses humanos en la entidad, mediante la
planificacldn de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos

de la entidad.

d) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administraclén de los perfiles de puesto y el Cuadro
para Asignacién de Personal Provislonal o el Cuadro de Puestos de |a Entidad

(CPE), seguin comresponda.

e) implementar y monitorear la gestibn del rendimiento en la entidad,

#%*ﬂ“‘m"% evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
| ; 2?.,?23 |5 desemperio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metss de
O la entidad.
Pogran 11

f) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

g) Ejecutar las pcliticas de remuneraciones e incentivos de personal de la
entidad.

-

/4 E 74 "% Elaborar las Planilias Unica de Pagos electrSnica, del personal active, cesante
. , ‘/ | : . y CAS.
! 7)) Reallzar los compromisos de las planillas Unicas de Pago de! personal en la

haw fase de compromiso a través del Slstema Integrado de Administracién
! Financlera del Sector Publico SIAF — SP o el que lo sustituya.

j} Gestionar e/ proceso de administracion de personas, que involucra la
adminlstracién de legajos, control de asistencias, deaplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.
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k) Gestlonar la progresion en la carrera y.el desarmrolio de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes iridividuales y colectivos.

IY Desarrollar acciones en materia de bien_é_star social, relaciones laborales,
cultura y clima organizaclonal, comunicae[dn interna; asi como en Seguridad

y Salud en el Trabalo.

m)Administrar y mantener actualizado en ‘8l émbito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Sef¥idores Civiles (RNSSC), as{ como
el Reglstro de Declaraciones Juradas tié la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con a normativévigente y los demas registros que
sean de su competencia. :-; .

n) Mantener la custodla del acervo docurne:gie del personal de la entidad.

o) Realizar las demés funclones que le asig gSubgerencl de Administracién
an el marco de sus competancias y aque'fgﬁa que le sean dadas por norma
expresa. i L

-
Articulo 27°.- Son funclones de la Unida::%unclqnal de Tecnologias de la
Informaclén y Comunicacliones, las sigulentest ~
Hew -
a) Elaborar la propussta de Plan do Gobigtap Digital de la Gerencla- Sub
Reglonal el Pacifico, conforme a los lineamigintos vigentes, asf como gestionar

su Implementacion. Y

o b) Formular y gestionar la cartera de proyectqé,da fecnologias de la informacién,

REG
,#i ‘:ﬁ.’ comunicaclones, Innovacién tecnoldgica}i:,:'@qcnol_aglas digitales, Idenfidad
: m.n?ip, )  digital, Interoperabliidad, servicios digliales, dstos, segurided digital,
AL arquitectura digltal u otros, en coordinaciénkan las unidades de organizacidn

onr—oac '
Ll de la Gerencia Sub Reglonal el Pecifico. 48+

¢) Administrar y dar mantenimiento a los actiy ézae_tecnologlas de informagldn,

comunicaciones y de los servicios Informéfiéqs. -
*‘ .

L; ., d) Cumplir con las normas, directivas y esﬂn;ﬁr'afs emitidos por el ente rector del
“\  Sistema Naclonai de Transformacién Digitif &n el &mblto de su competencia.

i 1= B TR
5 =/ @) Implementar, gestionar y promover el usogpilierramientas tecnolbgicas para
la gobernanza de datos de la Gerencla SuifRegional el Pacffico.

r ﬁ - T =
f) Elaborar, proponer y ejecutar convenios ¢8 golaboracion interintitucionales
en Tecnologias de la Informacion, en el mgcp.de ja normetiva vigente.

8

g) Brindar soporte técnico a los/las usuaﬂoslégqg las unidades de organizacién,
en el uso de los recuraos Informaticos. - i
aw®
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h) Implementar mecanismos, procedimientos y soluciones para asegurar la
confidencialidad, Integridad y disponibilidad de !a plataforma tecnolégica,
sarvicloa informéaticos y de comunicaciones, entre otros.

i} Formular, diriglr, implementar, supervisar y evaluar la seguridad de la
informacién de la Gerencia Sub Reglonal el Paclifico, de acuerdo a la
normativa vigente.

) Promaver la transformaclén digital de la Gerencia Sub Regional el Pacffico.
k) Emitir opinién técnica en el marco de su compstencla.

I) Administrar, disefiar y desarrollar sistermnas de informacién institucional segin
las necesidades de la Gerencia Sub Regional el Pacifico.

m) Realizar las demas funciones que le asigne la Subgerencia de Adminlstracién
en el marco de sus competencias y aguellas que le sean dadas por norma
expresa.

CAPITULO I1I: DE LOS ORGANOS DE LINEA

3.1. Organos de Linea

Articulo 28°.- Constituyen érganos de linea de la Gerencia Sub Regional El
Pacffico, las sigulentes:

3.1. Subgerencia de Desarrollo Socio Econdmico
3.2, Subgerencia de Infraestructura y Gestién Amblental

3.1.1. Subgerencia de Desarrollo Socio Economico

Articulo 29°.- La Subgerencia de Desarrollo Socio Econémico es el drgano de
linea dependients de la Gerencia Sub Reglonal, encargada de proponer, dirigir,
supervisar y evaluar la sjecucién de obras yf/o proyactos en materia de salud,
educacién, vivienda, saneamiento, trabajo, promocion del empleo, pequefia y
s micro empresa, desarrollo social e igualdad de oportunidades en el ambito de la
e <. Gerencia Sub Reglonal Eil Paclflco, de conformidad con las normas técnicas y
ef 75 politicas fijadas para el desamollo sub regionel; esi como, conducir las acciones
AR | |estratégicas en materla de recursas naturales y gestién ambiental.

* Articulo 30°.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Socio Econdémico,
\ las siguientes:

a) Plantficar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades de promocion
de la Inversién privada, as! como de las competencias sectorlales designadas
en e! &mbito de la Geraencia Sub Reglonal El Pacfflco,
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TR

b) Impulsar los pragramas de promocion privada de inversiones, competitividad
y proyectos productivos.

c) Identificar log proyectos que incentiven el interés del sector privado, basado
en las fortalezas del &mbito sub reglonal.

d) Coordinar permanentemente con las entidades de! Estado y del sector
privado, encargadas de impulsar la promoclén de ia inversién privada.

@) Concertar y coordinar con las municipalidades, ias organizaciones sociales y
econdmicas de su Jurisdiccién, la ejecucién de proysctos de interés
multiprovinclal, en el &mblto sub reglonal.

f) Fomentar desarrollo y promocitn de la micro, pequefia y mediana empresa,
desarrollando mecanismos de fortalecimlento empresarial,

g) Promover una culiura y actitud competitiva en todos los sectores socio
econémicos de la jurlsdiceién sub regional.

h) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir y controlar las pollticas en materla
de desarmrollo social, igualdad de oportunidades y desarrollo humano, en
concordancia con las politicas naclonales y regionales y los planes
sectoriales.

[} Promover |a reallzacién de alianzas estratégicas entre los sectores publicos y
privados para reducir la pobreza extrema en el &mbito sub regionai.

j) Realizar las demds funclones que le asigne la Gerencia Sub Reglonal el
f"‘?\ ) Pacifico en el marco de sus competenclas y aguellas que le sean dadas por
@ ) norma expresa.

.|

= th?&.,
\%y Articulo 31°.- La Subgerencla de Desarrollo Soclo Econdmico, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las sigulentes unidades funclonales

no estructuradas:

; Unidad Funcional de Desarrollo Empresarial
“\7\  Unidad Funcional de Desarrollo Soclal

: Articulo 32°.- Son funciones de la Unidad Funclonal de Desarrollo Empresarial,
las slguientes:

a) Planificar, organizar, dirgir, controlar y supervisar las- actividades de
promocion y sjecucion de la Inversi6n privada en el ambito sub reglonal.

b) Promocionar lag Inverslones, desarrollo y competitividad en el ambito sub
regional.
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¢) Promover la Investigacion, desarrolio, innovacién, asistencla técnica,
capacitacién, servicios empresariales, logistica de  produccion,
comercializacién y exportacién de productos competltives del &mbitc sub
regional.

d) Promover y desarrollar procesos y mecanismos de captacion de inversién
para el desarroilo empresarial.

@) Priorizar y promaclonar proyectos productivos para la inversidn privada en el
ambito jurisdicclonal.

f) Particlpar en la formulacién, ejecucién y evaluacién de los programas o
proyectos de desanmollo e Inversién, orlentado al aprovechamiento de las
ventajas competltivas del ambito sub regional.

g) Orlentar acclones de inteligencia cqmercial anglizando los productos con
posibilidadas de particlpacion en el mercado.

h) Promaver la exportacién de productos competitivos del &mbito sub regional.

i) Reallzar las demds funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo
Soclo Econdmico en el marco de sus competencias y aquellas que ls sean
dadas por norma expresa.

Articulo 33°.- Son funciones de la Unldad Funcional de Desarrollo Social, las
sigulentes:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de desarrollo y
asistencla social que se ejecuten en el &mbito subregional,

b) Organizar, dirigir y supervisar las actividades programadas de promocién
social y las competenclas sectoriales designadas en el &mbito subregional,

.c) Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacién de los programas o
proyectos que se desarrolien en el campo soclal, en beneficio de la poblacién,
especialmente de los sectores menos favorecldos y excluidos.

d) Coordinar el cumplimiento de las actividades en materia social en el ambito
jurisdiccional.

e) Formular, proponer, regular, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de
prevenclén de la violencla familiar y sexual, con especial énfasis ds nifos,
Jévenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adulto mayor y
sectores sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

) Participar en la formulacién y ejecuclén de actividades de desarrollo de la
estrategia focalizada de lucha contra la pobreza en el &mbita subregional,
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g) Reallzar las demas funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo
Soclo Econdmico en el marco de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por norma expresa.

3.1.2. Subgerencia de Infraestructura y Gestion Ambiental

Articulo 34°.- La Subgerencla de Infraestructura y Gestlén Ambiental es el
érgano de linea dependlente de la Gerencla Sub Regional, encargada de
proponer, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de obras y/o proyectos en el
ambito de la Gerencla Sub Regional El Paclfico, de conformidad con las normas
técnicas y pollticas flladas para el desarrollo sub regional; asf como, conduclr |as
acciones astratéglcas en materia de recursos naturales y gestién ambiental.

Artleulo 35°.- Son funclones de la Subgerencla de Infraestructura y Gestion
Amblental, las sigulentes:

a) Programar, dirigir, superviser, controlar y monltorear la ejecucién de
inversiones pablicas en Infraestructura, equipamiento y mantenimiento en el

amblto subregional.

b) Conduclr, supervisar y evaluar la fase de ejecucién de proyectos del ciclo de
inversién publica en Infraestructura, equipamiento y mantenimlento en el
ambito subreglonal; en coordinacién con la Unidad de Presupuesto,
inverelones y Cooperacion Técnica.

¢) Etaborar y proponer el programa de inversiones publicas de la Gerencla Sub
Regilonal El Pacifico.

d) Conducir, supervisar y evaluar la ejecucién flsica y financiera de las
inversiones publicas bajo cualquier modalidad, en el &mbito sub regional.

e) Supervisar y evaluar el avance y los resultados del programa de Inverslones
sub reglonal en sus diversas modalidadee en estricta observancia a las
normas legales y técnicas vigente, en coordinacién con los drganos sub
regionales correspondiente.

> ) Caordinar permanentemente con la Subgerencia de Planeamiento,
Presupussto y Modemizacién, sobre las asignaciones presupuestales para
inversidn piblica a fin de optimizar el uso racional de los recursos para ese
propésito.

g) Impulsar las ejecuciones de proysctos por Asoclacién Piblica Privada (APP)
en el &mblio sub regional, de conformidad con la normativa vigente.

h) Ejecutar los programas y proyectos de emergencla de acuerdo a la
normatividad legal vigente.
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I} Dirigir, coordinar, impiementar y ejecutar polfticas, estrategias, documentos
nomatlvos, planes, programas, proyectos y actividades en gestién ambiental,
recursos naturales y ecolégicos, gestidn de riesgos ambientales y cambio

climético, en el ambito sub regional, en concordancia con las politicas,
lineamientos y normas nacionales y regionales en materia ambiental.

i) Participar en la conducclén de las acciones de gestion ambiental que le
corresponda.

k) Supervisar la aplicacién y cumplimiento de las normas amblentales en su
jurisdiceion.

I) Realizar 1as demas funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional el
Paclfico en el marco de sus competencias y aguellas que le sean dadas por
norma expresa.

Articulo 36°.- La Subgerencia de Infraestructura y Gestlén Ambiental, para el
cumplimiento de sus funciones cuentan con las siguientes unidades Funcionales
no estructuradas:

Unidad Funcional de Estudios y Proyectos
Unidad Funcional de Obras

Unidad Funcional de Supervisién y Liquidaciones
Unidad Funcional de Gestién Ambiental

Unidad Formuladora

Artlculo 37°.- Son funciones de la Unidad Funclonal de Estudlos y Proyectos,

] Ias siguientes:
_Qgp“?“f?*:a\
‘.’," S -\Tk)’*;ﬁ a) Planiflcar, dirlglr, supervisar, controlar y monitorear el desarrollo de las
"'";'?"“, P, actividades de formulacidn, elaboracién, evaluaclén y aprobacidn de las

oL ) proyectos de inversién y expedientes técnicos o documentos equivalentes,
“—' pars sl &mbito sub reglonal, en aplicacién de la normatividad vigente.

b) Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacién, de ampllacién marglnal, de reposiciéh y de
rehabilliacion, tenlendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de
‘R Inversiones.
, YA
|| ¢} Elaborar los Términos de Referencla para la formulacién de los proyectos de
inversion, proyectos de no Inversion y expedientes técnicos o documentos
equivalentas, para el &mblto sub reglonal.

d) Planificar, formular, dirigir, monitorear y evaluar la programacién de las
actividades y tareas de estudios baslcos para anteproyectos, proyectos e
iniciativas de inversion.
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e) Opinar y/o proponer sobre la posible suscripcién de convenios, contratos y
acuerdos para |a formulacién de estudios.

f) Emitir opinién en materia de su competencia.

g) Absolver consultas de obras relacionadas al expediente técnico, que por su
complsjidad modifique el planteamiento técnico del mismo, siempre que el
proyectista no responda dentro de los plazos que establece Ia ley.

h) Reallzar el control y mantener actuallzado el Inventaro de los archivos
tdcnlcos correspondiente a los estudios y/o expedientes técnicos
desarrotlados en el &mbito sub regional.

i) Realizar las demés funclones que le asigne la Subgerencia de Infraestructura
y Gastién Ambiental en el marco de sus competendcias y aquellas que le sean
dadas por norma expresa.

Articulo 38°.- Son funclones de la Unidad Funcional de Obras, las siguientes:

a) Diriglr la sjecuclén fisica y finandiera de las inversiones publicas y por
convenio.

" b)Proponer a la Subgerencis de Infraestructura y Gestion Amblental

documentos nommativos en los asuntos de su compstencia.

¢) Proponer el programa de ejecucion anual de obras de inversidn pablica en
base al programa multianual de inversiones aprobado.

d) Supervigar la aplicacién de normas y procadimientos sobre procesos técnicos
de ejecucién de obras, equipamiento y mantenimiento, cualqulera sea la
modalidad de ejecuclén proponlendo Ilas medidas correctlvas

carrespondlentes.

e) Evaluar el avanca fisico y financiero de las obras programadas en el d&mbito
sub reglonal.

f) Reportar mensualmente el avance fsico y financiero de la ejecuclén de obras
a la Subgerencia de Infraestructura y Gestién Ambiental.

“,. @) Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la
| j ejecucién de proyectos de Inversién en el &mbito sub reglonal.

1) Coordinar con la Unided de Supervision y L!quidaciones la fiquldacién de las
obras resultantes de la ejecuclén de los proyectos de Inversidn en el &mbilto
subregional, conforme a legislaclén vigents.

i) Controlar y mantener actualizado el Inventario y archivo técnico de Jas obras
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en ejecucion, concliuidas, por concluir, liquidadas y/o por liquidar, y el estado
situacional real de cada obra.

) Hacer afectivo sl cumplimlento de los términos establecidos an los convenios
y/o contratos suscritos por el Gerente Sub regional, en lo que respecia & la
ejecucién de obras.

k) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expedlente técnico y las obras
ejecutadas, como requisito para la adquisicién de la obra.

l) Reallzar las demds funciones que le asigne la Subgerencia de Infraestructura
y Gestién Ambiental en el marco de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por norma expresa.

Articulo 39°.- Son funciones de la Unidad Funcional de Supervision vy
Liquidaciones, las siguientes:

a) Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su
competencia, bajo cualquier modalidad de ejecucién.

b) Formular y proponer la nomatividad técnico funclonal necesaria para la
supervision y evaluacién de las obras en el &mbito jurisdiccional.

c) Preparar y/o adecuar nomas y procedimientos complementarios a fin de
establecer los mecanismos que viabllicen el proceso de liquidacién técnico y
financiera de las obras, por diferentes modalidades.

d) Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos
de liquidacién de obra cualqulera sea la modalidad de ejecucién, proponiendo
las medidas correctivas correspondientes.

e) Supervisar el avance de la ejecucién de los proyectos de inversion publica que
ejecuta la Gerencia Sub Regional El Pacifico, verificando que se mantengan
las condiclones y parametros, asi como sl cronograma, sstablecidos en el
estudio definitivo o expediente técnico.

f) Efectuar el control sobre la ejecucién de obras y veriflcar los informes de
avances de obras figlco-financiero.

ng) Coordinar, supervisar, dirigir y controlar las recepclones, liquidaclones y
transferencias de las obras dentro del plazo establecido de acuerdo a ia
nomatividad vigents.

h) Revisar, evaluar y emltir informe técnico previo al tramite de pago de las
valorizaclones provenientes de obras.

i) Formular y valuar la liquidacién técnica financiero de las obras concluldas en
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el émbito sub reglonal, de conformidad con la normativa vigente.

|} Aprcbar las valorizaclones y liguidacliones de obras ejecutadas bajo cualquler
modalidad y segln la normatividad cormespondiente.

k) Ejecutar la liquidacidn oportuna de las obras de inversién, conforme a la
legislacion vigente.

) Hacer efectivo el cumplimiento de los términos establecidos en los convenios
ylo contratos suscritos por el Representante Legal de la Gerencla Sub
Reglonal El Pacffico.

m)Reslizar las demés funciones que le asigne la Subgerencla de Infraestructura
y Gestién Ambiental en el marco de sus competenclas y aquellas gue le sean
dadas por norma expresa.

\\ Artfculo 40°.- Son funciones de la Unidad Funcional de Gestién Amblentel, las
4 sigulentss:

a) Conducir los planes, programas y proyectos en materia de gestién ambiental
en el &mbito de su corpetencla.

b} Conduclr, coordinar, ejectitar y supervisar las acclones de proteccién, de
manejo y de conservacién de los recursos naturaies y del medio amblente.

¢) Difundir la normatividad y lineamlentos de politica relacionados a la gestion
amblental, a fin de senslibllizar a la poblacién en su proteccién y preservacion.

d) Coordinar con las entidades publicas y privadas sub regionales el
cumplimlento de los lineamientos de polftica sobre recursos naturales y medio

ambiente.

o) Proponer la formulacion y ejecuclon de proyectos de preservaclon,
conservaclén y sducacién ambiental en el &mbito de su competendia.

f) Mantener actuallzado el Sistema de Informaclén Amblental a nivel sub
reglonal, en coordinacién con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestién Ambiental del Gobiemo Regional de Ancash.

g) Coordinar con la Organizacién de Evaluaclén y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA) y ofros 6rgancs, con la finalidad de conocer la realidad del medio
ambiente de la Jurisdicclon.

h) Participar en el control y supervisién del cumplimlento de la nommatlvidad,
aestudios, contratos y proyectos en materla amblental y uso raclonal de ios
recursos naturales. CTONAT
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i) Participar en la elaboracién, coordinacién, ejecucién, ssgulmiento y
evaluacién del Plan Ambiental Regional, la Agenda Ambiental Regional y otros
documentos de gestién an el ambito de su compstencla.

) Emitir opinion técnica en materia de su competencia.

k} Realizar lag demés funciones que le asigne la Subgerencla de Infraestructura
y Gestlén Ambiental en el marco de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por norma expresa.

Articulo 41°.- Son funclonas de la Unidad Formuladora, las sigulentes:

a) Remitir toda la Informacién que requlera la OPMI relativas a las inverslones a
su cargo con independencla de la etapa en que se ancuentren.. Asimismo,
coordinan con la OPMI la informacién que ésta requiera para la elaboracion
del PMI, siendo [a veracidad de ia informacidn la responsabilidad de la UF.

b) Elahorar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de los
esiudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos

i1 estudios.
AN
f ;;fr\‘?f;,\ c) Reglstrar en el banco de inversiones la idea de proyectos y Ia idea del
% 181 programa de Inversiones.
“_ SRy é;"l -
\&8RP.#  d) Aplicar las metodologias, los parémetros y contenidos minimos para la

formulacién y evaluaclén de los proyectos de inversién de aquellas propuestas
de Inversion necesarias para alcanzar las metas establecidas en la
programacién multianual de inversiones, y la evaluaclén respectiva sobre la
pertinancla ds su ejecucion.

¢) Elaborar lag flchas técnicas y los estudios de pre Inversion para 08 proyectos

de inversién, conforme a lo sefialado en Invierte.pe, con el fin de sustentar la

concepcion técnica y el dimensionamiento de loe proyectas de inversion, para

la determinaclén de su viabilidad, tenlendo en cuenta los objetlvos, metas de

<. producto e indicadores de resultado previstos en ia fase de Programacion

LN 2\ Multianual; asl como, ios recursos para la operacién y mantenimiento de los
v 5|~ activos generados por el proyecto y las formas de financlamiento.

'f}'f Aprobar las flchas tdcnicas de los estudios de pre nversidn a nivel de Perfll,
en los diferentes niveles de documentos técnicos.

g) Aprobar las Inversiones de optimizacién, de ampllacidn marginal, de
reposicion y de rehabilitacién, cautelando que realments lo sean, respetando
el Reglamento del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones.

h) Declarar l& viabilidad de los Proyectos de Inversién y registrar las variaciones
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en eecucién cuando los proyectos de Inversién no cambien la concepcién
técnica y dimenslonamiento contenidos en ia ficha técnica o estudios de pre

inverslén.

) Asegurar el financlamiento de los gastos de operacion y mantenimiento del
proyecto, solicitando la opinién favorable de unidades o entidades antes de
remitir el Perfll para su evaluacién, Independientements del nivel de estudio
con el que se pueda declarar la visbilidad.

J) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabliitaclon.

Aprobar y registrar la consistencla técnica entre el resultado del expediente
técnico o documento equivelents y la ficha técnica o estudio de pre Inversion
que sustentd la declaracién de viabllidad de los proyectos de inversldan;
siempre que se mantenga Inalterada la concepcidn técnica y se cumpla con
el dimensionamiento y los requisitos de viabilidad del proyecto de inversién,
considerando que la altemativa de solucién contsnida en el estudlo de pre
inverslén del proyecto de inverslén es refarencial.

Efectuar registros en el Banco de Inversiones para actualizar la Informacion
de las fichas técnicas y estudios de pre inverskin viables de los proyectos de
inversion cuya declaracién de viabilidad ha perdido su vigencia.

m) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPM! o
GORE ANCASH, eegln sea el caso.

18 '“;,;.& n) Suscribir los estudios de pre Inversién y los repistras en el Banco de
\ My“" } Proyectos.

e

Negint” o) Realizar las demas funclones que le asigne ia Subgerencla de Infraestructura

y Gestién Amblental sn el marco de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por horma axpresa.

TITULO IIl. BIENES, SERVICIOS Y PROCESOS
3.1. De los Bienes y Servicios

Artlculo 42°.- La Gsrencia Sub Regional el Pacifico, cuenta con un conjunto de
procesos estratégicoa, mislonales y de apayo; los cuales son concordantes con
la prestaclén de bienes y servicios que brinda dentro de su jurisdiccion, en 8l
marco de sus funciones, objetivos Instituclonales y atribuciones.

TalHay
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3.2 De los Procesos

Articulo 43¢.- La Gerencla Sub Regional El Pacffico, ha determinado los
siguientes procesos de nivei cero:

Procesos estratégicos:

PE 01. Gesti6n da Planeamiento y Presupuesto

PE 02. Gastién de Modemizacidn de la Gestion

PE 03. Gestién de Programaclon Multianual de Inversiones
PE 04. Gestién de Cooperacién Técnica

PE 05. Gestién de Comunicacion Institucional

Procesos Mislonales:

PM 01. Gestitn de Desarrollo Socio Econdmico
PM 02. Gestién de Infraestructura
PM 03. Gestién Ambiental

Procesos de Apoyo:

PA 01: Gestién de Recursos Humanos .
PA 02. Gestién de Abastecimlento (=
PA 03. Gestidn de Contabilidad \
PA 04. Gestidn de Tesoreria

PA 05. Gestlén de Tecnologfas de la Informacién
PA 06. Gostién Patrimoniat

PA 07. Gestién Documental '
PA 08. Gestién Juridica

G NG, 3.3. Descripcion de los Procesos

%‘}-}? __Bé‘:‘;;.,fﬁ Articulo 44°.- Los pracesos correspondientes a la Gerencla Sub Regionai El
L Pacifico son:

3.3.1.Procesos Estratégicos

Son los que definen las politicas, el planeamiento institucional, las
estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que aseguren la provisién
de los recursos necesarlos para su cumplimiento y que incluyen procesos
destinados al segulmiento, svaluaclon y mejora ds la entidad.

3.3.1.1. PE 01. Gestion de Planeamiento y Presupuesto

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relaclonados al
planeamiento estratégico, presupuesto y organizacién del trabajo
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y su distribucién, pare el allneamlento de objetivos, estrategias y
metas que faclliten Ja gestién integral en la Gerencia Sub Reglonal
El Paciflco, en concordancia con la paoliticas, planes y dlrectrices
Impartidas por el marco legal e institucional con el propésito de
cumplir en el corto y medleno plazo con los objetivos y acclones
estratégicas, deflnléndose metas e indicadores Institucionales, a
través de sus drganos.

Unidad de organizacién responsable del proceso:
Subgerencla de Planeamilento, Presupuesto y Madernizacién y ia
Unidad Funclonal de Recursos Humanos.

Los productos del proceso, son el Plan Operativo Institucional
y sus reportes de seguimiento y evaluacién, planes de trabsjo,
planas de acclén, el Presupuesto Inicial de Apertura, Presupuesto
Institucional Modificado, certificaciones presupuestales, notas de
modificacién presupuestal, informe de evaluacién trimestral,
semestral y anual del presupuesto, Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, Presupuesto Analitico de Personal,
Reglamento Intemo de Trabajo, Reglamenio Interno de
Servidores Civiles, Manual Clasificador de Cargos de la Entidad.

La relaclén de coordinacién o articulaclén interna, es de
manera fransversal con todas las unidades de organizacidn de la
Gerencia Sub Reglonal El Paclfico.

La relacién de coordinaclén o articulacién externa, es con la
Subgerencla de Planeamiento y Acondicionamiento Terrltorial,
Subgerencia de Presupuesto y la Subgerancla de Recursos
Humanos del Goblarmo Reglonal de Ancash, asl como con el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
Ministerio de Economia y Flnanzas y la Autoridad Naclonal de
Servicio Clvil - SERVIR.

3.3.1.2. PE 02. Gestlén de Modemlzaclén de la Gestién

PR Proceso de nivel 0, gue comprende sub procesos relaclonados a
'~| "| Impulsar, en la gestién Institucional, el proceso de modernizacién
con resultados que impacten en el blenestar de la poblaclén.

Unidad de organizacidn responsable del proceso:
Subgerencla de Planeamiento, Presupueste y Modemnizacién.

Los productos del proceso, son el manual de procesos y de
procedimientos, el organigrama, mapa de procesos, manual de
operaciones y texto tinico de procedimientos administrativos.
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La relacién de coordinaclén o articulacidén interna, es de
manera transversal con todas las unidades de organizacidn de la
Gerencia Sub Regional E! Pacifico.

La relacion de coordinaclén o articulacién externa, es con la
Subgerencia de Modemizacién y Desarrolfo Institucional del
Gobiermno Regional de Ancash.

3.3.1.3. PE 03. Gestién de Programacién Multlanual de Inversiones

Proceso de nivel 0, que busca orientar el uso de los recursos
publicos destinados a fa inversién publica para la efectiva
prestacion y la provision de la infraestructura necesarla para el
desarrolio en la Jurisdiccién de la Gerencia Sub Regional El
Pacifico.

Unidad de organizaclén responsable del proceso:
Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién con
la Subgerencla de Infraestructura y Medio Ambiente.

Los productos del proceso, son ia cartera de inversiones,
registro de proyecto en el Banco de Invarslonas, PM! elaborado,
PMI consistenciado.

La relaclén de coordinacién o artlculaclén intema, es de
manera transversal con todas las unidades de organizacién de la
Gerencia Sub Reglonal El Paclfico.

La relacién de coordinacién o articulaclén externa, es con la
Subgerencia de Promocion y Programacion Multianual de
Inversiones del Goblemo Reglonal de Ancash, y Municipalidades
en &l &mbito jurlsdicclonal.

3.3.1.4. PE 04. Gestldén de Cooperaclén Técnlca

Proceso de nivel 0, orientado al desarrollo de pollticas para la
cooperacién local, nacional e Intemmacional, asl como a la
evaluacién y supervisién de los fondes captados para la mejora
de la calidad de vida de la poblacién en e! ambito sub reglonal.

Unidad de organizacin responsable del proceso:
Subgerencia de Planeamiento, Presupusesto y Modemnizaclén.

'. Los productos del proceso, Convenlos de cooperaclén
\ suscritos con Instituciones privadas y publicas.

La relacién de coordinacién o articulaclén Interna, es de

-
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manera transversal con todas las unidades de organizacion de la
Gerencla Sub Reglonal El Pacifico.

La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con el
Gobiemo Regional de Ancash, Insiituciones pibllcas y privadas
nacionales e internaclonales.

3.3.1.5. PE 05. Gestlén de Comunicacidn Instituclonal

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relaclonados al
desarrollo de estrateglas de comunicacion, difusidn de acciones y
logros Institucionales; asl come al desamollo de protocolos y
relaciones publicas de la Gerencla Sub Reglonal El Pac(fico,

Unidad de organizacién respensable del proceso: Gerencia
Sub Reglonal a través de la Unidad funcional de Imagen
Instituclonal.

Los productos del proceso, eon las notas de prensa e
informativas, publicaclones realizadas en los medios digltales
oficlales, eventos y protocolos realizados.

La relacién de coordinacién o articulacién interna, es de
manera transversal con todas las unidades de organizaclén de la
Gerencla Sub Regional El Paciflco.

La relaclén de coordinacién o articulaciéon extema, es con la
Oficina de Imagen Instituclonal del Goblerno Reglonal de Ancash.

/ie_aoa,( 3.3.2.Procesos Misionales

,f N
(° ﬁ?ﬁ'ﬁ"k Son los que se ancargan de elaborar productos (blenes y servicios) de la
S\ Vege é-j/ cadena de valor y responden & las funclones sustantivas de Ia entidad.
Lot También se denominan procesos clave u opsrativos.

3.3.2.1. PM 01. Gestién de Desarrolio Soclo Econémico

Proceso da nivel D, que comprende sub procasos relacionados al
4GNA desarrollo empresarial y social en la juriediccidn de la Gerancia
' : Sub Regional El Paclfico, con el propésito de cumplir en el corto
= | y mediano plazo con los objetivos y acciones estiratégicas
' planteados.

el Unidad de organizacién responsable del proceso:
Subgerencla de Desarrolio Soclo Econémico.

Los productos del proceso, son estudios de pre factibilidad,
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estudios de factibilidad y Illquidaclén de proyectos soclo
econdmicos.

La relacion de coordinaclén o artlculacién interna, es de
manera transversal con todas las unidades de organizacion de la
Gerencia Sub Reglonal El Pacifico.

La relacién de coordinaclén o articulaclén externa, s con la
Gerencla Reglonal de Desarrollo Econdmico y la Gerencla
Regilonal de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ancash,
asl como con las Direcciones Reglonales Sectoriales en al ambito
sub regional, instituclones publicas y privadas y empresas.

3.3.2.2. PM 02. Gestidn de Infraestructura

Proceso de nivel 0, que comprende sub procesos relacionados al
desarrollo de estudios y proyectos, gestién de obras, supervielén
y liquidacion de las mismas en el dmbito de la Gerencia Sub
Reglonal El Pacffico.

Unidad de organizacion responsable del proceso:
Subgerencia de Infraestructura y Gestién Ambiental,

Los productos del proceso, son estudios de pre factibilidad,
estudios de factibilidad y liquidacion de proyectos de
infraestructura.

La relaclén de coordinacién o artlculacién Interma, es de
manera transversal con todas las unidades de organizacion de la

OO Gerencia Sub Regional E} Pacifico.

(-

I"’@H ,..‘,‘;'"I!’-; La relaclén de coordinacién o articulacién externa, es con la
"é,* =_5’f«a{;" Gerencia Regional de Infraaestructure del Gobierno Regional de

ins Ancash,
3.3.2.3. PM 03. Gestion Ambiental

Proceso de nivel 0, orlentado a ejecutar las acciones de
protecclén y manejo adecuado de los recursos naturales y del
medic amblente, para el desarrollo sastenible regional.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Unidad
Funcional de Gestién Amblental.

Los productos del proceso, son los astudios y las evaluaciones
de Impacto ambiental.
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La relacién de coordinacién o artfculacién Interna, es de
manera transversal con todas las unidades de organizacién de la
Gerencla Sub Reglonal El Pacffico.

La relaclén de coordinacién o articulacién externa, es con la
Gerencia Reglonal de Recursos Naturales y Gestién Ambientsl
del Goblerno Reglonal de Ancash.

3.3.3.Procesos de Apoyo

Son los procesos que se encargan de brindar apoyo o soporte a los
procesos mislonales y estratégicos de la Gerencla Sub Regional El

Pacifico.
3.3.3.1. PA 01. Gestlén de Recursos Humanos

Proceso de nivel 0, que comprends sub procesos orlentados a la
gestion del empleo, rendimiento, compensacién, desarrolio,
capacitaclén y de las relaclones humanas y soclales;
garantizando la provisioh de personal competente paras el
cumplimiento de los objetivos nstitucionales.

Unidad de organizacidn responsable del proceso: Unidad
Funcional de Recursos Humanos.

Los productos del proceso, son las capacitaciones reslizadas,
los legajos de personal, los informes de periodo de prueba, los
informes de evaluacidn de desempefio, las planiilas y boletas

@@f“@ﬁv mensuales, el Plan de Desarrollo de Personas y el Plan de
.?G’:,mﬁ Segurldad y Salud en ei Trabajo aprobados.
'54%% ?&;{é‘if’ La relaclén de coordinaclén o articulaclén Interna, es de

manera fransversal con todas las unidades de arganizaclén de la
Gearencla Sub Reglonal El Pacffice.

AR, La relaclén de coordinacién o articulacién externa, es con la
Subgerencia de Recursos Humanos del Goblerno Regional de
Ancash y con la Autoridad Naclonal del Serviclo Civil - SERVIR.

el Usuarlos Internos: Todas las unidades de crganizacion de la
Gerencla Sub Reglonal El Pacifico.

3.3.3.2. PA 02. Gastlén de Abastscimlento

Proceso de nivel 0, gue comprende sub procesos relaclonados a
proveer blenes y servicios que requieran las unidades de
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- organizacion, para ef cumplimlento de objetlvos y acciones
estratégicas, a través de la programacion, adquisicién de bienes
y servicios, adminisiracién de almacenes, distribucién de blenes y
suministros garantizando la calidad y entrega oportuna a las
unidades usuarias.

Unidad de organizaclén responsable del proceso: Unldad
Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales.

Los productos del proceso, son el Cuadro Multianual de
Necesldades, el Plan Anual de Contrataclones aprobados, (08
procedimientos de seleccion, los estudios de mercado, los
contratos, ias érdenes de compras y de serviclo y las pecosas.

La relacién de coordinacién o artlculaclén Interna, es de
manera transversal con todas las unidades de organizacion de la
Gerenclia Sub Regional El Pacifico.

La relacién de coordinaclén o articulacién externa, es con la
Subgerencla de Abastecimiento y Servicios Generales del
Goblerno Regional de Ancash.

Usuarios Internos: Todas las unidades de organizacidn ds la
Gerencia Sub Regional El Pacifico.

3.3.3.3. PA 03. Gestlén de Contahilidad

Proceso de nivel O, que comprande sub procesos relacionados a

%QnEG‘UMq( proporcionar informacion contable y financiera de manera
;,g?@;“,;\ conflable y oportuna, al reglstro y control de las operaciones de
\ ingresc y egreso financiero de la entidad, as{ como las vinculades
%ﬁf ;*"/ al cumplimiento de las obligaciones contables econémicas y

tributarlas derlvadas del registro; ademas de coadyuvar a la toma
de decislones estratéglca.

Unidad de organizaclén responsable del proceso: Unidad
Funcional de Contabilidad y Tesoreria.

Los productos del procaso, gon las conclllaclones bancarias, el
balance de comprobacién y los estados financieros aprobados.

\ La relaclén de coordinaclén o articulaclén Interna, es de
" manera transversal con todas les unidadss de organizacion de la
Gerencia Sub Regional El Paclfico.
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La relacién de coordinacién o artilculaclén externa, es con la
Subgerencia de Administracién Financlera del Goblemo Regional

de Ancash. ':
3.3.3.4.PA 04, Gestién de Tesorerla

Proceso de nivel 0; orientado a promover y cautelar la utllizacion
de los recursos db la Gerencla Sub Regional El Pacffico, en
concordancla con ih nomatividad del Sistema Administrativo de

Tesoreria. ¥
¥

Unidad de organizacién responsable del proceso: Unidad
Funcional de Contﬁbllldad y Tesorerla.

Los productos defproceso, son los estados de cuenta, las notas
de abono, |as nota®de cargo, las cartas arden y las conciliaciones

bancarias aprob

La relacién de chordinacién o articulacién Intems, es de
manera transversakcon todas las unidades de orgenizacion de la
Gerencla Sub Reglgnal El Pacifico.

inaclén o articulaclén extema, es con la
dihinistracién Financlera del Goblemo Reglonal

La relaclén de
Subgersncia de
de Ancash.

3.3.3.5. PA 05, Gestlén déifecnologias de la Informacién

ﬂiﬁam\\ Proceso de nivel G§ que orientado a la planificacién, desarrollo,
1 Scagey 5\| soporte y seguridadde los slstemas y tecnologlas de informacién
\' Pt )’ y comunlcacion.
e :
R Unidad de nizacién responsable del proceso:
Subgerencia de inlstracién.
-’__._:__--i?’ffl-i_' ;\ Los productos d8l proceso, son Infraestructura tecnolégica

dptima, el plan op&gativo informético, los informes de gestidn de
infrasstructura y setyicios de TIC, y de seguridad de la informacién
y gestlén de proyecos de software.

La relaclén de cgordinacién o articulaclén Interna, es de
manera fransversalicon todas las unldades de organizacién de la
Gerencla Sub Regignal El Paclfico.

La relacién de co dinacién o articulacién externa, es con la

Subgerencia de Tegnologias de la Informacién e Innovacion del
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Goblerno Reglonal de Ancash,

Usuarlos Internos: Todas las unidades de organizacién de la
Gerencia Sub Regional El Pacifica.

3.3.3.8. PA 06. Gestidn Patrimonial

Proceso de nivel 0, que comprende la administracién y control de loa
bienes patrimoniales, distribuclén & Inventaro de los mismos.

Unidad de organizacién responsable del proceso: Unidad
Funclonal de Abastecimiento y Servicios Generales.

Los productos del procesa, son ¢l inventarlo de bienes, las altas y las
bajas de bienes.

La relacién de coordinaclén o articulacién interna, es de manera
transversal con todas las unidades de organizaclon de la Gerencla Sub
Reglonal El Paclfico.

La relaciéon de coordinacién o articulacién externa, es con la
Subgerencia de Abastecimlento y Serviclos Generales del Gobierno
Reglonal de Ancash.

Usuarlos Internos: Todas las unidades de organizacién de la Gerencla
Sub Regional El Pac(fico.

3.3.3.7. PA 07. Gestlén Documental

= Proceso de nivel 0, orlentado a la recepcién, traslado y seguimiento de

§?§p.r""_'“ ‘% los documentos admiristretivos; as! como al resguardo, preservacién y
(& m?uq 3,\ mangjo de! acervo documental.
Ypfesup, | E
'%M%“} Unidades de organizacién responsable del proceso: la Gerencia

Sub Regional y 'a Subgerencia de Administracidn.

Los productos del proceso, son los registros de documentos recibidas
\ y emitidos, y el acervo documental de la Gerencia Sub Regional El
) Pacffico.

La relaclén de coordinacldn o articulaclién Interna, es de manera
tranaversal con todas las unidades de organizadién de la Gerencla Sub
Regional El Pacifico.

La relaclén de coordinacién o articulaclén externa, es con el Archivo
Regional de Ancash.

Usuarios internos: Todas las unidades de organizacién da la Gerencia
Sub Regional El Pacifico.
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3.3.3.8. PA 08. Gestlon Juridica

GERENCIA SUB REGIONAL. EL PACIFICO

Proceso de nivel 0, orientado a brindar asesoria legal a la
Gerencla Sub Regional El Pacifico, asl como dar opiniones y
absolver consultas sobre esuntos Jurfdicos administrativos
solicitados por las unidades de organizacién de la entided.
Comprends sub procesos relacionados a la asesorfa juridica y
emlsién de documentos legales relacionades con la gestién de la
Gerencla Sub Regional El Pacifico.

Unidad de organizaclén responsable del proceso:
Subgerencia de Asesorfa Juridica.

Los productos del proceso, son los Informes de opinién legal y
los documentos legales.

La relacién de coordinaclén o artlculaclén interna, es ds
manera transversal con todas las unidades de organizacién de la
Gerencia Sub Reglonal El Paclfico.

La relacién de coordinacién o articulacién externa, es con la
Gerencla Reglonal de Asesoria Jurldica del Gobierno Ragional de
Ancash.

Usuarios Internos: Todas las unidades de organizacidn de la
Gerencla Sub Regional El Pacffico.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. - Los aspectos no contemplados en el presente Manual de
Operaciones, serdn anafizados y evaluados para su consideracién por la
Gerencia Sub Regional.

Segunda.- L.os funcionarios, directives y servidores publicos de la Gerencia Sub
Regional E! Pacffico, estan sujetos al Régimen Laboral General aplicable a la
Administracién Publica, conforme a Ley, Decreto Legislativo 278 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asl como las
demas normas conexas y complementarias; asimismo, por €l Decreto Legislativo
N° 1087 “Decreto Leglslativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios " y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM.

Tercera.- El régimen pensionaric aplicable a los trabajadores sefialados en el
articulo anterlor, se regula por la legislacion especifica de la materig,
considerandose para dicho efecto las siguientes: Fondo de Pensiones, regido
por el Decreto Ley N°20530, Sistema Nacional de Pensiones, regido por la Ley
N°189890 y Sistema Privado de Pensiones, regldo por la Ley N°25897.

Cuarta. = El Gobiemo Reglonal de Ancash es el encargado de aprobar los
documentos de gastion, tales como Manual de Operaciones {(MOP), Cuadro para
Aslgnacién de Personal Provisional (CAP-P) y ofros, en base a los cuales se
elabora el Presupuesto Analltico de Pergonal (PAP) de ia Gerencia Sub Regional
El Pacifico.

Quinta. - Aprobado el presente Manual de Operaciones (MOP), se constituye en
una noma de estricto cumplimiento, en consecuencla, los actos administrativos
y de administracibn que se desarrollen a nlvel institucional deberan ser
concordanies con el precitado documento de gestién y entrard en vigencia sl dia
siguiente de su aprobacidn mediante Decreto Reglonal.

Sexta. - La Gerenclia Sub Reglonal El Pacifico adoptara acclones necesarias,
para dictar normas internas que resulten para el adecuado cumplimiento y
aplicacién de las disposiclones del presents manual.

Séptima. - Una vez aprobado el Manuai de Operaciones (MOP) de la Gerencia
Sub Reglonal El Pacifico, derogar su Reglamento de Organtzaclén y Funciones
(ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 005-2013-GRAJ/CR y otros
que se opongan &l presente MOP.
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