CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Y COMPARN{A MINERA ANTAMINA S.A.

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional
(en adelante, el “Convenio”) que celebran, el GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH (en
adelante, EL. GOBIERNO REGIONAL), con Registro Unico de Contribuyentes N°
20530689019, con domicitio legal en Campamento Vichay No. S/N (ex sede central Cetar
Ancash), distrito de Independencia, provincia de Huaraz y departamento de Ancash,
representado por el Gobernador Regional, Fablan Koki Noriega Brito, identiflcado con
| DNI No 42878423, con credencial emitida por el Jurado Electoral Especial de Huaraz, de
fecha 24 de noviembre de 2022; y de otra parte, COI\{lPAﬂiA MINERA ANTAMINA
S.A. (en adelante, ANTAMINA), con Registro Unico de Contribuyentes N°
20330262428, con domicillo en Avenida El Derby N° 055, Oficina N°® 801 (Torre 1),
distrito de Santiago de Surco, provincia de Lima, y departamento de Lima, Inscrita en la
Partida Electrénica N° 11355493 del Libro de Sociedades del Reglstro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de la ciudad de Lima y Callao, debidamente representada
por su Gerente de Desarrollo Sostenible, Gabrlela Maria Carrasco Carrasco, |dentificada
con DNI N° 10714869, y por su Vicepresidente de Sostenibilidad y Asuntos Externos,
Claudia Marfa Amelia Teresa Cooper Fort, identificada con DNI N° 08274967, ambas
facultadas seglin poderes Inscritos en la Partida N° 11355493 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao, a quien en adelante se le denominard
ANTAMINA, en los términos v condicicnes siguientes:

Toda referencla a EL GOBIERNO REGIONAL y ANTAMINA, en forma conjunta, se
entenderd como LAS PARTES.

EL GOBIERNO REGIONAL es una persona juridica de derecho pliblico con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencla, autonomia que
debe ser ejerclda con sujecidn al ordenamiento jurfdico vigente, de conformidad con lo
establecido en los articulos 191° y 1929 de la Constituclén Politica del Perl, concordante
con los articulos 89, 99 y 310 de la Ley N© 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
el articulo 2° de la Ley N°© 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Reglonales y demds
normas conexas. Y tiene por finalidad esenclal fomentar el desarrolio reglonal integral,
promoviendo la inversién pablica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de

los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de conformidad con
C:(A planes y programas nacionales, regional y locales de desarrolio.

ANTAMINA, es una empresa minera peruana dedicada al desarrollo de actividades
mineras varias, entre ellas la explotaclén de |la mina Antamina cuyo centro es el
Campamento Minero Yanacancha; que se encuentra ubicado en la localidad de
Yanacancha, distrito de San Marcos, provincia de Huarl, departamento de Ancash,
oficinas administrativas de Lima y operaciones en el puerto Punta Lobitos, provincia de
Huarmey, departamento de Ancash, se dedica a todas las actividades mineras
(prospeccién, exploracién, desarrollo, explotacién, labor general, beneficio, transporte,
comerclalizacién) contempladas en el Texto Unico de la Ley General de Minerfa, aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-92-EM, y requiere como parte de sus procesos de
produccién y en sus acciones de responsabilidad soclal contar con el respaldo vy
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asesoramlento técnico de una institucidn de aito nivel en temas especificos de las
especlalidades de Ingenleria de Minas, Geologfa y Metalurgla, Ingenieria Clvil, Clencias
del Amblente, Economla, Derecho, Clenclas, entre otros.

El presente Convenio, se sustenta en la sigulente base iegat:
2.1, Constitucién Polltica del Pert.
2.2. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernc Regionales.

2.3. Decreto Leglslativo N°® 1252, Decreto Legisiatlvo que crea el Sistema Naclonal
de Programacién Multlanual y Gestlén de Inversiones {(Modificado por el Decreto
Legislativo N° 1341, publicado en el Diario Oficlal El Peruano, el 7 de enero de
2017, la Ley N° 30680, publicada en e! Diarlo Oficlal El Peruano el 14 de
noviembre de 2017, el Decreto Legislativo N° 1432, publicado en el Diario Oficial
El Peruano, el 16 de setlembre de 2018 y por el Decreto Legislativo N° 1486,
publicado en el Dlarlo Oficial El Peruano, el 10 de mayo de 2020).

2.4. Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Naclonal de Control y de la Contraloria
General de la Repulblica y sus modlficatorias

2.5. Decreto Supremo N° 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

SLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

3.1. EL GOBIERNO REGIONAL ha expresado su interés en poder continuar la
ejecucion del proyecto “REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA
CARRETERA HUARMEY - AIJA - RECUAY".

ANTAMINA ha evaluado la Importancla que tiene esta via de comunicacin para
varias localldades de su &rea de influencla operativa (AIO), por este motivo,
consldera oportunc poder apoyar a EL GOBIERNO REGIONAL en |la
elaboracién y supervisién de la elaboracién de los Estudios Técnicos del
proyecto “R_EHABILITACIéN Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
HUARMEY - AILJA - RECUAY",

El presente Convenlo tiene por objeto establecer los términos y alcances de cooperacion

Interinstituclonal entre LAS PARTES, con la finalidad de efectuar las actividades

: conjuntas para elaborar y supervisar la elaboracién de los Estudios Técnicos del proyecto

GG “REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA HUARMEY - ATJA -
RECUAY” (en adelante EL. PROYECTO).

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 EL GOBIERNO REGIONAL en el marco de sus competenclas y a través de la
Unidad Fermuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones, se compromete a:
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5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

Proporclonar a ANTAMINA los estudios de preinversion y/o estudios
definitivos respecto de las inversiones que posea y/o haya generado la
via objeto del Convenio.

Proponer y valldar los términos de referencia, especificaciones técnicas
y/o requerimlentos necesarios para la contratacidn de los servicios de
elaboracién de los Estudlos Técnicos.

Proponer para consideracién y validacion de ANTAMINA la lista de
potenciales proveedores de los servicios requeridos en el marco del
presente Convenlio, con excepclon del Supervisor, el cual seré propuesto
por ANTAMINA de conformidad con el numeral 5.2.3.

Seleccionar al Supervisor de la elaboraclén de los Estudios Técnicos de
EL PROYECTO de la lista propuesta por ANTAMINA segtin el 5.2.3, asi
como revisar los Informes de supervlisién de los Estudios Técnicos de EL
PROYECTO que presente el Supervisor.

Revisar y otorgar conformidad a los informes de los Estudios Técnicos
de EL PROYECTO que presente ANTAMINA a través del Consultor, de
acuerdo con los Términos de Referencia, para la posterior aprobacion
administrativa por EL GOBIERNO REGIONAL.

Remitlr oportunamente la conformidad técnica a los entregables que
sean presentados por el Consultor seleccionado por ANTAMINA.

Efectuar visitas de campo y verificar que los Estudios Técnicos de EL
PROYECTO elaborado por el Consultor, se encuentren de acuerdo a los
alcances del servicio previsios en los Términos de Referencla
proporcionados en su oportunidad a ANTAMINA.

Aprobar los Estudios Técnicos mediante el acto resolutivo que
corresponda, previo informe favorable sobre el cumplimiento de los
Términos de Referencia y del presente Convenio.

5.2 ANTAMINA se compromete a:

52.1

5.2.2

2.2.3

5.2.4

Financiar y realizar el seguimiento a la ejecucion contractual de la
elaboraclén de los Estudios Técnicos de EL PROYECTO, con el Consultor
seleccionado por ANTAMINA.

Financiar la supervisién de la elaboraci6n de los Estudios Técnicos de EL
PROYECTO, con el Supervisor selecclonado por EL GOBIERNO
REGIONAL.

Préponer para consideracién y eleccién de EL GOBIERNO REGIONAL
la lista de potenclales supervisores de la elaboracién de los Estudios
Técnlcos de EL PROYECTO.

Monltorear en todo momento la correcta ejecucion del presente Convenio
y el desarrollo de los estudios.

Las obligaciones generales indicadas precedentemente, asumidas por LAS PARTES en
mérito del presente documento, pueden ser ampliadas y/o precisadas de comun acuerdo
entre ellas, por escrito, a través de adendas al presente Convenio y més adelante a
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través de convenios especlificos de cooperacién Interinstitucional y/o adendas a estos
Gltimos..

Durante la ejecucion de! Convenio, LAS PARTES convienen en colaborar mutuamente
por fortalecer su Imagen institucional. Como parte de ello, en todas las acclones que
LAS PARTES desarrollen relacionadas a la publicidad de la elaboracién de los Estudlos
Técnlcos para EL PROYECTO, se comprometen a Inclulr los signos distintivos de LAS
PARTES.

Aslmismo, es imprescindible que, las plezas comunicacionales que Incluyan el logotipo
instituclonal de EL GOBIERNO REGIONAL, ya sea en materiales Impresos y/o digltales,
sean aprobadas previamente por la Oficina de Imagen Institucional de EL GOBIERNO
REGIONAL.

Por parte de ANTAMINA, es la Gerencla de Comunicaciones, la facultada para autorizar
el uso del logo de la empresa en materiales impresos y/o digitales.

cl B’I!Sl!l A SE'EIIMB. DE LOS REPRESENTANTES O COORDINADORES

Con el propésito de lograr una eficaz ejecucién del presente Convenlo, las partes
realizardn una permanente coordinacién, verificacién y supervisién a través de sus
funclonarios encargados, designando como coordinadores a:

Por El. GOBIERNO REGIONAL : El/La Gerente/a General Regional
Ei/La responsable de fa Unidad Formuladora.
El/La responsable de la Unidad Ejecutora de
Inversiones.

Por ANTAMINA : El/la Gerente de Desarrollo Sostenlble.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA

El Convenio tendrd una vigencia de dos (02) afics, contados a partir de la fecha de su
suscripclén, plazo que podré ser modificado y/o renovado a solicitud de una de LAS
PARTES, de acuerdo a los términos de referencia aprobade de los Estudios Técnlcos,
mediante comunicacién escrita a la otra parte con una anticlpacién no menor de treinta
(30) dfas calendario anterlor a la fecha de vencimiento.

De comun acuerdo, LAS PARTES podran modificar o ampliar los términos del Convenio,
medlante la suscripcién de adendas, las mismas que formardn parte Integrante del
Convenlo, las cuales entrardn en vigencia a partir de la fecha de su suscripclén, salvo
que en la respectiva adenda se exprese lo contrario.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

De conslderarlo pertinente, cualqulera de LAS PARTES podréd dar por concluido el
Convenio, por las sigulentes causales:




a) Por Incumplimiento de los compromisos pactados en el Convenio, incluyendo
los compromisos sobre anticorrupcién acordados.

b)  Por mutuo acuerdo, en cuyo caso la resolucién surtird plenos efectos en la fecha
que LAS PARTES lo acuerden por escrito,

¢} Pordecisién unilateral, lo cual serd comunicado por cualqulera de LAS PARTES
mediante una carta simple con una anticipacién no menor de treinta (30) dfas.
Vencido dicho plazo el Convenio quedard resuelto.

d) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibllite su cumplimlento, debidamente
acreditado. La resolucidn surtiré plenos efectos en la fecha que cualquiera de LAS
PARTES lo comunlque por escrito a las otras.

En caso de resolucion, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su finalizacién,
los compromisos que se encuentren en plena ejecuclén derivados del Convenlo.

Toda comunicacién que debe ser cursada entre LAS PARTES, se efectuard por escrito y
entenderd vélidamente realizada desde el momento en que el documento se
correspondiente sea entregado al destinatario, en los domicilios consignados en la parte
Introductoria del presente Convenlo; toda varlacién del domicilio deberd ser comunicada
a la otra parte por escrito. Para efectos de este Convenio el camblo de domiclllo regird
a los diez (10) dias calendario después de recibida la comunicacién por el destinatario.

LAS PARTES convienen en precisar que, tratandose de un Convenio Marco de
Colaboracién Interinstitucional, la suscripcién del Convenio no generara transferencias

de recursos, nl pagos como contraprestaclén alguna entre LAS PARTES, sino la
colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento de sus fines.

El financlamiento de los alcances del Convenlo, conforme a lo regulado en la Cldusula
Quinta, EStagé a cargo de ANTAMINA, con los alcances detallados en dicha cldusula.

El Convenio no genera gastos a EL GOBIERNO REGIONAL. No obstante, de ser el caso,
cada parte asumird Independientemente los gastos que demande la ejecucién del
Convenio de acuerdo con las obligaclones contraldas y a su disponibllidad
presupuestaria, con excepcién de lo sefialado en el numeral 5.2. de la Clausula Quinta
del Convenio.

CLAUSULA.DECIMO TERCERA: DE LA SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS

LAS PARTES solucionarén en trato directo y de buena fe, por medio de consulta mutua,
toda controversia que pudiera suscltarse por causa de la celebracién, interpretaclén o
ejecucion del Convenio, incluidas las de su nulidad o Invalidez, vy tratardn de liegar aun
acuerdo satisfactorio sobre dichas controversias en un plazo maximo de quince (15) dias
calendario, contados a partir de la fecha en que una de LAS PARTES comunica a la otra,
por escrito, la existencla de la controversia. En dicha comunicacién deberd describirse la
controversia eXistente.

En caso de que LAS PARTES, no llegasen a un acuerdo en el trato directo, podrén
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someter la controversla a un arbitraje de derecho con la notificacién escrita por una
parte a la otra, para acogerse a |a presente cldusula. El arbitraje se llevard a cabo entre
las partes que mantengan la controversia. Si dicha controversia no es llevada entre todas
las-partes, la parte interesada en el arbitraje Unicamente notlficara a aquella(s) parte(s)
que considere sujeta(s) a la controversia. Aquella(s) parte(s) que nc haya sido
notificada, se encuentra(n) facultada(s) para solicitar su incorporacién ante el Tribunal
Arbltral, de corresponder a su interés,

En caso de que LAS PARTES, dentro del plazo de trato directo, no llegasen a un acuerdo,
podrén someter la controversia a un arbitraje de derecho con la notlificaclén escrita por
una parte a la otra, para acogerse a la presente clausula. El arbitraje se llevara a cabo
de conformidad con el estatuto y los reglamentos de conclliacién y arbitraje del Centro
de Arbitraje de la Cimara de Comercio Industria y Turlsmo de Ancash, y con lo dispuesto
en el Decreto Leglslativo que norma el Arbitraje, Decreto Legislativo N° 1071,

El lugar de arbitraje serd la ciudad de Huaraz.

Cada parte tlene'la obligacién de nombrar a su &rbitro dentro de los (10) dlez dlas
siguientes de reciblda la notlficacién de la otra parte, en la cual informa su decisién de
someter la controversla mediante arbltraje.

En caso de que LAS PARTES no se pongan de acuerdo para fa designacién del arbitro,
este serd nombrado por el Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio Industria y
Turismo de Ancash, con arreglo a sus reglamentos, a solicltud de cualqulera de LAS
PARTES en un plazo no mayor de (10) diez dias.

Luego del nombramliento de los drbltros, estos deberdn designar al presidente del
Tribunal Arbitral,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ETICA EN LOS NEGOCIOS Y CUMPLIMIENTO DE LA

LEY

14,1. El. GOBIERNO REGIONAL reconoce que ANTAMINA suscribe el presente
Convenlo en base & varios factores, Incluyendo, entre otros, el buen nombre de
EL GOBIERNO REGIONAL. Asimismo, ambas partes se comprometen
expresamente a cumplir con lo detallado en sus respectivos Cédigos de Etica
y/o Conducta, asi como la normatividad que les sea aplicable. En el caso de
ANTAMINA es el documento Cédigo de Conducta vigente desde septiembre de
2021, cuyo contenido certificado notarlalmente se detalla en el {ink web:
https://www.antamlna.com/politicas/antamina-codigo-conducta.pdf , asf como
con lo establecido en la Politica Antisoborno, vigente desde abril 2021, cuyo
contenido certificado notarialmente se encuentra disponible en el link web:
https://www.antarmina.com/politicas/politica-antisoborno.pdf . En el caso de EL
GOBIERNO REGIONAL es la Ley de! Cddigo de Etica de la Funcién Publica, Ley
N° 27815, el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y el Cédigo de Etica de!
Gobierno Regional de Cultura, aprobado por Resolucién Ministerial N° 000147-
2021-DM/MC. En virtud a ello, EL GOBIERNO REGIONAL acuerda que en su
relaclén con ANTAMINA y en el marco del presente Convenio, cumplird con lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Funclén Piblica y su normatlvidad vigente
aplicable y dispondrd que sus directores, funcionarios y empleados, asf como




14.3.

cualquier otra persona ¢ entidad que actlie en su nombre, cumplan con lo
establecido en el Cédigo de Conducta de ANTAMINA, Cualquier incumplimiento
de lo establecido en dichos documentos serd considerado un incumplimiento del
Convenio y serd causal de resoluclén automatica de pleno derecho del Convenio,

EL GOBIERNO REGIONAL declara y garantiza bajo juramento que ha cumplide
con llenar y entregar a ANTAMINA el formulario "Conozca a su Proveedor” el
cual es solicitado a todos sus Contratistas, y que la Informaclén consignada se
ha entregado en calidad de declaracién jurada y, por tanto, es verdadera, actual
y exacta. De resultar falsa o inexacta la informacién contenida en la declaracion
jurada efectuada, ANTAMINA tendrd derecho a resolver automéaticamente y de
pleno derecho el presente Convenio sin asumir responsabilidad alguna al
respecto, sin perjuicio de las sanciones administrativas y/o penales que puedan
corresponder a EL GOBIERNO REGIONAL.

ElL. GOBIERNO REGIONAL acuerda que si cualquier declaracién, garantia o
acuerdo contenido en esta cldusula dejara de ser exacto, notificard de Inmedlato
a ANTAMINA por escrito explicdndole las razones de dicha inexactitud. Si EL
GOBIERNO REGIONAL no informa de este camblo, serd considerado un
Incumplimiento del Convenlo y serd causal de resolucién automdtica y depleno
derecho del Convenio.

S! EL GOBIERNO REGIONAL cumple con notificar el camblo, al recibir la
notificacién respectiva, ANTAMINA podra resolver automaticamente y de pleno
derecho el presente Convenio, en caso de gue dicha Inexactitud originada una
violacién de las normas u obligaclones antes mencionadas, o existieran
probabilidades razonables de que origine una violacidén de las mismas, o si
ANTAMINA determinara que dicha terminacién es lo més conveniente a los
intereses de ANTAMINA o de sus Afiliadas. Sin perjuicic al derecho de
resolucidén de pleno derecho, ANTAMINA podrd brindar a EL GOBIERNO
REGIONAL un plazo razonable para explicar el cambio de clrcunstancias que
dio origen a la inexactitud.

Adiclonaimente, por el presente documento, EL GOBIERNO REGIONAL
declara, garantiza y acuerda que, con respecto a cualquier actividad llevada a
cabo -a nombre de ANTAMINA, en virtud del presente instrumento, ni EL
GOBIERNO REGIONAL nl ninguno de sus directores, funcionarlos o©
empleados, ni cualquler otra persona o entidad que actlie a nombre de EL
GOBIERNO REGIONAL.

a. Ha realizado o realizara cuaiquler conducta que pudiera ser considerada
una violacién o un Incumplimiento de cualquler ley, norma, reglamento o
decreto, nacional o internacional, aplicable a EL GOBIERNO REGIONAL
y/o ANTAMINA, relaclonado con el comportamiento ético y las practicas
de antl corrupcién, tales como pero sin limitarse a: la Convenclén de las
Naciones Unidas contra la Corrupcidn, la ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero (Foreign Corrupt Practices Act o “FCPA”) emitido por los
Estados Unidos de América y la Ley de Soborno del Reino Unido (United
Kingdom Bribery Act o "UKBA");

b. Ha efectuado o efectuara un pago, un ofrecimiento o promesa de pago,
un préstamo o un obsequlo, de dinero o cualquier objeto de valor (sea
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éste tanglbie o Intanglble) ; o ha autorizado o autorizard cualqulera de
dichds pagos, ofrecimientos, promesas, préstamos u obsequlos, en
cualquler caso sea directa o Indirectamente, a cualquier empleado,
funcionario, director o accionista de ANTAMINA o a cualquler otra
persona o entidad que actlie a nombre de ANTAMINA(denominados
Individualmente "Empleado de ANTAMINA"), o para el uso o beneficlo de
los mismos, sabiendo, asumlendo, esperando o suponiendo que todc o
parte de dicho dinero u objetc de valor seréd ofrecldo, otorgado, pagado,
prestado o prometido, directa o indlrectamente, a cualquler Empleado de
ANTAMINA o para el uso o beneficlo de cualquier Empleado de
ANTAMINA, para cualqulera de los siguientes propésitos: influenclar
cualguier acto o decisién de dicho Empleado de ANTAMINA, en su calidad
de Empleado de ANTAMINA; Inducir a dichc Empleado de ANTAMINA 2
efectuar u omitir-cualquier acto en violacldn del deber de dicho Empleado
de ANTAMINA;

C. Es un Empleado de ANTAMINA, o es un famlllar Inmediate o un amigo
personal cercano de un Empleado de ANTAMINA, 2 menos que serevele
por escrito en un apéndice de este Convenic.

Cualquier incumplimiento de lo establecido en el presente numeral, serd conslderado un
Incumplimiento del Convenio y serd causal de resolucién automética y de pleno derecho
del Convenio.

CLAUSULA DECIMO OUINTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION
LAS PARTES declaran que en la ejecucién o cumplimiento de los fines del presente

Convenlo se adoptan los mecanismos o medidas convenlentes a fin de prevenir ia posible
comistén de actos de corrupcién y/o cualquier acto vinculado con el mismo.

Tanto EL GOBIERNO REGIONAL, como cualquiera de los funclonarios relacionados de
alguna manera con el objeto del presente Convenio, cumplirdn en todo momento con
. todas las normas legales aplicables en materia de lucha contra la corrupclén,

1 especialmente aquellas contenidas en ia Ley Orgdnica del Sistema Naclonal de Contro! y
? de la Contralorfa General de la Replblica, y en el Cédigo de Etica de Ia Funcién Plblica
," del Goblerno Reglonal de Cultura.

CLAUSUILA DECIMO SEXTA: RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Perd es miembre de Ia Organizacién de {as Naclones Unidas (ONU) y suscriptor de la
G’ / Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Instrumento Internacional de carécter

vinculante. Las normas peruanas recogen los derechos fundamentales y todos los
ciudadanos nacionales o extranjeros, naturales o juridicos, tienen la obligaclén de
respetarfos.

EL GOBIERNO REGIONAL reconoce que ANTAMINA suscribe ei presente Convenio en
base a varlos factores, Incluyendo, entre otros, el buen nombre de EL. GOBIERNO
REGIONAL. Asimismo, EL GOBIERNO REGIONAL y ANTAMINA asumen el
compromiso de respeto a los derechos humanos, con sujecién a su legislacién aplicable
-Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naclones Unidas de
acuerdo a las Pollticas y Estdndares de Antamina cuyo contenido se detalla en los
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siguientes links web: http://www.antamina.com/wp-content/uploads/2018/00/politica-
de-derechos-humanos-de-antamina.pdf y http://www.antamina.com/wp-
content/uploads/2018/09/estandar-de-prevenclion-y-respeto-de-derechos-
humanos.pdf, los cuales constan en las certificaciones notariales de fecha 20 de marzo
de 2019- y con sujeclén a su legislaclén aplicable, documentos que EL GOBIERNO
REGIONAL y ANTAMINA deciaran expresamente haber leido, conocer y aceptar con la
sola suscrlpclén del presente Convenio.

EL GOBIERNO REGIONAL se compromete a reportar de forma proactiva a Antamina
cualquier hecho bajo su control y/o relacionado con su organizacidn que pueda vulnerar
los Derechos Humanos, en el marco de lo establecido en el presente Convenio. Todo
reporte serd directamente al Oficlal de Derechos Humanos de Antamina, a través de la
casilla oficialderechoshumanos@antamina.com

Asimismo, para efectos de lo establecido en el presente Convenio, EL GOBIERNO
REGIONAL acuerda que en su relacién con ANTAMINA declara conocer ser la Politica
y Estdndar de Derechos Humanos de Antamina, y dispondrd que sus directores,
funcionarios y empleados, asi como cualquier otra persona o entidad que actie en su
nombre, cumplan con lo establecido, para tales fines. Cualquier Incumplimlento de lo
establecido en dichos documentos sera considerado un Incumplimiento del Convenlo y
serd causal de resolucldn automética de pleno derecho del Convenio.

EL GOBIERNO REGIONAL se obllga a brindar las facllidades necesarlas a ANTAMINA
en caso solicite verificar el cumplimiento de esta cldusula.

En ningin caso ANTAMINA asumird responsabilidad frente a EL GOBIERNO
REGIONAL o frente a terceros por incumplimlento de EL GOBIERNO REGIONAL a Ja
presente clausula o por la resolucién derlvada de éste,

Las partes se comprometen a no discriminar a ninguna persona por razén de suorigen,
raza, sexo, idioma, religién, opinién, condiclén econdémica, identidad de género,
orientacién sexual o de cualquler otra indole, respetando y promoviendo la diversidad
en el centro de trabajo y, en especial, a todos los grupos en situaclén de vulinerabilidad.

En consecuencia, sin que la siguiente enumeracién sea limitativa, sino meramente
eniunciativa, EL GOBIERNO REGIONAL y ANTAMINA se obligan a:

a) Cumplir con todas las normas -de cualquier range- que busquen erradicar
practicas de discrimlnacién, violencia, hostigamlento y/o acoso;

b} Conocer la Politica de Diversidad e Inclusién de ANTAMINA, cuyo contenido
se detalla en el Ilink web: htips://mvw.antamina.com/wp-
content/uploads/2019/12/politica-diversidad-inclusion.pdf conforme consta
de la Certificacion Notarlal de fecha 27 de noviembre de 2019, la misma que
EL GOBIERNO REGIONAL declara expresamente haber leido, conocer y
aceptar con la sola suscripcion del presente Convenio.

c) Establecer procedimientos de mejora continua con la flnalidad de erradicar
practicas discriminatorias, de violencia contra la mujer, hostigamiento o

acoso,

Cualquler Incumpiimlento de lo establecido en la presente cldusula serd causal de
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resoluclén automética y de pleno derecho del Convenlo, sin perjuiclo de cualquler otro
medio que ANTAMINA tenga derecho a ejercer frente a EL GOBIERNO REGIONAL
con motivo de dicho incumplimlento.

En ningln caso, ANTAMINA asumird responsabllidad frente a EL GOBIERNO
REGIONAL o frente a terceros por el Incumplimiento de EL GOBIERNO REGIONAL a
la presente cldusula o por la resoluclén derivada de éste,

3 Cualquler comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenders
védlidamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte intraductoria del
Convenio. Los cambios de domicilio deberdn ser puestos en conocimiento de LAS
PARTES con dlez (10) dias de hdbiles de anticlpacién; caso contrarlo, toda comunicacién
o notificaclén al’ddmicllio consignado en la Introduccién del Convenlo surtird todos sus
efectos legales.

Estando de acuerdo LAS PARTES con los términos y condiclones del Convenlo, lo
'} suscriben en sefial de conformidad en cuatro (4) efemplares origlnales de Igual valor, en
g la ciudad de Hu;|_|jmey, a los 21 dias del mes de junio del afio 2023.
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