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Soerdy do Gonsgjo Regional
N° 081-2025-GRA/CR,

Huaraz, 27 de marzo de 2025.

VISYO:

En Sesion Extraordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, realizada en
la Sala de Sesiones del Consejo Regional el dia jueves 27 de marzo de 2025, en atencion a la
CONVOCATORIA N°® 02-2025-SE-GRA-CR/CD, de fecha 24 de marzo de 2025, el INFORME N° 04 -
2025-GRA/CR-YRPT, de fecha 14 de marzo de 2025, elaborado por la Econ. Yanet Rosario Pinto
Toledo, Consejera Regional por la provincia de Huaraz; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, economica y administrativa en los asunios de su competencia, autonomia que debe ser
ejercida con sujecion al ordenamiento juridice vigente, de acuerdo a fo establecido en el articulo 191°
de la Constitucion Politica del Pert y sus modificatorias, dispositivo legal concordante con los articulos
8°, 9%y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y con el articulo 2° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR) y el articulo 4° del Reglamento
Internc del Consejo Regional de Ancash, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 004-2023-
GRA/CR (en adelante RIC);

Que, el articulo 13° de la LOGR, modificado por Ley N°® 29063, sefiala que el CONSEJO
REGIONAL.: “Es el 6rgano normativo v fiscalizador det Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones que
se establecen en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas”, asimismo, el articule 15°, modificado por Ley
N° 31812, de las ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL, ha dispuesto: “a) Aprobar, madificar o
derogar las normas que reguien o reglamenten los asuntos y malerias de competencia y funcionies del Gobierno Regional. {...)
k) Fiscafizar la gestidn ptblica del gobierno regional. (...)" norma legal concordante con el articulo 2° y con los
numerales 1) y 17} del articulo 35° del RIC y con el articulo 8°, los literales a) y k) del articulo 9° del
Reglamento de Organizacion y Funcicnes - ROF, aprobade mediante Ordenanza Regional N°® 003-
2023-GRAJ/CR, para tal efecto, dictan Ordenanzas y Acuerdos de Consejo Regional, de conformidad
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 37° de la LOGR;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 017-20258-GRAJ/CR, de fecha 17 de enero de
2025, se Aprobo ! Plan de Trabajo de la Actividad de Fiscalizacion (FTAF) N° 03 de la Econ. Yanet
Rosario Pinto Toledo, Consejera Regional por la provincia de Huaraz, relacionado a la “Fiscalizacién de

fa irnplementacion del Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2024-GRA/CR, por parte de Iz Direccidn Regional de Educacion de
Ancash y de la Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz”;

Que, mediante el Acuerde de Consejo Regional N° 064-2024-GRAJCR, de fecha 06 de junio

de 2024, el Pleno del Consejo Regional de ACORDO! “Articulo Primero.- APROBAR, ¢! Informe de Fiscalizacion
a fa Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz, respecto a la adquisicion de mascarillas descarfables KNS5 y mascarillas
quirdrgicas de 3 pliegues para el personal y estudianfes de las insfituciones educalivas, presentado por la Consejera Reglonal
por fa provincia de Huaraz, YANET ROSARIO PINTG TOLEDOQ, en cumplimiento a la autorizacion otorgada mediante Acuerdo
de Consejo Regional N° 051-2024-GRA/CR del 02 de mayo de 2024. Articulo Sequndo.- REMITIR, al Organo de Control
Institucional de la Direccion Regional de Educacién de Ancash, una copia fedafada del presenle Acuerdo de Consejo
Regicnal y sus actuados, a fin de que disponga la realizacion del servicio de control gue estime pertinente, respecto a fa
"Adquisicion de mascarillas descartables KN95 y mascarniflas quirdrgicas de 3 pliegues para el personal y esfudiantes de las
instituciones educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz”. Articulo Tercero.- REMITIR, a la Direccion
Regional de Educacion de Ancash y la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huaraz, una copia fedatada del presente
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Acuerdo de Consejo Regional y sus acluados, a fin de que evaluen, segun sus compelencias, el inicio del Procedimienta
Administrativo Disciplinaric al Director y funcionarios de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz, por haber incurrido en
presuntas faltas administrativas de negligencia en el desemperio de sus funciones, especificamente por la adquisicidn tardia de
bienes para fa entidad, asimismo, por la obstruccion a la labor de fiscalizacion del Consejo Regional al no remitir a informacion
requerida, contraviniendo lo establecido en literal b) del articulo 16° de la Ley Orgénica de Goblernos Regionales y en el numeral
8) del articulo 24° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ancash. {.. )"

Que, el literal b) del articulo 16° de la LOGR, modificado por Ley N° 31433, sefiala como
derecho y obligacion funcional de los Consejeros Regionales: “Fiscalizar los actos de los drganos de direccion y
administracion del Gobierno Regional u ofros de interés general, sin necesidad de comunicacion previa™: disposicidn legal
concordante con el numeral 6) del articulo 24° del RIC;

Que, el articule 75° de la LOGR, respecto al régimen de fiscalizacion sefiala: “a. Fiscalizacion .-
Ei Gobierno Regional estd sujeto a la fiscalizacién permanente def Congreso de la Repiblica, del Consefo Regional v Ia
ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacion se ejerce con arregio a los principios de
gestion pablica regional sefialados en la presente Ley. (...).%

Que, el articulo 8° delf RIC, con respecto a la Funcién de Fiscalizacion, sefala; (..} 6.3. La funcidn
fiscalizadora de los (as) Consejeros {as) Regionales es irrestricta, directa, o a través de comisiones ordinarias, investigadoras,
especiales, canformadas mediante acuerdos; no serad condicionada a ninguna legislacion o dispositive legal que no sea el
presente Reglamento, ni puede ser materia de fimitacion, retarde, obsfruccion por ninguna autoridad, funcionario o servidor
publico gubernamental, o persona natural o juridica, bajo responsabilidad, conforme jo prescribe el presente Reglamento, en
concordancia con la Constitucian Polifica del Peri y 1a Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, sus madificatorias
y normas conexas. 6.4. La fiscalizacion individual o mediante comisiones, asi como las investigaciones, se inician y desarrolian,
de oficio o a peticion de parte, a fravés de pedidos o requerimientos de informacion a fas autoridades, funcionarias, servidores y
drganos del Gobierno Regional de Ancash, quienes deberdn alender con prioridad los pedidos formufados y responder por
escrito y documentadamente, para buscar el esclarecimiento ¢ la verificacion de los hechos {...)";

Que, mediante el INFORME N° 04-2025-GRA/CR-YRPT, de fecha 14 de marzo de 2025, la
Econ. Yanet Rosario Pinto Toledo, Consejera Regional por la provincia de Huaraz, después de
realizar el analisis de los documentos recabados y realizar una visita in situ conforme a sus legales
atribuciones, en su numeral IV. CONCLUSIONES, sefala lo siguiente:

“Del anélisis precedente, se arriban a las siguientes conclusiones:

4.1, Mediante el Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2024-GRA/CR, de fecha 06 de junio de 2024, se Aprobé ef Informe
de Fiscalizacion a la Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz, respecto a fa edquisicion de masecarillas
descartables KN95 y mascarillas quirirgicas de 3 pliegues para el personal y estudiantes de las instituciones
educativas. £n el Articulo Tercero del referido Acuerdo de Consgjo Regional se dispuso: "REMITIR, a la Direccion
Regional de Educacion de Ancash y fa Unidad de Gestion Educaliva Local de Huaraz, una copia fedafada del
presente Acuerdo de Consejo Regional v sus acluados, a fin de que evalden, segun sus competencias, el inicic del
Procedimiento Administrativo Disciplinaric al Directer y funcionarios de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huaraz, por haber incurrido en presuntas faltas administrativas de negligencia en el desempedio de sus funciones,
especificamente por la adquisicion lardia de bienes de la entidad; asimismo, por fa obskruccitn a la fabor de
fiscalizacion dei Consejo Regional al no remitir la infarmacion requerida, contraviniendo lo establecido en el literal b)
del articuto 16° de Is Ley Organica de Gobiernos Regionales y en el numeral 8) del arficulo 24° del Reglamenfo
Interno del Consejo Regional de Ancash {...)". La Direccién Regional de Educacion de Ancash fue nolificada con fa
citada norma regional a través del OFICIO N° 658-2024-GRA-CR/CD, de fecha 12 de junio de 2024 (Expediente N°
11258) y a la Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz con el OFICIO N° 655-2024-GRA-CR/CD, de fecha 12 de
junio de 2024 (Expediente N° 13763).

4.2. Mediante el informe de Control Especifico N° 022-2024-2-706-SCE, de fecha 20 de junio de 2024, el Organo de
Control Institucional de la DRE Ancash, realizd un servicio de controfl especifico a hechos con presunia irregularidad
al “Proceso de Contratacién para la Adguisicion de Mascarillas Descarfables KN 95 y Mascarillas Quirurgicas de 3
pliegues para Personal y Estudianies de fas Instifuciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz — 20227,
encontrando responsabifidad penal y administrativa en las personas de: Daniel Angel Almeyda Medina (Director de
la UGEL Huaraz), Pedro Tecbaldo Dolores Garcia (Jefe def Area de Gestion Administrativa/ Presidente del comité
de sefeccion), Moisés Rubén Oncoy Ramirez (Jefe def Area de Gestion Pedagdgica / Primer miembro del comité
de sefeccion}, Elizabeth Luz Leén Huamaliano (Especialista en Abastecimiento/Segundo miembro del comité de
seleccion), Crispufo Moreno Andahua (Especialista en Educacion} y Dora Enedina Salazar Rodriguez, Migue!
Angel Irigoyen Tamariz, Edith Maritza Ramirez Norabuena y Maria Elena Arrieta Maguifia (Ex Especialistas en
Educacion}, ademas de Sonia Ofeflia Damian Lugo (Técnico Administrative | — Almacen).

4.3. Habiendo sido autorizada por e Consejo Regional, a través del Acuerdo de Consejo Regional N° 017-2025-GRA/CR,
de fecha 17 de enero de 2025, soficité un informe documentada a la UGEL Huaraz, hahiéndoseme remitido ef Oficio
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N° 0395-2025-ME/GRADREAMIGEL-Hz-AAJ-D, da fecha 03 de febrero de 2025 (fs. 21), por el Director de la
referida Entidad, gquien adjunta el Informe N° 03-2025-ME/GRA/DREA/UGEL-Hz-CPPADD, de fecha 31 de enero de
2025(fs. 01-19), emitido por la Especialista en Procesas Administrativos Discipiinarios, quien comunica al Jefe de
Asesoria Jurfdica que, los intervinientes en el procesc se encuentran con instauracién de proceso administrafive,
adjuntando las Resoluciones Directorales N° 04364, 04365, 04366, 04367 y 04368, de fecha 16 de setiembre de
2024, mediante las cuales se instaura proceso administrativo disciplinario a Edith Maritza Ramirez Norahuena,
Miguel Angefl Irigoyen Tamariz, Maria Elena Arrieta Maguifa, Dora Enedina Safazar Rodriguez, y Crispulo
Moreno Andahua, el ultimo de ellos Especialista en Educacion y los demas Ex Especialistas en Educacion, por
infraccién al fiteral I) del articulo 48 de la Ley N° 26944, Ley de la Reforma Magisterial, concordante con lo sefialado
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, También adjunta la Resolucidn del Organo
Instructor N° 02-2024, de fecha 24 de octubre de 2024, mediante la cual se insfaura procesc administrativo
disciplinario @ fa Sra. Sonia Ofefia Damiin Lugo, Técnico Administrativo /- Almaceén.

4.4 A través del Oficio N° 111-2025-GRA-GRDS, de fecha 19 de febrero de 2025, la Gerencia Regional de Desarrolio
Social, reporta que la 7° Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios def
Distrifo Fiscal de Ancash, ha aperturado investigacion prefiminar por fos hechos materia de informe (Carpela Fiscal
N° 413-2024).

4.5, Mediante Oficio N° 706-2025-ME/GRA/DREA/CAJ-D, de fecha 20 de fetrero de 2025 (fs. 39-97), el Lic. Edver
Roman Paredes Milla, Director de la DRE Ancash, da cuenla que a través de Ia Resolucion Directoral Regional N°
2713 de fecha 28 de noviembre de 2025, se instzurd procesc administrativo disciplinario a DANIEL ANGEL
ALMEYDA MEDINA en su condicion de Direclor de la UGEL Huaraz, por presunto incumpiimiento al literal g} del
articulo 40 de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial’, concordante con ef numeral 1 del articulo 6° y el
numeral 5 del articuto 7° de fa Ley N° 27815, Ley del Cidigo de Etica de la Funcion Publica®.

Conforme puede advertirse, de lo expuesto precedentemente, hasta la fecha no se habria instaurade procedimiento
administrativo discipfinario en contra de Pedro Teobaldo Dolores Garcia (Jefe del Area de Gestion Administrativa/
Presidente del comnité de seleccidn}, segun aducen por no haberfo ubicado, y Elizabeth Luz Ledn Huamaliano
{Especialista en Abastecimiento / Segundo miembro del comité de seleccion), a quienes el Organa de Control
Institucional de la DRE Ancash, también ha atribuido responsabilidad administrativa y penal. Es de observar que la
UGEL Huaraz habria inaplicado el régimen de la notificacion personal establecido en el articulo 21 del TUQO de fa Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - lo que implicaria un riesqo de prescripeion de plazo.

Teniéndose en consideracion que, mediante Resoluciones Directorales N* 04364, 04365, 04366, 04367 y 04368,
de fecha 16 de sefiembre de 2024, la UGEL Huaraz, instaurd proceso administrativo disciplinario a los cinco (5)
Especialistas en Educacion involucrados, el informe final de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios Docente- CPPADD, debio ser remitido al Titular de la Entidad, dentro de los cuarenta y cinco {45) dias
habiles improrrogables, contados desde fa fecha de noiificacion del respectivo acto resofulivo (fa que fue realizada a
fos procesados, entre el 23/06/2024 al 29/10/2024), plazc que habria vencido largamente, lo que constituiria falta
disciplinaria de los miembros de la CPPADD, conforme a lo estipulado en el numeral 102.1 del articulo 102 del
Reglamente de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Asimismo, debera
verificarse el presunto incumplimiento def plazo establecido en ef articulo 90, numeral 90.3° y el articulo 102, numeral
102.1° del citade Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial, para que lfa CPPADD emita su informe preliminar e
informe final, respectivamente.

4.8. En la visifa inopinada efectuada a fa UGEL Huaraz, el 12 de febrero de 2025, se ha podido corroborar que la
CPPADD ha rernitido su Informe Final al despacke de Direccidn, el dia 17 de enero de 2025, sin embargo, hasta fa
fecha de emision del presente informe, el Dr. Daniel Angel ALMEYDA MEDINA no ha cumpfido con emitir el actfo

! Ley N° 29944 -~ Ley de Reforma Magisterial
Articulo 40°.- Deberes
{.)
q) Ctros cue se desprendan de la presente ley ¢ de otras normas especificas de la materia,
? Ley N° 27815 — Codigo de Etica de la Funcior Publica
Articulo §.- Principios de fa Funcion Publica
1. Respeto.- Adecuar su conducta hacie el respeto de la Constitucidn y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimientc ge tos procedimientas zdministrativos, se respeten fos derechos a ta defensa y al debido procedimiento,
5. Use adecuado de los hienes del Estado.- Debe prateger y conservar los bienes def Estado, debiendo utilizar los que fueron asignados para ¢l desernpeiio de
sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del estado para
fines particulares o propositos que sean aquelios para los cuales hubieran sido especificamente destinados,
3 8.5, N° 004-2013-ED, Reglamento de Ja Ley de Reforma tagistertal
30.3 L2 Comisidn Permanente o Comision Especial de Procesns Administratives Disciplinarios para Docentes se pronunciard, en el plazo de treinta {30) dias de
recibida fa denuncia, bajo responsabilidad funcional, sobre la procedencla ¢ no de instaurar proceso administrative disciplinario a través de un infarme
preliminas
102.1. Las Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios para Dacentes realizan las investigaciones
complementarias del caso, solicitando los informes respectivos, examinando ias pruebas presentadas, considerando los pringipios de Ia gotestad sancionadora
sefalzdos en el TUQ de la tay Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; elevando su Informe Final al Titular de la Instancia de Gestion
£ducativa Descentralizada en un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables bajo responsabilidad funcienal, recomendando las
sancignes que sean de aplicacion {..).
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resolutive correspondiente, vulnerando el plazo de cinco {§) dias (vencio el 24/01/2025), establecido en el articulo
103° del Reglamento de ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED.

4.9. Teniéndose en consideracion que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 2713 de fecha 28 de noviembre de
2025, se instaurd proceso administrativo disciplinario a DANIEL ANGEL ALMEYDA MEDINA, Direcfor de la UGEL
Huaraz, el informe final de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes -
CEPADD, debio ser remitido al Titilar de la Entidad, dentro_de los cuarenta y cinco {45) dias hibiles
improrrogables, contados desde fa fecha de notfificacion del respectivo acto resolutive, plazo que habria vencido
fargamente, sin que hasta fa fecha se haya emitido dicho informe final; lo que constituye falta disciphinaria de los
miembros de la CEPADD, conforme a lo estipulado en el articulo 102, numeral 102.1 def Reglamento de fa Ley de
Reforma Magisterial, para que fa CEPADD emita su informe final,

4.10. En la visita inopinada efectuada a fa DRE Ancash, el 12 de febrero de 2025, se ha pedido corroborar que, mediante
Resolucion Directoral Regional N° 2774 de fecha 12 de diciembre de 2024, se instauré proceso administralivo
discipfinario al docente Moisés Rubén ONCOY RAMIREZ, en su condicién de Jefe de Geslidn Pedagdgica de fa
UGEL Huaraz, por presunto incumplimiento al literal q) del articulo 40° de la Ley N° 29944 - ley de Reforma
Magisterial, concordante con ef numeral 1} del articuio 6° y el numeral 5 def articule 7° de la Ley N° 27815, Ley def
Codiga de Elica de la Funcion Pablica. Hasta Ia fecha no se ha emitide el Informe Final por parte de la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes - CEPADD, por lo que deberd verificarse Ia
posible ransgresion del plazo establecido en el articulo 102, numeral 102.1 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, para que la CEPADD ermita su informe final.”;

Que, es COMPETENCIA DEL CONSEJO REGIONAL de Ancash, emitir Acuerdos de Consejo
Regional como establece el articulo 39° de la Ley Orgénica antes citada y sus modificatorias, precepto

normativo que establece; “Los Acuerdos def Consejo Regional expresan la decision de este drgano sobre asunlos Internos
del Consefo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declaran su voluntad de practicar un determinado aclo o
sujetarse a una conducta o norma Institucional. {...) Los Acverdos Regionales serdn aprobados por mayoria simple de sus

miembros. El Reglamento del Consejo Regional podra acordar ofras mayorias para aprobar normas’, dispositivo legal
concordante con el subnumeral 5.1.2 del numeral 5.1 del articulo 5° y el articulo 111° del Reglamento
interno del Consejo Regional de Ancash, que versan respecto a la Naturaleza y la forma de
promulgacidn, publicacién y vigencia de los Acuerdos de Consejo Regional;

Que, en ese contexto, en la segunda Sesion Extraordinaria del Consejo Regional, realizada en la
Sala de Sesiones del Consejo Regional de Ancash, el dia jueves 27 de marzo del afo en curso, el
Consejero Delegado, da cuenta y ordena la iectura del Iinforme de “Fiscalizacion de fa implementacién
del Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2024-GRA/CR, por parte de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash y de la Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz”. Seguidamente, la Econ.
Yanet Rosario Pinto Toledo, Consejera Regional por la provincia de Huaraz, sustenta el referido
informe ante el Pleno del Consejo Regional, por consiguiente, el Consejero Delegade solicita
participaciones sobre el tema; acto seguido, el Consejero Delegado, da por culminado el debate y
somete a votacion a mano alzada la recomendacion (articulos) descrita en el INFORME N° 04-2025-
GRAJCR-YRPT, de fecha 14 de marzo de 2025, siendo APROBADO por MAYORIA, con dispensa del
framite de lectura y aprobacion del Acta;

Que, en tal sentido, estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en
Sesion Extraordinaria del Consejo Regional de Ancash y, al amparo de las facuitades conferidas en la
Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680, Ley N° 27783 - Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgdanica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias, el
Pleno del Consejo Regional de Ancash;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME N° 04-2025-GRA/CR-YRPT, de I[a
Consejera Regional Yanet Rosario Pinto Toledo, que en Anexo se adjunta al presente Acuerdo de
Consejo Regional, el mismo que contiene el informe de “Fiscalizacion de la implementacion def

5 Articulo 103.- Resolucidn de sancidn 0 absolucion
El Titular de la Instencia de Gestién Educativa Descentralizada emite la resolucion de sancion o absolucién, en el plazo de cinco {05} dias de recibide & Informe

Final de fa Comision de Proceso Administrativo Disciplinario para Docentes correspondiente.
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Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2024-GRA/CR, por parte de la Direccion Regional de Educacion
de Ancash y de la Unidad de Gestion Educativa Local Huaraz", aprobado mediante Acuerdo de
Consejo Regional N° 017-2025-GRA/CR.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITASE, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo
Regional y demas actuados, a la Unidad de Gestion Educativa Locai Huaraz, a fin de que, a través
del Ente competente efectie la investigacion y/o deslinde de responsabilidades de: 1) Los miembros
de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes - CPPADD, por
la presunta vulneracion del articulo 90°, numeral 90.3 y el articulo 102°, numeral 102.1 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, al transgredir los
plazos establecidos para la emision de su informe preliminar e informe final, conforme a los hechos
descritos en el informe N° 04-2025-GRA/CR-YRPT; 2} Los que resulten responsables por el retraso en
la apertura de proceso administrativo disciplinario y notificacion a las personas de Pedro Teobaldo
Dolores Garcia (Jefe del Area de Gestion Administrativa / Presidente del comité de seleccion), y
Elizabeth Luz Leon Huamaliano (Especialista en Abastecimiento / Segundo miembro del comité de
seleccion).

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo
Regional y demés actuados, a fa Direccién Regional de Educacion de Ancash, a fin de que a través
del Ente competente efectde la investigacidn y/o deslinde de responsabilidades de: 1} Los miembros
involucrados de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes -
CEPADD, por la presunta vulneracién dei articulo 102°, numeral 102,1 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decretc Supremo N° 004-2013-ED, al transgredir el plazo
establecido para la emision de su informe final; 2) Del Director de la Unidad de Gestidn Educativa
Local Huaraz, por la presunta vulneracion del articulo 103° del acotado reglamento, af transgredir el
plazo establecido para la emisién de las respectivas resoluciones de sancién o absolucion, conforme a
los hechos descritos en el informe N° 04-2025-GRA/CR-YRPT.

ARTICULO CUARTO.- REMITASE, copia fedateada del presente Acuerdo de Consejo
Regional y demas actuados, al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, a fin de gue tome conocimiento de los hechos y proceda conforme a sus
legales atribuciones, ante las irregularidades descritas en el informe N° 04-2025-GRA/CR-YRPT.

ARTICULO QUINTO.- DAR POR CONCLUIDA, la actividad de fiscalizacién aprobada
mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 017-2025-GRA/CR.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, el registro de la actividad de fiscalizacion en el aplicativo
informatico del Balance Semestral.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, la publicacién del presente Acuerdo de Consejo
Regional en el Portal Web Institucional (www regionancash.gob.pe).

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




