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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Ancash, se formula sobre la base de
la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N°-27867 y su modificatoria Ley N°. 27902; y
en concordancia con los lineamientos de politicas nacionales y sectoriales, enmarcado dentro
del proceso de descentralizacion del pais y la modernizacién del Estado, que tiene como
finalidad de proponer los objetivos y metas institucionales, expresadas en las Actividades y
Proyectos programados.

El presente documento de Gestion Institucional, contiene (04) capitulos: el Primero, se refiere a
la Organizacion y Funcionamiento; el segundo capitulo, referido a las Funciones de la Entidad;
el tercero, trata sobre las Perspectivas de Desarrollo y el cuarto capitulo esta referido al
Presupuesto Institucional con sus respectivas matrices.

El Plan Operativo Institucional 2010, sirve como una herramienta de gestion de corto plazo, en
el cual contempla las actividades de funcionamiento a desarrollarse durante el ejercicio
presupuestal 2010 por las Gerencias Regionales y sus respectivas oficinas que las conforman.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 Organizacion Estructural

La Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, expresa las competencias
constitucionales, competencias exclusivas y las atribuciones del Consejo Regional y del
Presidente Regional, facultando que la Gestién Regional regule la aprobacion de las
normas reglamentarias de organizaciébn y funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional.

ORGANIGRAMA ANALITICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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1.2 ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Creacion

El Gobierno Regional de Ancash entré en funcionamiento a partir del 01 de Enero del
afio 2003 de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales del 18 de noviembre del 2002 y su modificatoria aprobada mediante Ley N°
27902.

Su Reglamento de Organizacion y Funciones fue aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 002-2003-CR/RC de fecha 20 de enero del 2003, actualizado el afio 2004
mediante Ordenanza Regional N° 001-2004-REGION ANCASH/CR y reformulado el
afio 2006 a través de Ordenanza Regional N° 013-2006-REGION ANCASH/CR.

Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ancash, se sujetan al régimen
laboral aplicable a la administracién publica, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728 y otras normas conexas y complementarias.

Ubicacion Fisica

El Gobierno Regional de Ancash, institucionalmente como sede central, se encuentra
ubicado en la capital del departamento de Ancash, ciudad de Huaraz, distrito de
Independencia.

Organizacion Interna

La Organizacién se basa en una estructura organica establecida por Ley, El Consejo
Regional, cima 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional; La Presidencia
Regional, como 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional; El Consejo de Coordinacién
Regional, como érgano consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional con las
Municipalidades.

Diagnostico Institucional

El Gobierno Regional de Ancash, tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional mantiene relaciones con los Gobiernos Locales provinciales y
distritales, instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil del
departamento y utilizando los mecanismos de coordinacion y concertacion que la ley
indica se ha constituido el Consejo de Coordinacién Regional, elaboro su Plan de
Desarrollo Regional Concertado y los Presupuestos Participativos.

El centralismo limefio que adn persiste en las instituciones publicas, principalmente en
los Ministerios a través de sus instituciones publicas descentralizadas que operan en
este ambito, no permiten ejecutar con mayor fluidez acciones de coordinacion, e
inclusive la ejecucion de proyectos, que responden a las necesidades regionales.

El Personal del Gobierno Regional de Ancash, no obstante su calificacién, requiere de
un proceso de induccion y capacitacion enmarcado en los diferentes sistemas
administrativos vigentes, para superar aspectos y procesos burocraticos, legalistas e
inflexibles, considerando importante tomar en cuenta las demandas sobre el
establecimiento de politicas de personal y de remuneraciones, capacitacion e
incentivos adecuados.
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En su estructura organica, se han definido las Gerencias Regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Infraestructura, Recursos Naturales y
Proteccion del Medio Ambiente, Desarrollo Econdémico, Desarrollo Social y
Administracion.

El proceso de desconcentracion a nivel sub regional, se han constituido la Gerencias
Sub Regionales de El Pacifico (Chimbote), Conchucos Alto (Huari) y Conchucos Bajo
(Pomabamba) que aun es débil; por la escasa capacidad instalada y la limitada
autonomia de estas oficinas sub regionales; asi como, por su incapacidad de articular y
concertar los servicios y la inversién publicos en su jurisdiccion.

La articulaciébn de la sede central del Gobierno Regional con las Direcciones
Regionales Sectoriales se limita basicamente a los aspectos administrativos, siendo
necesario abordar a profundidad la articulacién programatica, el trabajo concertado y la
coordinacién multisectorial, asumiendo ademas las tareas de supervision de los
servicios, para que la presencia del Estado tenga un impacto significativo.

El Gobierno Regional tiene un déficit considerable en cuanto a equipamiento,
especialmente en lo relacionado a maquinaria pesada y vehiculos, asi como de equipo
y servicios para el desarrollo informatico que permitan implementar los sistemas de
informacién tanto Gerencial como Geogréfico, la Red de Informatica regional y el uso
difundido de Internet; permitiendo, con ello, el acceso, la difusiéon y el uso de la
informacion.

La situacion financiera y presupuestal del Gobierno Regional se encuentra vinculada
con la dependencia de recursos, casi exclusivamente, de la fuente de Recursos
Ordinarios y Canon y Sobrecanon especialmente en lo relacionado a Inversion, es a
partir del afio 2006, debido a la presencia de importantes compafias mineras en el
ambito, el Gobierno Regional de Ancash ha incrementado considerablemente su
presupuesto de inversion (Canon y Sobrecanon), para lo cual requiere de planes y
politicas de desarrollo que orienten dichas inversiones a través de proyectos de
inversion publica que posibilitaran una presencia sustantiva en la Regién Ancash, para
atender la abundante demanda, considerando lo extenso de nuestro territorio (20
provincias), posibilitando comprometer la ejecucién de proyectos de trascendencia y
alcance regional.

Identificacion de Problemas y Perspectivas
Problemas:
Institucional

- Reducida capacidad operativa institucional (recursos humanos y equipamiento),
frente al incremento sustantivo de recursos de inversion, destinados
fundamentalmente a los proyectos.

- Proceso de descentralizacion tiene resistencias naturales, existiendo un fragil
desarrollo de la institucionalidad regional.

- Proceso de descentralizacion sin plazos claros con recortes de competencias y
recursos, y sin el principio de subsidiaridad.

- Falta de compromiso de los actores publicos y privados en la implementacién del
Plan de Desarrollo Regional Concertado, como instrumento de gestién que oriente el
desarrollo integral y sostenible de Ancash.

Agricultura

- Bajos niveles de productividad y produccién agricola, limitada y deficiente
infraestructura de riego, carencia de infraestructura de acopio, conservacion y
distribucion, lo que origina bajos rendimientos y baja competitividad.

- Las tierras de uso agropecuario ubicados en la sierra son explotadas con tecnologia
tradicional, originando bajos rendimientos.
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- Inadecuado manejo y regulacion de los recursos hidricos disponibles en lagunas y
rios.

Transportes

- Las carreteras que interconectan los distritos de la sierra son en su mayor parte
trochas carrozables, que presentan un mal trazo y no reciben el mantenimiento
necesario, viéndose afectadas por derrumbes y huaycos en los meses de lluvias
(enero a marzo) que dificulta la comunicacién y aisla a importantes centros poblados.

Educacién

- Deficiente e insuficiente infraestructura educativa, con mayor incidencia en los
distritos de la sierra, con altas tasas de desercion escolar y analfabetismo.

- Déficit de infraestructura deportiva.

- La orientacion de los programas curriculares no es acorde en muchos casos con la
realidad socioeconémica de la zona.

Salud

- Déficit de la infraestructura de salud en zonas rurales de la costa y la sierra, con
deficientes servicios de salud, carencia de botiquines comunales que les permita
acceder a las medicinas basicas.

- Los establecimientos de salud carecen de equipamiento, personal médico y
paramédico necesario, presentando una limitada cobertura de atencion,
principalmente en los asentamientos urbano-marginales de las ciudades costefias.

Saneamiento

- Los servicios de saneamiento en los distritos de la sierra son escasos y deficientes;
el agua es consumida en su mayor parte sin el tratamiento adecuado y los servicios
de desagie carecen de tratamiento y mantenimiento.

- Un creciente desequilibrio entre el crecimiento poblacional y habitacional en las
ciudades costeras origina hacinamiento, tugurizacién y déficit de los servicios basicos
de agua potable y alcantarillado.

Turismo y Artesania

- Escasa difusion y promocidn del potencial turistico y de la artesania.

- Los productos turisticos que pueden ofertarse no cuentan con infraestructura de
apoyo, como son: vias de acceso y comunicaciones, infraestructura hotelera, y zonas
de recreacién y esparcimiento atractivas al turista.

Industria y Servicios

- En el area andina la industria se presenta en forma artesanal, empleando tecnologias
tradicionales, sin acceso al crédito e infraestructura de apoyo, lo que limita su
competitividad e impide su capitalizacion

- Insuficiente oferta de servicios estratégicos (informaciéon de mercados, financieros,
etc.)

- Empresas sin visién regional de desarrollo y débilmente articuladas entre si.

Energia
- Insuficiente infraestructura energética, capacidad solo cubre parcialmente la

demanda de las ciudades costeras, postergando el desarrollo de pequefias
empresas agroindustriales en la sierra.

Perspectivas

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional



Plan Operativo Institucional 2010

Institucional

- Articular y dinamizar la gestion institucional logrando adecuados niveles de gestion,
coordinacion e integracion de las entidades del ambito regional.

- Promover la inversion privada en los sectores estratégicos que tengan un efecto
multiplicador en el desarrollo regional, y buscar fuentes de alternativas de
financiamiento proveniente de la cooperacion externa.

- Realizar eventos dirigidos a los gobiernos locales, organizaciones de base y
poblacién que tengan por finalidad la consolidacién del proceso de descentralizacion
y el fortalecimiento del proceso de concertacidn y participacion ciudadana.

Agricultura

- Ejecutar proyectos de construccibn y mejoramiento de infraestructura de riego y
desarrollar programas complementarios de asistencia técnica y transferencia
tecnoldgica.

- Desarrollar y promover la realizacién de ferias agropecuarias a nivel provincial y
regional, que promuevan la inversion privada orientada a la transformacion
productiva, construccion de centros de acopio, de conservacion y distribucion de
productos agropecuarios.

- Promover la generacion de estudios tendientes a optimizar e incrementar el volumen
del recurso agua.

Transportes

- Ejecutar proyectos de construccion, mejoramiento y ampliacion de carreteras en los
distritos y centros poblados importantes que no cuentan con vias de acceso, e
implementar programas de mejoramiento y mantenimiento de carreteras del area
rural y las que constituyen la vial interdistrital de la sierra.

Educacioén

- Ejecucion de proyectos de mejoramiento, rehabilitacién y equipamiento de centros
educativos ubicados en la zona sierra y urbano marginal con mayor poblacién
educativa.

- Mejoramiento, ampliacion de la infraestructura deportiva.

- Adecuar la curricula de estudios de los centros educativos a las condiciones
socioecondmicas locales de los estudiantes.

Salud

- Ejecutar proyectos orientados a dotar, ampliar, mejorar y/o rehabilitar el servicio de
salud de los centros poblados mas alejados de la region.

- Ejecutar en coordinacion con el sector salud la implementacion de botiquines
comunales y la capacitacion de promotores de salud preventiva en los centros
poblados rurales mas alejados.

Saneamiento

- Ejecucion de proyectos de implementacion de sistemas de agua potable rural y
mejoramiento de los sistemas de desaglie que se encuentran inoperativos,
coordinando con los gobiernos locales el tratamiento adecuado de las excretas y
residuos solidos, garantizando una adecuada administracion local de los servicios y
Su autosostenimiento.

- Ejecucion de proyectos de mejoramiento y ampliacion de los sistemas de agua
potable en las areas urbanas, coordinando con los gobiernos locales para una
adecuada prestacion y administracion de los servicios.

Turismo y Artesania
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- Promover la difusion del potencial turistico de la region.

- Desarrollar proyectos orientados a elevar y poner en valor los centros turisticos mas
importantes.

- Desarrollar proyectos pilotos artesanales con el uso de nueva tecnologia, utilizacién
de recursos de la zona e intensivos en mano de obra, orientados principalmente al
mercado externo.

Energia Eléctrica

- Ejecucion de proyectos de electrificaciéon rural orientados a dotar, ampliar, mejorar
y/o rehabilitar el servicio de energia eléctrica a los centros poblados mas alejados.

[I. FUNCIONES GENERALES

Los Gobiernos Regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas establecidas
en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion en su Art. 35° y 36°; Ley
Organica de Gobiernos Regionales en sus Art. 10, siendo estas las siguientes:

Competencias Exclusivas:

a)
b)
c)
d)

m)

n)

0)

Competencias Compartidas:

a)

b)
<)

Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades
y la sociedad civil de su region.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

Diseflar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores economicos y de
ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos de
acuerdos a sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en eje de desarrollo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial
en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacién, empleo y a la actualizacién e innovacion tecnoldgica.
Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Otras que se le sefiale por ley expresa.

Educacién. Gestién de los servicios educativos de nivel inicial, primario secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacion para el desarrollo.

Salud Publica.

Promover gestion y regulacion de actividades econdmicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio,
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turismo, energia hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio
ambientes.

d) Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.

e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.

f) Difusidn de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

g) Competitividad regional y la promocion de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

h) Participaciéon ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

1. PERSPECTIVAS DE DESARROLLO
Vision:

“Organismo Publico Descentralizado, en el contexto de una Region integrada,
descentralizada y democratica, con una alta articulacién vial y cobertura energética,
competitiva en los sectores agropecuario, minero, pesquero, artesanal y turistico,
participando en el mercado internacional, con alto valor agregado exportable; generando
oportunidades y promoviendo fundamentalmente el desarrollo humano, el crecimiento
socio-econdmico y cultural; preservando el ambiente y el uso racional de los recursos
naturales; garantizando y respetando las libertades, los derechos ciudadanos, los valores y
las costumbres.”

Mision:

“El Gobierno Regional de Ancash es un Organismo Publico Descentralizado y Demaocratico,
que lidera y fomenta el desarrollo regional integral y sostenible, ademas de conducir la
gestién publica regional de manera ordenada y transparente, promoviendo la inversion
publica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de la poblacion Ancashina, en el marco de los planes nacionales,
regionales y locales.”

Objetivos Estratégicos
Objetivo Estratégico 1

1. Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién, planificando y organizando el
territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con participacion
ciudadana.

Estrategias

1.1. Fortalecer los procesos y espacios de participacion, vigilancia, asi como la
cultura de concertacion.

1.2. Propiciar la participacién de la poblacién en la gestion y programacion del
desarrollo y su integracién dentro de un sistema que promueva la cohesion y
compromiso de dicha poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la
defensa de sus intereses y seguridad ciudadana, fortaleciendo las capacidades
locales.

1.3. Fortalecer la integracion y articulacion territorial del &mbito regional, sentando las
bases para un proceso ordenado de organizacion territorial.

1.4. Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el
fortalecimiento de sus érganos desconcentrados.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Desarrollar la propuesta de integracion macro regional, analizado desde las
areas geoecondmicas de los ambitos departamentales a integrar.

Coordinar al interior del Gobierno Regional, los sectores, las entidades privadas y
la sociedad civil para asegurar el cumplimiento de los objetivos, las metas y las
politicas regionales, promoviendo procesos de planeamiento estratégico para la
superacioén de la pobreza y mejoras de la competitividad regional.

Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles de la
administracion publica regional, mediante acciones de personal y programas de
capacitacién continua.

Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas
administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestiéon y desarrollando sus
cuadros organizacionales.

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencién de irregularidades,
ademas de la adopcién de nuevas modalidades de control moderna y expeditiva.

Objetivo Estratégico 2

2. Impulsar y fortalecer las capacidades humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad, eficiencia y no discriminacion, para reducir la
pobreza existente.

Estrategias

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Desarrollar programas concertados en los rubros y éareas prioritarias de la
nutricion especialmente infantil, paternidad responsable, prevencion de la salud y
saneamiento ambiental.

Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos
tradicionales hacia la identidad regional y practica de valores.

Promover el desarrollo de capacidades de liderazgos locales y regionales.
Instituyendo una cultura de equidad de género e intergeneracional.

Posibilitar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento y
electrificacion; Priorizando la provisiébn de estos servicios en aquellas zonas
donde las carencias son mayores o donde no existe el servicio.

Garantizar el acceso universal a la educacion y la mejora de la calidad educativa
en todos sus niveles, atendiendo la diversidad étnica cultural y sociolinguistica
del pais.

Desarrollar una alta calidad de los servicios universales de salud.

Fomentar el empleo y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de
igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos mas vulnerables de la
poblacién.

Promover la inclusiéon del tema de medio ambiente en la curricula educativa.
Desarrollar y promover acciones de transferencia tecnoldgica y extension a

través de la activa participacion del sector privado, que facilite el acceso a bienes
y servicios tecnologicos.
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Objetivo Estratégico 3

3. Promover la competitividad de las actividades econdmicas regionales para los
mercados interno y externo, la inversién privada y la generacioén de empleo productivo.

Estrategias

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Potenciar y diversificar la estructura productiva por zonas geoecondémicas de la
regiéon, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccién y productividad.

Desarrollar las capacidades productivas, promoviendo y generando condiciones
necesarias para que a partir de la inversion privada se generen riqueza y empleo.

Fomentar la inversion privada y complementando este esfuerzo con la inversion
publica a fin de alcanzar un crecimiento econémico sostenido.

Potenciar el incremento la productividad de las actividades agropecuarias e
hidrobioldégicas, como soporte basicos para satisfacer los requerimientos
nutricionales y alimenticios de la poblacién regional, propiciando la generacion de
empleo e ingresos a través de la agroindustria, la forestacion y la industria
pesquera.

Fomentar el desarrollo de la actividad turistica, como una alternativa real y
potencial de desarrollo, por sus beneficios en el area econdmica, social y
ambiental.

Desarrollar el valor agregado a la produccion lactea, fruticola, piscicola,
agropecuaria y artesanal.

Promover la implementacién de cadenas productivas en el desarrollo de las
actividades econdémicas que generen las potencialidades del ambito regional.

Elevar la capacidad competitiva de los empresarios locales.
Desarrollar la competitividad de las MYPES regionales, generadoras de empleo.
Promover la transferencia técnica y capacitacion del sector industrial regional, a

cargo de las Universidades y de institutos de investigacion, sobre tecnologias de
produccion.

Objetivo Estratégico 4

4. Dotar de infraestructura economica, social y de apoyo a produccion para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Estrategias

4.1.

4.2.

4.3.

Impulsar la integracion del departamento comenzando por la generacién de una
red vial de calidad (nacional, departamental y vecinal) en 6ptimas condiciones de
operacion y mantenimiento.

Desarrollar infraestructura de riego mayor y menor que permita un
aprovechamiento racional del agua con fines productivos, considerando el
enfoque de cuencas y espacios geoeconémicos.

Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura econdmica (vial, energética,
agricola, etc.), en los lugares aislados y lejanos de la regién, como medio que
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permite un crecimiento homogéneo de la economia, de equidad social y
generadora de empleo.

4.4, Fomentar del desarrollo hidroenergético.

Objetivo Estratégico 5

5.

Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacién del medio ambiente.

Estrategias

5.1. Propiciar el uso racional de las tierras de acuerdo a su vocacion natural, técnicas
de conservacion de suelos y campafias de extension, reforestacion, recuperacion
y construccién de zonas agricolas.

5.2. Establecer un sistema eficiente de mantenimiento, vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente con apoyo y aporte de la cooperacion
técnica y financiera internacional.

5.3. Impulsar acciones orientadas a evitar la contaminacién ambiental de los
principales cuerpos de agua, mediante el tratamiento de deshechos de la
actividad minera, industrial y centros urbanos, difundiendo hacia la poblacion las
orientaciones sobre el manejo de los recursos.

5.4. Lograr el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco normativo,
ademas de fortalecer la gestibn ambiental regional de manera que se integre con
el disefio de las politicas publicas y propicie la participacién de las instituciones
de la sociedad.

5.5. Desarrollar la gestién de riegos ambientales.

5.6. Promover la conservacion y aprovechamiento sostenible de los RR.NN.

Lineamientos de Politica Institucional

1.

Propiciar la participacion de la poblacion en la gestion y programacion del desarrollo y
su integracion dentro de un sistema que promueva la cohesiéon y compromiso de dicha
poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la defensa de sus intereses y
seguridad ciudadana, fortaleciendo las capacidades locales.

Fortalecer la integracion y articulacion territorial del &mbito regional, sentando las bases
para un proceso ordenado de organizacion territorial.

Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el fortalecimiento
de sus érganos desconcentrados.

Desarrollar la propuesta de integracion macro regional, analizado desde las areas
geoeconomicas de los &mbitos departamentales a integrar.

Coordinar al interior del Gobierno Regional, los sectores, las entidades privadas y la
sociedad civil para asegurar el cumplimiento de los objetivos, las metas y las politicas
regionales, promoviendo procesos de planeamiento estratégico para la superacion de
la pobreza y mejoras de la competitividad regional.

Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles de la
administracion publica regional, mediante acciones de personal y programas de
capacitacion continua.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas
administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestion y desarrollando sus cuadros
organizacionales.

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencion de irregularidades,
ademas de la adopcion de nuevas modalidades de control moderna y expeditiva.

Desarrollar programas concertados en los rubros y areas prioritarias de la nutricién
especialmente infantil, paternidad responsable, prevencion de la salud y saneamiento
ambiental.

Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos tradicionales
hacia la identidad regional impulsando tecnologias apropiadas locales para el
desarrollo comunitario.

Posibilitar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento y electrificacion;
Priorizando la provision de estos servicios en aquellas zonas donde las carencias son
mayores o donde no existe el servicio.

Desarrollar las capacidades humanas, mejorando la calidad de los servicios de salud y
educacion que con criterios de equidad y universalidad el Estado esta en la obligacién
de proveer.

Desarrollar las capacidades productivas, promoviendo y generando condiciones
necesarias para que a partir de la inversion privada se generen rigueza y empleo.

Promover la salud y prevencion de las enfermedades en forma continua, oportuna y de
calidad, priorizando a los sectores de mayor pobreza, mujeres y nifios.

Garantizar el acceso universal a la educacién y la mejora de la calidad educativa en
todos sus niveles, atendiendo la diversidad étnico cultural y sociolinguistica del pais.

Fomentar el empleo y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de igualdad
de oportunidades, especialmente para los grupos mas vulnerables de la poblacion.

Generar proyectos de saneamiento basico (agua y desagiie), en zonas rurales y
urbano marginales.

Fomentar la inversion privada y complementando este esfuerzo con la inversion publica
a fin de alcanzar un crecimiento econémico sostenido.

Desarrollar y promoviendo acciones de transferencia tecnoldgica y extensiéon a través
de la activa participacion del sector privado, que facilite el acceso a bienes y servicios
tecnolégicos.

Potenciar y diversificando la estructura productiva por zonas geoeconémicas de la
region, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccién y productividad.

Potenciar e impulsando prioritariamente el desarrollo agropecuario y pesguero como
soporte basicos, para satisfacer los requerimientos nutricionales y alimenticios de la
poblacién regional, generando empleo e ingresos a través de la exportacion de la
agroindustria y la industria pesquera; dicho desarrollo ligado a la explotacion vy
aprovechamiento de los recursos naturales es generando mayor valor agregado en la
articulacion de la estructura productiva.

Fomentar el desarrollo de la actividad turistica, como una alternativa real y potencial de
desarrollo, por sus beneficios en el &rea econémica, social y ambiental.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Promover la implementacion de cadenas productivas en el desarrollo de las actividades
econdémicas que generen las potencialidades del ambito regional.

Desarrollar la competitividad de las micro y pequefias empresas regionales,
generadoras de empleo.

Promover la transferencia técnica y capacitacion del sector industrial regional, a cargo
de las Universidades y de institutos de investigacion, sobre tecnologias de produccion.

Impulsar la integracion del departamento comenzando por la generaciéon de una red
vial (nacional, departamental y vecinal) en 6ptimas condiciones de operacion y
mantenimiento.

Desarrollar infraestructura de riego mayor y menor que permita un aprovechamiento
racional del agua con fines productivos, considerando el enfoque de cuencas y
espacios geoeconémicos.

Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura econémica (vial, energética, agricola,
etc.), en los lugares aislados y lejanos de la region, como medio que permite un
crecimiento homogéneo de la economia, de equidad social y generadora de empleo.

Propiciando el uso racional de las tierras de acuerdo a su vocacién natural, técnicas de
conservacion de suelos y campafias de extension, reforestacion, recuperacion y
construccion de zonas agricolas.

Estableciendo un sistema eficiente de mantenimiento, vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente con apoyo y aporte de la cooperacién técnica
y financiera internacional.

Impulsando acciones orientadas a evitar la contaminacion ambiental de los principales
cuerpos de agua, mediante el tratamiento de deshechos de la actividad minera,
industrial y centros urbanos, difundiendo hacia la poblacion las orientaciones sobre el
manejo de los recursos.

Logrando el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco normativo, ademas
de fortalecer la gestién ambiental regional de manera que se integre con el disefio de
las politicas publicas y propicie la participacion de las instituciones de la sociedad.

Controlando el medio ambiente, con el objeto de preservar la diversidad biol6gica,
cuidado de los ecosistemas y la calidad del medio ambiente.

Promoviendo la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

4.1 Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2010 por Fuente de Financiamiento

a Nivel de Pliego.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 441 Gobierno Regional del
Departamento de Ancash, aprobado para el Afo Fiscal 2010, mediante Ley N° 29465
del Congreso de la Republica, asciende al importe total de S/. 642 518,934
de nuevos soles. Este total esta conformado por S/. 535 599,616 (83%) de la Fuente de
Financiamiento 1 RECURSOS ORDINARIOS; S/. 18 000,000 (3%) de la Fuente de
Financiamiento 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS; y S/. 88 919,318
(14%) de la Fuente 5 RECURSOS DETERMINADOS, conforme se muestra a
continuacion en el Cuadro N° 1:
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Cuadro N° 1

PLIEGO 441
Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Fuente de Financiamiento Presupuesto de %
Apertura S/.
1 Recursos Ordinarios 535,599,616 83%
2 Recursos Directamente Recaudados 18,000,000 3%
5 Recursos Determinados 88,919,318 14%
TOTAL 642,518,934 100%

Gréafico N° 1

83%

14%

1 Recursos Ordinarios 2 Recursos Directamente 5 Recursos Determinados
Recaudados

4.2 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2010 por Genérica del Gasto.

El Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2010 del Pliego 441 Gobierno Regional
del Departamento de Ancash, por todas las Fuentes de Financiamiento, tiene como
aplicacion las siguientes Genéricas del Gasto: Personal y Obligaciones Sociales,
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, Bienes y Servicios, Otros Gastos,
Donaciones y Transferencias, y Adquisicidbn de Activos Financieras. En tal sentido,
cabe precisar, que las Genéricas del Gasto Personal y Obligaciones Sociales y Bienes
y Servicios, representan 62% y 15%, respectivamente, del total de Presupuesto
aprobado, segln se aprecia a continuacion en el Cuadro N° 2:
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Cuadro N° 2

PLIEGO 441
Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Genérica del Gasto PIESURUESHO Ef2 %
Apertura S/.
Personal y Obligaciones Sociales 397,325,505 62%
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 81,404,000 12%
Bienes y Servicios 96,754,915 15%
Otros Gastos 2,629,000 1%
Donaciones y Transferencias 17,748,472 3%
Adquisicion de Activos Financieros 46,657,042 7%
TOTAL 642,518,934 100%
Grafico N° 2
62%
15%
12%
7%
1% 3%
T T — T
Personal y Pensiones y Otras Bienes y Servicios Otros Gastos Donaciones y Adquisicion de
Obligaciones Prestaciones Transferencias Activos
Sociales Sociales Financieros

4.3 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2010 por Categoria de Gasto.

EL Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 441 Gobierno Regional del
Departamento de Ancash, por el importe de S/. 642 518,934 de Nuevos Soles, esta
distribuido en S/. 578 113,420 (90%) para Gastos Corrientes, y en

405,514 (10%) para Gastos de Capital, conforme se observa a continuacién en el

Cuadro N° 3:

S/. 64
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Cuadro N° 3

PLIEGO 441
Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Categoria del Gasto Przz:ftt?esxtg /.de %
Gastos Corrientes 578,113,420 90%
Gastos de Capital 64,405,514 10%
TOTAL 642,518,934 100%

Gréafico N° 3

O Gastos Corrientes
B Gastos de Capital

90%

4.4 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2010 por Unidades Ejecutoras.

El Presupuesto Institucional de Apertura del Afio Fiscal 2010, correspondiente al Pliego
441 Gobierno Regional del Departamento de Ancash, a nivel de Fuentes de
Financiamiento, se encuentra distribuido entre veinticinco (25) Unidades Ejecutoras, y
se muestra a continuacién en el Cuadro N° 4:
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Cuadro N° 4

PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Recursos

Fuente de Financiamiento gfﬁﬁ;sri?s BDiroatamonte De?:rcnl:ir:zgos BIA 2010 %
Unidades Ejecutoras Recaudados

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 535,599,616 18,000,000 88,919,318| 642,518,934 100%
SEDE CENTRAL 21,236,565 650,000 78,919,318 100,805,883 16%
SUB REGION PACIFICO 2,484,294 1,100,000 3,584,294 0.5%
JPROYECTO ESPECIAL CHINECAS 7,000,000 500,000 10,000,000 17,500,000 3%
IAGRICULTURA ANCASH 5,364,109 700,000 6,064,109 1%
TRANSPORTES ANCASH 2,653,801 1,270,000 3,923,801 0.5%
JEDUCACION ANCASH 68,480,456 160,000 68,640,456] 11%
IEDUCACION SANTA 104,843,302 300,000 105,143,302 16%
IEDUCACION HUAYLAS 44,730,936 300,000 45,030,936 7%
IEDUCACION HUARMEY 16,426,759 14,000 16,440,759 3%
IEDUCACION AlJA 5,825,333 10,000 5,835,333 1%
IEDUCACION POMABAMBA 27,577,476 22,000 27,599,476 4%
IEDUCACION SIHUAS 16,991,432 24,000 17,015,432 3%
IEDUCACION C.F.FIZTCARRALD 14,539,894 10,000 14,549,894 2%
IEDUCACION HUARI 28,125,933 30,000 28,155,933 4%
IEDUCACION PALLASCA 14,957,079 10,000 14,967,079 2%
IEDUCACION CASMA 14,926,868 30,000 14,956,868 2%
IEDUCACION HUARAZ 32,860,937 70,000 32,930,937 5%
SALUD ANCASH 17,598,228 2,000,000 19,598,228] 3%
SALUD RECUAY CARHUAZ 12,391,943 250,000 12,641,943 2%
SALUD HUARAZ 14,205,636 3,000,000 17,205,636 3%
SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 24,637,738 4,300,000 28,937,738 5%
SALUD LA CALETA 15,485,084 2,400,000 17,885,084 3%
SALUD CARAZ 8,723,104 500,000 9,223,104 2%
SALUD POMABAMBA 5,780,993 150,000 5,930,993 1%
SALUD HUARI 7,751,716 200,000 7,951,716 1%
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Gréafico N° 4
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|. SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

MISION

LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL TIENE COMO MISION ORGANIZAR Y DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO REGIONAL, TRAMITANDO Y SUSCRIBIENDO EL DESPACHO DEL CONCEJO REGIONAL Y DE SU
COMISIONES, CITAR POR INDICACION DEL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSEJO REGIONAL A LAS SESIONES DEL
CONSEJO REGIONAL, ELABORAR LOS PROYECTOS DE AUTOGRAFA DE LAS DISPOSICIONES REGIONALES QUE

APRUEBE EL CONSEJO REGIONAL, ASi COMO CERTIFICAR.
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 01 : Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion,
planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente
con participacion ciudadana

INDICADOR DE IMPACTO: ALTA CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

INDICADOR DE IMPACTO

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

INDICADOR DE
RESULTADO

META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)

LINEA BASE 2008 - 2009

2010

2011

Fortalecer los procesos y
espacios de participacion,
vigilancia, asi como la
cultura de concertacién

Alta capacidad de gestion
institucional

Promover la mejora de la
labor normativa y
fiscalizadora del Consejo
Regional

Elevar en un 30% la labor
fiscalizadora del Consejo
Regional

60% labor fiscalizadora

Aplicar el 20% de
labor fiscalizadora

Aplicar el 20% de
labor fiscalizadora

Realizar una conduccion
adecuada del sistema de
tramite documentario del
Consejo Regional

Elevar en un 40% la labor de
tramite documentario,
transcripcion y elaboracién
de documentos del Consejo
Regional

mejorar en un 50% la labor
de tramite documentario

mejorar en un 30%
la labor de tramite
documentario

mejorar en un 20%
la labor de tramite
documentario
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL 01:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA /
DIRECCION:

SECRETARIA CONSEJO
REGIONAL

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencion de las irregularidades, ademas de la adopcion de nuevas modalidades
de control moderna y expeditiva.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Fortalecer los procesos y espacios de participacion, vigilancia, asi como la cultura de concertacion

INDICADOR DE RESULTADO: Elevar la labor fiscalizadora, tramite documentario, transcripcién y elaboraciéon de documentos del Consejo Regional

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION INDICADOR
ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD ORGANICA DE UNIDAD DE
RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META | i I v
ANUAL
Elaboracién de las Ordenanzas Regionales | Secretaria Consejo Regional Ordenanza |20 Ordenanza 20 6 5 6 3 4.000,00
Proyecto de la i4
secretaria e :&pg%r:;r;t?mon de las Ordenanzas Secretaria Consejo Regional Ordenanza | 20 Ordenanza 20 6 5 6 3 4.000,00
impl | — - - - -
g?c’j)eirgr?;;? as Elaboracion de los Acuerdos Regionales Secretaria Consejo Regional Acuerdo 100 Acuerdo 100 27 30 25 18 8.000,00
acuerdos y Implementacion de los Acuerdos . . .
pedidos del Regionales Secretaria Consejo Regional Acuerdo 100 Acuerdo 100 27 30 25 18 8.000,00
Fortalecer las | consejo Actuacion como Secretario en las Sesiones . . . . .
Actividades de | regional Ordinarias y Extraordinarias Secretaria Consejo Regional Accion 28 Accion 28 7 7 7 7 3.000,00
Ida ISce:creta_rla Implementacion de Pedidos y Otros Secretaria Consejo Regional Pedido 480 Pedido 480 130 | 100 | 140 | 110 1.000,00
el Consejo
Regional 6{ la Administrar el sistema de tramite
Regién Ancash documentario de la secretaria del consejo | Secretaria Consejo Regional Registro 2000 Registro | 2.000 | 350 | 500 | 550 | 600 1.000,00
regional
Sistema de Transcripcion de las A(_:tas_de Sesiones Secretaria Consejo Regional Acta 28 Acta 28 7 7 7 7 4.000,00
tramite Ordinarias y Extraordinarios
d ari - o -
ocumentario grga”'zac'on' Clasificacion y Archivo del | g otaria Consejo Regional Accion | 5,500 Accion | 5.500 | 1400 | 1400 | 1400 | 1300 2.000,00
cervo Documentario
Elaboracién de Informes, Dictamenes, Secretaria Consejo Regional Accion 1400 Accion | 1400 | 500 | 300 | 300 | 300 1.800,00
Mociones, Oficios, Memorandum y Otros
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Il. PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

MISION

LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL, TIENE COMO MISION REPRESENTAR Y EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL DE
LOS DERECHOS E INTERESES DEL ESTADO A NIVEL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Y EJERCER LA
DEFENSA JUDICIAL DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS QUE CONFORMAN EL

GOBIERNO REGIONAL.
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 01:

INDICADOR DE IMPACTO

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional,
estableciendo una gestion publica transparente con participacion ciudadana.

META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES INDICADOR DE
ESPECIFICOS INDICADOR DE IMPACTO ESTRATEGICAS RESULTADO LINEA BASE 2010 011
2008 - 2009
Garantizar la presencia del Gobierno . . Lo Elevar el porcentaje del
. P - Defender los intereses del estado | Ejercer la defensa juridica de
Regional en el ambito, mgdlante el ante el Poder Judicial a nivel los intereses del estado a persqnall con
fortalecimiento de sus érganos . ; : capacitaciones
regional nivel Regional o .
desconcentrados especializadas Asumir la .
Falta de recursos Asumir la

econémicos,
personal y

Mejorar la eficacia del control
gubernamental en la detencion de
irregularidades, ademas de la adopcion de
nuevas modalidades de control moderna 'y
expeditiva

Lograr la defensa del estado
dentro del Gobierno Regional

material logistica
para el normal

desempefio en la
defensa de los

intereses del
Desarrollar acciones de estado
defensa judicial en el &mbito
Regional

Actualizar al personal
en materia juridica

defensa de los
intereses del
estado a nivel
Regional de los
6rganos y
organismos que
conforman el
gobierno
regional

defensa de los
intereses del
estado a nivel
Regional de los
oérganos y
organismos que
conforman el
gobierno regional
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL 01:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA /
DIRECCION:

PROCURADURIA PUBLICA

REGIONAL

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestién
publica transparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Ejercer la defensa juridica de los intereses del estado a nivel regional

INDICADOR DE RESULTADO: Elevar y actualizar el porcentaje de personal en materia juridica

SERVICIO

LINEAS DE

META FISICA OPERATIVA

POBLACION ACCION INDICADOR PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD ORGANICA DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA META
PRODUCTO ANUAL | 1] 1] v
Ejercer la representacion y defensa en los
procesos y procedimientos en que el
Gobierno Regional actia como
. demandante, demandado, denunciante
Organos Seeé?:;jess denunciado o parte civil, la _defensajudicial
integrantes del | sectores y ' comprengje toda IasI acttl){a(:llomles q(;le la ley o § -
! ) en materia procesal, arbitral y las de rocuraduria Publica .
CRSZg;grr]r;clm e ?orgg:ﬁr;r?tses caracter sus}antivo permiten: Regional 100% Expediente 4500 900 | 1100 | 1200 | 1300 215000
Ancash del Gobierno _repre_ser)tacm’)n ante IO.S _érga_nos
Regional jurisdiccionales y administrativos asi como
’ ante el ministerio publico, Policia Nacional,
Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacion y
otros de similar naturaleza, en lo que el
Estado es parte.
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\ "‘/é

lIl. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MISION

LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA COMO ORGANO ENCARGADO DE BRINDAR ASESORAMIENTO
JURIDICO AL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, ABSUELVE LAS CONSULTAS QUE LE FORMULAN LA ALTA
DIRECCION Y LOS DEMAS ORGANOS DE LA ENTIDAD.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GERENCIA/

INSTITUCION: DIRECCION:

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH ASESORIA JURIDICA

DIRECCION REGIONAL DE

OBJETIVO GENERAL 01- Optimizar la labor juridica

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Disminuir el plazo en la emisién de los documentos de caracter técnico legal

INDICADOR DE RESULTADO: Especializar al personal y perfeccionar los procesos internos de la oficina

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION UNIDAD ORGANICA INDICADOR | N ipAD DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE PRogECTo MEDIDA META | " v
ANUAL
_ Elaborar informes legales y otros dentro | Oficina Regional de Asesoria Idmplementdacmn Informes 600 4500.00
Repotenciar la | gel plazo de Ley Juridica. € un cuaderno Legales '
Oficina de control
Regional de
Toda persona Asesoria Coordinar con las unidades pertinentes | Oficina Regional de Asesoria | Capacitacion Reunion de 24 2 2000.00
que presume Juridica la entrega de recursos Juridica. Técnica Trabajo '
haber sido
afectado en su Implementacion Informes
derecho Mejorar la Formulacion del Plan de Estrategia Of|gc|jna Regional de Asesoria de un cuaderno Slmplesd 600,130 3000.00
eficacia de los Juridica. de control memorando, | 0,100
documentos oficios, etc
por emitirse i o Oficina Regional de Asesoria | Capacitacion i 240
Reunién de Trabajo técnico Juridica. Técnica Accibn horas 2 2 2 4000.00
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V. AGENCIA DE COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

MISION

LA AGENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, TIENE COMO MISION, GESTIONAR, COORDINAR,
SUPERVISAR, Y CONDUCIR LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL EN EL TERRITORIO DE LA REGION ANCASH,
PARA AYUDAR A EJERCER EL DERECHO AL DESARROLLO.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

OBJETIVO GENERAL 01:

CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDO EL

DIRECCION: AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

TERRITORIO REGIONAL, ESTABLECIENDO UNA GESTION PUBLICA Y TRANSPARENTE CON PARTICIPACION

CIUDADANA.

OBJETIVO

INSTITUCIONAL A CORTO

PLAZO:

Complementar los esfuerzos regionales para el logro de los recursos financieros de Cooperacion Internacional para la ejecucion
programas o proyectos que conlleve al desarrollo integral de la Regién Ancash.

INDICADOR DE RESULTADO:

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE UNIPAD UNIDAD PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA INDICADOR DE PRODUCTO DE META
RESPONSABLE MEDIDA | ANUAL v
L.- Bisqueda y difucion de convocatorias y oportunidades ACTI Listado de Convocatorias Accion 4 1111 1.500,00
. de Cooperacion Internacional.
Comunidades ‘ Cooperacion B y 08 Proyectos Evaluados,
Campesinas, ONGD's, | | 0o o oal | 2.- Evaluacion de los proyectos, adaptacion a los formatos adantados 2 los formatos
Gobiernos Locales requeridos por las Fuentes Cooperantes, asi como ACTI respentados alas Fuenteg Proyecto 8 2 2 2 2 3.500,00
presentacion y seguimiento de los mismos. pCooperantes
1.- Evaluacioén de expedientes y emision de Informes 20 Expedientes Evaluados. e
Técnicos para Inscripcién de ONGD's, Renovacién de ACTI Informrias Técnicos emitidoé Informe 20 5 5 5 5 7.000,00
Inscripcion y Recuperacion de IGV. ’
2.- Emisién de Informes técnicos respecto a convenios a
. suscribir con las ONGD's para el desarrollo de actividades ACTI 04 Informes Técnicos Informe 4 1 1 1 1 1.000,00
Comunidades ONGD's conjuntas con el Gob. Regional.
Campesinas, ONGD's,
3-Registro y actuah_z}auon del Directorio de ONGD's.que ACTI Registro Regional Actualizado | Directorio 1 1 1.800,00
intervienen en la region.
4.- Seguimiento y evaluacion de las actividades y/o Inspecciones realizadas a los
proyectos que ejecutan las ONGD's en el ambito regional. ACTI proyectos Informe 2 1 1 4.000,00
1.- Emitir Opinién para la aprobacién de la Adscripcion de .
Expertos/ Voluntarios y ampliacién de adscripcién en los ACTI EggfrriigzNolumarlos Informe 8 2 2 2 2 1.500,00
proyectos que se ejecutan en el ambito regional. )
* Dir. Reg. Salud; * Dir
Reg. Educ. * Dir. Reg. 2.000.00
Transp. * Dir. Reg. Control ) o ) '
Turismo 2.- Acciones de seguimiento y evaluacion de las
actividades, de conformidad al plan de trabajo presentado ACTI Informes Evaluados y Informe 8 8
por los expertos / voluntarios, asi como la evaluacién de los reportados a APCI
informes anuales para su remision a APCI.
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V. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

MISION

LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL ES UN ORGANO DE COMUNICACION,
RELACIONES PUBLICAS Y PROYECCION, TIENE POR MISION MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD SOBRE LAS
ACCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL Y DE TODOS LOS ORGANOS QUE LO CONFORMAN; GENERANDO UNA IMAGEN
POSITIVA, CONSTRUCTIVA Y ADECUADA, ACORDE A LA INSTITUCION.

EJE DE DESARROLLO SOCIAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 02 :

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion ciudadana.

INDICADOR DE IMPACTO:

Alta capacidad de Gestion Institucional

OBJETIVOS META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)
ESTRATEGICOS INDICADOR DE IMPACTO ACT'VID'ADES INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE
ESTRATEGICAS 2010 2011
ESPECIFICOS -
2008 - 2009
Realizar una conduccion Elevar la labor de conduccion 15% labor Aplicar el 40% | Aplicar el 45%

Garantizar la presencia del
Gobierno Regional en el
ambito, mediante el
fortalecimiento de sus
organos desconcentrados.

Alta capacidad de Gestion
Institucional

adecuada del sistema de
Imagen Institucional.

adecuada del sistema a un 10%

fiscalizadora

de labor

de labor

Promover la mejora de la labor
mediante un trabajo
coordinado.

Realizar el trabajo coordinado
aun 10 %

mejorar en un
10% la labor de
trabajo
coordinado

Mejorar en un
40% la labor de
trabajo
coordinado.

Mejorar en un
50% la labor de
trabajo
coordinado.

Desarrollar la propuesta de
integracién macro regional,
analizado desde las areas
geoecondmicas de los
ambitos departamentales a
integrar

Mejorar la gestion institucional
en términos de eficiencia,
eficacia y economia

Coordinacién con Instituciones
Publicas y Poblacion.

Realizar el trabajo coordinado
aun 10 %

mejorar en un
10% la labor de
trabajo
coordinado

Mejorar en un
40% la labor de
trabajo
coordinado.

Mejorar en un
50% la labor de
trabajo
coordinado.
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INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA /
DIRECCION:

IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el fortalecimiento de sus érganos

desconcentrados

INDICADOR DE RESULTADO: Fortalecer las actividades de la oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional Ancash.

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO | LINEAS DE ACCION INDICADOR | UNIDAD | PROGRAMACIONDEMETA | presypuesto
POBLACION UNIDAD ORGANICA
ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE DE DE META
PRODUCTO MEDIDA | 1 1] v
ANUAL
Ge_nert_:lf:lon d'e espaclos de participacion Imagen Institucional Notas de Unidades 400 100 | 100 | 100 | 100 4,000.00
y difusion de informacion. prensa
Implementar mecanismos de
concertacion continua de conferencias Imagen Institucional Conferencias Unidades 96 24 | 24 | 24 | 24 8.000,00
con las instituciones.
PROYECTO DE LA Implementar mecanismos de difusion
OFICINA DE P e Imagen Institucional Tomas Unidades | 1,200.00 | 100 | 300 | 500 | 300 10,000,00
IMAGEN mediante tomas fotogréficas.
FORTALECER LAS INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES DE | IMPLEMENTAR DE ;
LA OFICINA DE RECURSO ﬁgg&t?gi;: las ceremonias de las Imagen Institucional Ceremonias Unidades 96 24 | 24 | 24 | 24 7,000.00
IMAGEN HUMANOS PARA
INSTITUCIONAL OPTIMIZAR UN
DEL GOBIERNO MEJOR TYRABAJO ., )
REGION ANCASH | DE COMUNICACION | Elaboracion de informes, notas
Y DIFUSION informativas para la distribucion a los Imagen Institucional Accién Unidades 96 24| 24| 24| 24 4,000.00
INTERNA Y periodistas.
EXTERNA.
Organizacion, Clasificacion y Archivo del | 0o |nstitucional Accion Unidades | 200 50| 50| 50| 50|  3,000.00
Acervo Documentario
1,000.00
Elaboracion de Informes, Cartas,
Solicitudes, Oficios, Memorandum y Imagen Institucional Accion Unidades 200 50 | 50 | 50 | 50
Otros
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VI.SECRETARIA GENERAL

MISION

LA SECRETARIA GENERAL ES UN ORGANO DE APOYO A LA DIRECCION SUPERIOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH, QUE TIENE POR MISION LA CONDUCCION DE LOS SISTEMAS DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO, DE
LA CUSTODIA Y TRAMITE DE LA NORMATIVIDAD QUE SE EMITEN, ASi COMO DE LAS TAREAS TECNICO
ADMINISTRATIVA, DOCUMENTAL Y DE COORDINACION DE ACTIVIDADES CON DIFERENTES ORGANOS DEL GOBIERNO

REGIONAL.
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL 01:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA/
DIRECCION:

SECRETARIA GENERAL REGIONAL

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion
publica tranparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Mejorar el sistema de tramite documentario del Gobierno Regional de Ancash

INDICADOR DE RESULTADO: Sistematizacion de tramite documentario

META FISICA OPERATIVA

SERVICIQ LINEAS DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION UNIDAD INDICADOR DE UNIDAD
ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA DE META
RESPONSABLE MEDIDA | ANUAL
Elaboracién de una Directiva Técnico- . N
i . Secretaria N° de Directiva S
Metodol6gica que norme el Sistema General elaboradas Directiva 1 0 0 1 0 1.500,00
de Tramite Documentario
Servicio Tramite Organizacion y ordenamiento del Secretaria N° de Documentos
Poblacion Documentario | archivo documentario del Gobierno ) Archivos 9000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 15.000,00
. General organizados
Regional Ancash
Implementacion de un Software de Secretaria NUmero de
control y Seguimiento de Tramite General programas Programa 1 0 1 0 0 25.000,00

Documentario

implementados
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL

01:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA /
DIRECCION:

SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion
publica tranparente con participacién ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Mejorar el sistema de tramite documentario del Gobierno Regional de Ancash

INDICADOR DE RESULTADO: Tramite documentario Oportuno.

SERVICIO LINEAS DE
POBLACION ACCION META FISICA OPERATIVA
UNIDAD PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
INDICADOR DE UNIDAD DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA PRODUCTO MEDIDA META
RESPONSABLE | 1l 1l \Y
ANUAL
Recepcion y tramite de solicitudes del Sistema N° de documentos
de Tramite documentario del Gobierno Secretaria General . Documentos 7050 1680 | 1740 | 1770 | 1860 8400.00
A tramitados
Regional A.
Recepcion y tramite de NOTIFICACIONES del . N° de documentos
sistema de Tramite documentario del G.R.A. Secretaria General tramitados Documentos 5490 1290 | 1350 | 1380 | 1470 8400.00
RgcepC|0n y tramlte_de Oficios del sistema de Secretaria General N de do‘cumentos Documentos 3750 990 | 810 | 930 | 1020 8400.00
tramite documentario del G.R.A. tramitados
Usuarios Tramite
Interesados | documentario Recepcion y tramite de memorandums del N° de documentos
ecep ytrar ; Secretaria General . Documentos 897 201 | 216 | 234 | 246 8400.00
sistema de tramite documentario del G.R.A. tramitados
- - . . o
Rt{acgpcmn y tramlte_de informes del sistema de Secretaria General N de do‘cumentos Documentos 453 105 | 108 | 114 | 126 8400.00
tramite documentario del G.R.A. tramitados
L . ] L o
Proyeccion de res_olumones de la Alta Direccion Secretaria General N° de do‘cumentos Documentos 9 24 21 15 30 18000.00
del Gobierno Regional de Ancash. tramitados
L . . 1.800,00
Recepcién y tramite de convenios y N° de documentos
resoluciones del Sistema de Tramite Secretaria General . Documentos 4749 1104 | 1095 | 1230 | 1320
> tramitados
documentario del G.R.A.
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL

01:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA /
DIRECCION:

SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion
publica tranparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Mantener fluida la comunicacion institucional e interinstitucional para una gestion eficaz

INDICADOR DE RESULTADO: Satisfaccién de requerimiento de informacién en el marco de la transparencia y competencias regionales

SERVICIO LINEAS DE
POBLACION ACCION META FISICA OPERATIVA
UNIDAD PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA INFE)FIQCOAI\D%%BI_ODE Ul\l\illEDélDDEE
RESPONSABLE META | I M v
ANUAL
. 7 . [o] 1
Usuarios Tramite | Atencion de requerimientos de informacion. Secretaria General | '\ 9€ f""tenc"’.r,‘es de | Atenciones | 700 | 1200 | 1500 | 1800 | 2500 12000.00
interesados | documentario Informacion
15
Canalizacion de quejas y denuncias por Secretaria General Nodiengﬁgj:ss g Quejas y 117 | 42 | 35 | 25 1200.00
incumplimiento de la Ley de Transparencia canalizadas denuncias
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VIl. GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

MISION

ES MISION DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLAR ACCIONES DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL, MANEJO ADECUADO DE LOS RECURSOS DEL ESTADO,
EVALUAR LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN BASE A LAS NORMAS VIGENTES Y TECNICAS MODERNAS,
ASESORAR PERMANENTEMENTE EN EL USO OPTIMO DE LOS ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL ESTADO CON
LA PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN EL CONTROL Y VIGILANCIA PERMANENTE.
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VIIl = 1. SUB. GERENCIA DE PLANIFICACION Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MISION

LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL TIENE POR MISION CONDUCIR EL
PROCESO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE DESARROLLO REGIONAL, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y LA

GESTION DE LOS TERRENOS DEL ESTADO EN EL AMBITO REGIONAL.
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 01 : Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion,
planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente
con participacion ciudadana

INDICADOR DE IMPACTO: Formular, actualizar y
evaluar los planes de desarrollo y consolidar el proceso
de saneamiento y organizacion territorial de seis

provincias.

META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)

OBJETIVOS
ACTIVIDADES INDICADOR DE
EE—SFSQEE?(IZ%%S INDICADOR DE IMPACTO ESTRATEGICAS RESULTADO
LINEA BASE 2008 - 2009 2010 2011
Propiciar la participacion de
la poblacién en la gestion y
programacion del desarrollo
s suregracon dentode Formutry evaar o
que p planes de desarrollo y Contar con documentos que | 60% en la elaboracion de 20% en la

cohesién y compromiso de
dicha poblacion en las

Buscar la participacion de la
poblacién en el desarrollo

formular los presupuestos
participativos con la

orientan el desarrollo
regional que sean de

los planes de desarrollo
regional y la participacion

20% enlayenla
participacion de la

participacion e
integracion de la

tareas propias de su regional. e . S P : oblacién Pyt
prop 9 participacion de la sociedad | conocimiento publico. ciudadana. P poblacion.
desarrollo y en la defensa civil organizada
de sus intereses y 9 '
seguridad ciudadana,
fortaleciendo las
capacidades locales.
Fortalecer la integracion y Lograr una division racional
articulacion territorial del Lograr ambitos politico Desarrollar acciones de y organizada del ambito o o
o . o . L ) ; 0 . 10% en la 80% en la
ambito regional, sentando administrativos demarcados | demarcaciony regional a partir de 10% en la elaboracion de i >
. R L - - M elaboracion de elaboracion de los
las bases para un proceso |y organizados Organizacion Territorial a circunscripciones que EDZ EDZ EDZ

ordenado de organizacion
territorial.

territorialmente

nivel regional

garanticen el ejercicio del
gobierno y la administracion
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INSTITUCION:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

OFICINA

Sub Gerencia de Planificacion y

Acondicionamiento Territorial.

OBJETIVO GENERAL N° 01: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Fortalecer la integracion y articulacion territorial del ambito regional, sentando las bases para un proceso
ordenado de organizacion territorial.

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMACION DE META

SERVICIO UNIDAD ORGANICA INDICADOR DE UNIDAD DE
POBLACION LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSALE PRODUCTO MEDIDA META | " i v PRESUPUESTO
ANUAL
1, Elaborar Estudios de Diagnostico y Contarrgsi?]gigligég nivel
Zonificacion de las provincias Recuay SGPAT ins[t)rumentos técnico Documento 2 1 1 78,000
y Santa normativos
Gobiernos Desarrollar acciones -
locales de Demarcaciony | 2-Elaborar expedientes de Definir circunscripciones
provinciales, Organizacién $a“§am'fgt°ly Orgar.”z?‘c'og | SGPAT mediante el saneamiento | Expediente 2 1 1 46,000
distritales y Territorial con la erntoria’ de fas provincias t.arlos de los limites territoriales
poblacién en participacion de la | Fermin Fitzcarrad y Huaylas
general poblacion involucrada | 3 E|aporar Expedientes Técnicos de
las acciones de Categorizaciony Otoraar reconocimientos o
Recategorizacion de los centros SGPAT tituI%S a las poblaciones Expediente 4 2 2 12,000
poblados y de los Cambios de P
Nombre.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

DIRECCION: Sub Gerencia de Planificacion y
Acondicionamiento Territorial.

INSTITUCION:  GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

OBJETIVO GENERAL N° 01: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacién ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Propiciar la participacion de la poblacién en la gestién y programacion del desarrollo y su integracion dentro de un
sistema que promueva la cohesién y compromiso de dicha poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la defensa de sus intereses y seguridad ciudadana,

fortaleciendo las capacidades locales.

INDICADOR DE RESULTADO

SERVICIO UNIDAD ORGANICA INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAMACION DE META
POBLACION LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSALE PRODUCTO MEDIDA ANII\FJ:L | " Il v PRESUPUESTO
Gobiernos locales Evalu?;:llon y thlljjahzacm”n de los SGPAT Actuallgalc::?géjgl PEly 3,500
provinciales, lanifi | I anes de besarroflo e Plan 2 1 1
distritales y Plani |c§r e Delsarro o] .
i egiona iz " an Via
poblslr?;;len Actuag:c;orpa;jne;rilaelm Vial SGPAT departamental
g p actualizado
Plan
Coordinar, orientar y conducir la
Poblacion en Planificar el Desarrollo evaluacion de la Gestion Contar con un Informe
; - SGPAT L 3,800
general Regional Regional, formulando el Informe de Gestién anual
de Gestién 2009 Documento 1 1
Agentes Promover la Conducir y dirigir el proceso para
pammpgptes y participacion, de IQ§ la for_mulaqon del Pres~upqesto SGPAT Proceso 10,000
poblacion en actores en la inversion Participativo para el afio fiscal
general publica 2011 Accién 1
Sociedad civil
. Promover la Implementar el proceso de
organizaday participacion, la eleccion de los representantes
pr:\lllicrig?;s y concertacion y las ante el Consejo de Coordinacion SGPAT Proceso 10,000
distritales vigilancia ciudadana Regional Accion 1
SOC'Ed.ad civil Promover la Promover la participacion de la
organizada, participacion, la sociedad civil organizada a través
alcaldes N . ) . SGPAT Proceso
g concertacion y las del funcionamiento del Consejo
provinciales y o . L -
N vigilancia ciudadana de Coordinacion Regional
alcaldes distritales Accibén 1
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VIII - 1I. SUB. GERENCIA DE PRESUPUESTO

MISION

LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO, TIENE POR MISION CONDUCIR LA FORMULACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION, DEL PROCESO PRESUPUESTARIO Y TRIBUTARIO DEL GOBIERNO REGIONAL ANCASH.
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 01 : Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion,
planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con
participacion ciudadana

INDICADOR DE IMPACTO: Aplicacion del Presupuesto

Equilibrado

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

INDICADOR DE
IMPACTO

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

INDICADOR DE RESULTADO

META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)

LINEA BASE 2008 - 2009

2010

2011

Garantizar la presencia
del Gobierno Regional
en el &mbito, mediante
el fortalecimiento de
sus érganos
desconcentrados

Orientar los recursos
publicos de manera
eficaz, eficiente y
transparente, con
atencion a las
prioridades del
desarrollo regional.

Programacion y
formulacion del
presupuesto institucional

La programacion presupuestal se
realizara segun la situacién econémica
regional, asignando recursos a través de
la estructura funcional-programéatica
determinada, conforme a los objetivos
institucionales.

Aprobacion e
incorporacion del
presupuesto institucional

El PIA aprobado a incorporar
comprendera las transferencias que
autorice la DGPM, constituyendo el limite
gasto a efectuarse en el afio fiscal.

Ejecucion presupuestal

La ejecucion presupuestal se sujetara al
presupuesto anual y sus modificatorias,
percibiendo los ingresos y atendiendo los
gastos con los créditos presupuestarios
aprobados.

Conciliacion de cierre
Presupuestal 2009

Conciliar la ejecucién presupuestaria de
las U.E. con respecto a la ejecucion del
Pliego en el Modulo presupuestal, para
proceder al cierre presupuestario del afio
fiscal.

Control y Evaluacion
Presupuestaria

Realizar el seguimiento de los niveles de
ejecucion de egresos respecto a los
créditos presupuestarios autorizados,
midiendo los resultados obtenidos y
analizando las variaciones fisicas y
financieras observadas.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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Asesoramiento en materia
de Presupuesto e
Implementacion del
Presupuesto por
Resultado

Asesoramiento en
materia de
Presupuesto e
Implementacion
del Presupuesto
por Resultado

Asesoramiento en
materia de

Presupuesto e
Implementacion del
Presupuesto por
Resultado
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Atender requerimientos de informacion

6. Otras actividades
relacionadas al proceso
presupuestario

presupuestaria, emitir informes técnicos
de caracter presupuestaria, emitir
informes técnicos de caracter

presupuestal y capacitar al personal

responsable del manejo presupuestal.

INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL 01: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el

territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con participacion ciudadana.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

GERENCIA /
DIRECCION:

GRPPAT/SGPPTO

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el &mbito, mediante el fortalecimiento de sus érganos desconcentrados.

INDICADOR DE RESULTADO: Asesoramiento en materia de presupuesto e implementacion del Presupuesto por Resultados.

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE ACCION UNIDAD ORGANICA | INDICADOR | [\ oo PROGRAMACION DE META | PRESUPUESTO
POBLACION ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE DE MEDIDA SI.
PRODUCTO META 1y | v
ANUAL
1.1 Coordinaciones para cumplir con la L i
Programacion Presupuestal SGPPTO Coordinacion Accion 6 6 400
1.2 Determinacion de U.E. y Estructura SGPPTO Determinacion Accion 6 6 400
Funcional-Programatica
1. 1.3 Difusién de Directiva, definicion de cadenas . i
PROGRAMACION Y | presupuestales y presupuesto de U.E. SGPPTO Difusion Accion 6 6 500
FORMULACION DEL i6
PRESUPUESTO b.lzilE.Sustentacmn de presupuesto formulado por SGPPTO Sustentacion Accion 6 6 500
UNIDADES INSTITUCIONAL id 4 id
EJECUTORAS - 1.5 Consolidacion y remision de anteproyecto Consolidacion - >
INSTANCIAS de presupuesto SGPPTO Remision Accion 24 24 1.000
DEL GOBIERNO 1.6 Sustentacion d o f lad
REGIONAL - ol Plioto anta 1 D b b Presteformtiado por SGPPTO Sustentacion Accion 24 24 5.500
INSTITUCIONES _ 9 o
EXTERNAS 2. APROBACIONE | 5 1 Ejaboracion de proyecto de Resolucién que . .
g\jEcl;_ORPORAQON incorpora y aprueba el presupuesto SGPPTO Resolucién Accion 2 2 500
PRESUPUESTO 2.2 Elaboracién del Analitico de Inversion y L L
INSTITUCIONAL proyecto de Resolucién que lo aprueba SGPPTO Elaboracion Accion 2 2 500
. 3.1 Programacion de ingresos y gastos - SGPPTO Programacion | Accién 96 24 | 24 | 24 | 24 300
3. EJECUCION Trimestral
PRESUPUESTAL 3.2 Asignacion y programacion de gastos - ) L .
Trimestral SGPPTO Asignacion Accion 96 24 | 24 | 24 | 24
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3.3 Elaboracion de Calendario de SGPPTO Elaboracion Accion 96 24 | 24 | 24 | 24 400
Compromisos - Trimestral
3.4 Modificacion de Calendario de SGPPTO Modificacion Accion 1 1 400
Compromisos por Fuentes
3.5 Modificaciones presupuestales SGPPTO Modificacién Accién 288 72 | 72 | 72 | 72 400
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH GERENC[A{ GRPPAT/SGPPTO
DIRECCION:
OBJETIVO GENERAL 01: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién, planificando y organizando el
territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con patrticipacion ciudadana.
OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el &mbito, mediante el fortalecimiento de sus érganos desconcentrados.
INDICADOR DE RESULTADO: Asesoramiento en materia de presupuesto e implementacion del Presupuesto por Resultados.
META FiSICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE . INDICADOR | UNIDAD | PROGRAMACION DE META | PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD ORGANICA DE DE META Sl.
RESPONSABLE | M m v
PRODUCTO | MEDIDA ANUAL
4.1 Difusion de Directiva SGPPTO Difusion Accién 1 1 300
4.2 Reunion con Unidades Ejecutoras SGPPTO Reunion Accién 6 6 200
4. . 4.3 Regularizacion presupuestaria SGPPTO Regularizacion | Accién 24 24 300
CONCILIACION DE 240 dodeF tos de Conciliacio
CIERRE e 0 e Formatos de Foncliacion y SGPPTO Llenado | Accion | 24 |24 600
PRESUPUESTAL lerre
2009 o o . o
4.5 Consollda_uon y remision del Modulo SGPPTO Consollc_ia_lglon Accion 24 24 600
Presupuestario de Reportes y Formatos - Remision
UNIDADES
EJECUTORAS - 4.6 Reunién para consolidacion en la D.N.P.P. SGPPTO Reunién Accion 1 1 6.000
INSTANCIAS DEL - — =
GOBIERNO ISZiiaCI:ggggnacmn con U.E. para la Evaluacion SGPPTO Coordinacion | Accion 48 48 300
REGIONAL - . - = — : Iy
INSTITUCIONES 5.2 Revision y consolidacion de Evaluacion SGPPTO Consolidacion Accion 24 o 300
EXTERNAS 5. CONTROL Y 2009 - Remision
E\/ALUACION 5.3 Control Presupuestal 2010 SGPPTO Control Accién 288 72172 72|72 400
PRESUPUESTARIA | 5.5. Coordinacion con U.E. para Evaluacion Coordinacién - .
Semestral 2010 SGPPTO Evaluacion | Accion | 24 24 200
. S . Revision -
5.6 Revision, Consolidacion y Remision de SGPPTO Consolidacion | Accion | 24 24 1.500
Evaluacion Semestral 2010 S
- Remision
6. OTRAS 6.1 Preparacion de informacion para instancias L L
ACTIVIDADES del Gobierno Regional SGPPTO Preparacion Accion 52 13 | 13 | 13
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RELACIONADAS
AL PROCESO
PRESUPUESTARIO

6.2 Capacitacion del personal responsable del

- SGPPTO Capacitacion | Accion 4 600
manejo presupuestal
6.3 Emision de Informes Técnicos - Solicitudes SGPPTO Emision Accion 24 24 300
al MEF
6.4 Realizacién de actividades coyunturales SGPPTO Actividades Accion 6 400

afines a presupuesto

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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VIlIl. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

REGION

MISION

LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO TIENE POR MISION PROMOVER EL DESARROLLO
ECONOMICO SOSTENIBLE DE LA REGION EN BASE A LA EXPLOTACION RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES,
ARTICULANDO OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO CONCORDANTE CON EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO E INTEGRADO AL PLAN NACIONAL, RESPONSABLE DE LA

ADECUADA EJECUCION DE LOS ORGANOS DEPENDIENTES DE LINEA.

INDICADOR DE IMPACTO: Capacidad de
Gestion Regional en términos de Eficiencia,
Eficacia y Calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion,
planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica
transparente con participacion ciudadana.
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OBJETIVOS META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)
ESTRATEGICOS INDICADOR DE ACTIVIDADES INDICADOR DE
ESPECIFICOS IMPACTO ESTRATEGICAS RESULTADO LINEA DE 2010 2011
BASE 2009
Promover el desarrollo
competitivo de la Elevar en un 10% de la 60% de productos Aplicacion de Aplicacion de
produccioén de los roduccion ado iando generados con tecnologia tecnologia
sectores agricultura, P tecnolodias nupevas tecnologia innovadora al 15% | innovadora al 15%
produccion, turismo y 9 tradicional de los productores | de los productores
Minas
Fortalecer la integracion y %%?irt?(igirsiértgﬁ’iglz E;rel'::]s Elevar en un 10% la
articulacion territorial del &mbito materia de agricultura, Promover la exportacion exportacion de PVQdUICtOS Solo el 10% de del del
regional, sentando las bases para i h . d d competitivos agricolas d Incremento de Incremento de
produccion, comercio exterior e productos industrial les | Productos exportan | ;o "y d 15% d d
un proceso ordenado de . p e icol industriales y artesanales d 0% de productos 5% de productos
; L, S, y turismo, artesania y competitivos agricolas de | duccis productos d d
organizacion territorial . > ind ial | e |la produccion " exportados exportados
energia y minas industriales y artesanales adoptando tecnologias competitivos
nuevas
Proponer la mejora de . L L
métodos de trabajo para Ele\_/ar la cap?lcmad d 20% incremento de Alm([))/lla(:lon E.BCT l:jn Alm([;hacmn ?g lén
el incremento de la operativa para el logro de la productividad 0% capacida 0% capacida
g - los objetivos productiva productiva
productividad regional

49
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

INSTIT-UCI()N: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

DIRECCION:

Gerencia Regional de Desarrollo Economico

OBJETIVO GENERAL 01: Fortalecer la integracién y articulacion territorial del ambito regional, sentando las bases para un proceso ordenado de
organizacion territorial

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Apoyo de la agencia de cooperacion internacional en aspecto tecnico y financiero

INDICADOR DE RESULTADO: Formar especialistas para todas las etapas de produccidén artesanal

PROGRAMACION DE META

SERVICIO LINEAS DE PROGRAMACION DE META
POBLACION ACCION ACTIVIDADES O;"GNLD,\IAICDA INDICADOR DE UNIDAD DE PRESUPUESTO
OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META ANUAL | Ml M v
Elaborar PIP | L
Menor para Equipo Formulacién Imp em:ntauonl = 1p 1 1
implementacién del | de Proyectos cen_trg rtesanal royecto royecto ,500.00
Tarica
Centro Artesanal
Repotenciar
Centro
Artesanal de
Tarica
Artesanos de Consolidar L
Taricay Asociacién de Subgerencia de Implementacion de | oo nign de )
pobladores aue Artesanos; Joyas Inversién Privada Cer_ltrp Artesanal Trabajo 4 Reuniones 2 2 300.00
visitan el Callejon de Barro Tarica
de Huaylas
Formglamor_l Plan Equipo dg, Estudlo ‘de Proyecto 1 Proyecto 1 1,500.00
. . de Asistencia Formulacién Asistencia
Asistencia
Técnica de la
JICA. Reunién de trabajo | Sub iad C itacié
reunion de trabgjo | subgerencia de apacitacion Taller 60 Horas 20 20 20 . 4,000.00
técnico Inversion Privada Técnica
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IX.GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL

MISION

LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL TIENE POR MISION COORDINAR CON EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONALIZADA LA PARTICIPACION CIUDADANA, EMPRENDER ACCIONES QUE GENERAN
PROPUESTAS DE ALCANCE REGIONAL Y LOCAL PARA LOGRAR CONDICIONES DE VIDA DIGNA FORTALECIENDO LAS
ORGANIZACIONES DE BASE, DESARROLLANDO LAS CAPACIDADES HUMANAS Y UTILIZANDO MEJOR LOS RECURSOS

DEL ESTADO.
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X. GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MISION

ES MISION DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, CONDUCIR Y ORIENTAR CON EFICIENCIA Y
RESPONSABILIDAD LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION, ESTUDIOS DEFINITIVOS
(EXPEDIENTES TECNICOS), EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y, MANTENIMIENTO VIAL, PARA
CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA REGION ANCASH.
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

"Desarrollar una infraestructura econémica y social de la region, integrando las areas de mayor produccién con los mercados
nacionales e internacionales; asi como garantizar la inversién privada en zonas con potencial productivo”

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Desarrollar y evaluar la ejecucion de obras, velando por su adecuado mantenimiento y ejerciendo funcion especifica
sectorial en materia de vialidad, transportes y comunicaciones.

INDICADOR DE RESULTADO :

META FISICA OPERATIVA

LINEAS DE UNIDAD PROGRAMACION DE META
SERVICIO POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
PRODUCTO MEDIDA META
RESPONSABLE | 1 1l v
ANUAL
01.01. Planificacion, Coordinacién y direccion de
las reuniones que se realicen en la Gerencia de Gerencia N° de Reuniones Reunioén 12 3 3 3 3 6.000,00
Infraestructura
01.02. Implementacién de un programa o
informatico que uniformice y conecte la Gerencia deirigﬁzgéf: Software 1 1 15.000,00
informacion de las sub gerencias de la GRI. P
01.03. Realiza viajes para la supervision general NC de
a los proyectos ejecutados y en ejecucion en Gerencia Supervisiones Supervision 151 25 | 35 | 45 | 46 66.440,00
forma inopinada P
01.04 Elabora y expone informes de gestion ante .
Beneficiarios del DESARROLLO | |3 Alta Direccign Gerencia N° de Informes Informe 4 1 1 1 1 6.000,00
Presupuesto Participativo DE
I usuarios interesados | PROYECTOS | 02.01. Capacitacion de usuarios para el , Ne de N

mantenimiento de infraestructura Gerencia Capacitaciones Capacitacion 4 1 1 1 1 20.000,00
02.02. Actualizacion y capacitacion técnica al Gerencia N° de Capacitacién 4 1 1 1 1 40.000.00
personal de la GRI Capacitaciones p AR
03.01. Evalda, coordina las competencias del . N° de .
sector transportes Gerencia Supervisiones Supervisiones 15 1 6 4 4 6.600,00
03.02. Supervisa proyectos que realiza la N° de
Direccion Regional de transportes y Gerencia Supervisién 15 1 6 4 4 7.000,00

comunicaciones

Supervisiones

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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Xl -1. SUB. GERENCIA DE ESTUDIOS

MISION

LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS TIENE POR MISION LA FORMULACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRAS
Y/O PROYECTOS REQUERIDOS EN EL AMBITO REGIONAL.
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INSTITUCION:

OBJETIVO
GENERAL:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

"Desarrollar una infraestructura econémica y social de la region, integrando las areas de mayor produccion con los mercados nacionales e
internacionales; asi como garantizar la inversion privada en zonas con potencial productivo"

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO : Elabora y revisa los expedientes técnicos de los proyectos enmarcados en el ambito regional

INDICADOR DE RESULTADO :

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

SERVICIO LINEAS DE UNIDAD
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
PRODUCTO MEDIDA META
RESPONSABLE | 1l 1] \Y
ANUAL
01.01. Implementar manuales de
procedimientos para la elaboracion y N° de Manuales Manuales 4 1 1 1 1 60.000,00
evaluacion de Expedientes Técnicos
L . o . .
01.02 _I%Iaboramon de Estudios de Pre N° de Estudlp§ de Estgdlos _d,e pre 40 1011010 10 1.500.000,00
Beneficiarios del Inversion Pre Inversion inversion
eneficiarios de
presupuesto DESASEOLLO 0 01.03 Elaboracién de Expedientes Sub Gerencia de N° de
participativo/Usuarios : v Estudios h Expedientes
interesados PROYECTOS técnicos Expedientes Técnicos 20 6 6 6 2 4.500.000,00
Técnicos

01.04. Seguimiento y Evaluacion del
programa de inversiones referidos a los N° de Estudios Estudio 150 36 | 36 | 39 | 39 300.000,00
estudios
01.05. Elaboracion de Perfiles de N° de Perfiles Perfil 80 | 10|30 |30 | 10 3.261.924,00

Proyectos de Inversién

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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MISION

LA SUB GERENCIA DE OBRAS TIENE POR MISION LA PROGRAMACION, CONDUCCION EJECUCION DE OBRAS Y/O
PROYECTOS DE INVERSION EN SUS DIVERSAS MODALIDADES, ASi COMO VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA REGIONAL.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

OBJETIVO
GENERAL:

GERENCIA: SUB GERENCIA DE OBRAS

"Desarrollar una infraestructura econdémica y social de la region, integrando las areas de mayor produccién con los mercados nacionales e
internacionales; asi como garantizar la inversion privada en zonas con potencial productivo”

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Desarrollar y evaluar las obras y proyectos de inversién de la modalidad Administracién Directa.

INDICADOR DE RESULTADO :

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE UNIDAD DE
RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META Clon b v
ANUAL
01.01. Inicio de la ejecucion de nuevas
obras de infraestructura por la modalidad N° de Obras obras 26 15 | 11 11.332.590,00
de administracion directa.
01.02. Continuar con la ejecucién de obras
de infraestructura por la modalidad de N° de Obras obras 5 3 2 3.168.793,00
administracion directa
Beneficiarios del
DESARROLLO . .
Pre_su_pue:sto DE 01.03. Formular informes mensuales de Sub Gerencia de NO de Informes Informe 155 20 | 45 | 45 | 45 736.000,00
Participativo / avances de obra. Obras
L PROYECTOS
Usuarios interesados
gé.r(;4. Elaboracion de preliquidaciones de NP de Informes Informe 10 4 736.000,00
6

01.05. Supervisar las obras que ejecuten N° de Informes Informe 34 12 |12 | 10 60.000,00
las Gerencias Sub Regionales
01.06. Elaboracion de informes de obra N° de Informes Informe 30 3 9 9 9 35.000,00

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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XI- 1. SUB. GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS

MISION

LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS TIENE POR MISION SUPERVISAR Y ORIENTAR LA
EJECUCION DE OBRAS Y PROYECTOS, ASi COMO DE LA RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS Y PROCEDER A SU

LIQUIDACION FiSICA Y FINANCIERA.
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INSTITUCION:

OBJETIVO
GENERAL:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA:

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS

"Desarrollar una infraestructura econémica y social de la region, integrando las areas de mayor produccién con los mercados nacionales e
internacionales; asi como garantizar la inversién privada en zonas con potencial productivo"

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO : Formula y adecua normas y procedimientos para la correcta supervision y orientacion de obras y proyectos

INDICADOR DE RESULTADO :

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE | UNIDAD DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA | META 1 bt
ANUAL
01.01. Supervision de las obras por Contrata N° de Obras Obras 120 30 | 33| 33 | 24 27.720,00
o m© (a5 0DIAS or N° de Obras Obras 31 12|12 | 7 7.161,00
01.02 Conformacién de comités de recepcién o
para la recepcion de las obras concluidas N° de Actas Actas 80 201211 21 ) 18 42.240,00
01.03. Programacion y ejecucion de las N° de h
liquidaciones de obra expedientes Expedientes 50 101 19 | 21 100.000,00
Beneficiarios del Sub Gerencia de
Presupuesto DESARROLLO | 01.04 Seguimiento fisico financiero de los it - -
i~inati : Supervision y N° de Visita Visita 34 12 | 12 | 10 17.952,00
Participativo / DE PROYECTOS | proyectos por encargo y convenio Liquidacién de Obras
Usuarios interesados . - .
01.05. Custodia y Archivo de Files de Obras N° de
la gerencia regional de infraestructura por di Expedientes 34 12 | 12 | 10 1.800,00
afios expedientes
02.01. Implementar los manuales de
procedimientos para la supervision y N° de Manuales Manuales 120 30 | 30 | 30 | 30 4.000,00
liquidacion de obras
02.02. Supervisar la aplicacién de normas y
procedimientos sobre procesos técnicos de N° de Obras Obras 75 18 (18 | 18 | 21 34.881,00

ejecucion de obras
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XI.UNIDAD DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO

MISION

ES MISION DE LA UNIDAD DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO, LA REPARACION, MANTENIMIENTO, LAVADO Y
ENGRASE DE VEHICULOS AL SERVICIO DE LOS ORGANOS DE LINEA DEL GOBIERNO REGIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION ANCASH.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica

transparente con participacion ciudadana.

INDICADOR DE IMPACTO: Atencion especializada de los servicios de reparacion y mantenimiento de las maquinarias

META (Nivel de Cumplimiento

OBJETIVOS Anualizado
ESTRATEGICOS INDICADOR DE ACTIVIDADES INDICADOR DE RESULTADO )
IMPACTO ESTRATEGICAS LINEA DE
ESPECIFICOS BASE 2009 2010 2011
Elaboracién de informe Memoria Anual de Gestion 2010 1 1 2
B Elaboracién del informe de gestion (por cada trimestre) 4 4
Informe de gestion Elaboracioén de fichas de inventario de Maquinaria, vehiculos y equipos 12 12 12
Inventario Fisico de existencias (Almacén USEM) 2 2
Actualizacion de perfil de proyecto de la USEM 1 1
Historial de maquinarias, vehiculos y equipos 24 24 24
Mantenimiento y reparacion [ Mantenimiento de las maquinarias, vehiculos y equipos 24 24 24
de maquinarias y equipo de — —— hicul -
la USEM Reparacion de maquinarias, vehiculos y equipo 12 12 14
. Programa de recuperacién de maquinaria 4 4 4
Especializar al personal y L o - — -
; Atencion especializada 5 i
perfeccionando los o los ser?/icios o Inspeccion de Ia§ maTqumarle}s, vehnculo§ y equipo 12 12 12
procesos internos reparacion y Apoyo con magquinarias, vehiculos y equipos 30 30 32
(SrleS(t:euTsécl; ?gé?llgllgtfiig\éos), mantenimiento de las Alquiler de maquinaria, vehiculo y equipo 90 90 95
infraestructura instgi]tucional maquinarias Implementacion de algunas areas de servicios 2 2 2
Servicios Supervisién de alquiler de maquinaria 36 36 40
Evaluacion técnica de vehiculos del Gobierno Regional para su
mantenimiento y/o reparacion 150 150 150
Adquisicién de médulos de herramientas 2 2 2
Capacitacion de operadores y conductores de maquinaria pesada,
o hicul i
Capacitacién y ve! |cu-os y equipo . . 3 3 3
entrenamiento de personal | Capacitacion de personal técnico (Mecanico y soldadores)
técnico y administrativo 2 2
Capacitacion del personal administrativo 1 2
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GERENCIA
/DIRECCION:

Unidad de Servicios y

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH Equipos Mecanicos

OBJETIVO GENERAL 01: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica
transparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO: Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas administrativos), recursos tecnolégicos e
infraestructura institucional
INDICADOR DE RESULTADO: Atencion especializada de los servicios de reparacion y mantenimiento de las maquinarias
PROGRAMACION DE META
SERVICIO LINEAS DE UNIDAD PROGRAMACION DE META
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA INS&%%%%‘?I_ODE UII:/I“EDSIDDEE PRESUPUESTO
RESPONSABLE META ANUAL | (| v
Elaboracion de informe Memoria Anual de 1 Documento 1 1 0|0 0 950.00
Gestion 2009
Elaboracién del informe de gestién (por cada 4 Informe 4 1 1)1 1 2,000.00
1. Informe de trimestre)
gestion Elaboracién de fichas de inventario de 12 Fichas 12 3 33 3 2,000.00
Magquinaria , vehiculos y equipos
Inventario Fisico de existencias (Almacén 2 informes 2 0 110 1 3,000.00
USEM)
Actualizacion de perfil de proyecto de la 1 Estudio 1 1 0|0 0 10,000.00
USEM
2. Historial de maquinarias, vehiculos y 24 Accion 24 6 6|6 6 10,246.00
Mantenimiento ':/Iquos‘ iento de | inari hicul 24 Mantenimient 24 6 6| 6 6 37,911.00
y reparacion de ; Zgueiz;:)nsﬂen o de las maquinarias, vehiculos antenimiento ,911.
maql_Jlnarlas y Reparacion de maquinarias, vehiculos y 12 Reparacion 12 3 3 (3 3 160,795.00
o equipo de la equipo
) In_StltUCqueS_ USEM Programa de recuperacion de maquinaria Unidad de Servicios 4 Accion 4 1 1] 1 2,566.00
pulblicas y plblico Inspeccion de las maquinarias, vehiculos y de Equipo Mecanico 12 inspeccion 12 3 3|3 3 1,339.00
en general equipo
Apoyo con maquinarias, vehiculos y equipos 30 Convenio 30 6 99 6 13,141.00
Alquiler de maquinaria, vehiculo y equipo 90 Contrato 90 17 |27 |24 | 22 242,732.50
Implementacién de algunas areas de 2 Accion 2 0 1|0 1 33,275.00
servicios
3. Servicios Supervision de alquiler de maquinaria 36 Accion 36 9 99 9 11,752.00
Evaluacion técnica de vehiculos del 150 Accion 150 36 |36(39| 39 12,625.00
Gobierno Regional para su mantenimiento
y/o reparacién
Adquisicién de modulos de herramientas 2 Adquisicion 2 0 110 1 17,093.00
4. Capacitacién Capacitacion de operadores y conductores 3 Capacitacion 3 0 2|0 1 9,162.00
’ p . de maquinaria pesada, vehiculos y equipo
y entrenamiento
de personal Capacitacion de personal técnico (Mecanico 2 Capacitacién 2 0 110 1 2,472.00
técnico y y soldadores)
administrativo Capacitacion del personal administrativo 2 capacitacion 2 0 110 1 2,622.00
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Xll.  ARCHIVO REGIONAL

MISION

EL ARCHIVO REGIONAL DE ANCASH, ES UN ORGANO DESCONCENTRADO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL, QUE TIENE POR MISION LA DEFENSA, CONSERVACION,
ADMINISTRACION Y SERVICIO DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA REGION, FACILITANDO INFORMACION
CLASIFICADA A LOS USUARIOS LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion,
planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestién publica
transparente con participacion ciudadana.

INDICADOR DE IMPACTO: Capacidad de gestion
regional en términos de eficiencia, eficacia y calidad.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESPECIFICOS

INDICADOR DE
IMPACTO

ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS

INDICADOR DE
RESULTADO

META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)

LINEA DE BASE
2009

2010

2011

Garantizar la presencia del
Gobierno Regional en el &mbito,
mediante el fortalecimiento de sus
6rganos desconcentrados.

Alta capacidad de gestién en
términos de eficacia, eficiencia
y calidad en los servicios

Defensa, conservacion,
incremento y servicio
del Patrimonio
Documental de la
Region

Acopio, conservacion y
servicio de 1200 ml, de
documentos

Organizacion de 50
ml de documentos

Aplicacion de nuevas
tecnologias
mediante la

implementacion de la

Base de Datos

Sistematizar los
servicios gue se
brindan
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

DIRECCION: ARCHIVO REGIONAL DE ANCASH
CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDO EL TERRITORIO

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
OBJETIVO GENERAL 01:

REGIONAL, ESTABLECIENDO UNA GESTION PUBLICA TRANSPARENTE CON PARTICIPACION CIUDADANA.
OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO:

Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el Ambito, mediante el Fortalecimiento de sus Organos

Desconcentrados.
INDICADOR DE
RESULTADO:
META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE UNIDAD PROGRAMACION DE META
! PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA '“&8@32?5 E U:'A'EDSDDKE META
RESPONSABLE ANUAL | V|1
1.- Expedicion de 94 Mets. Lineales de ARA Exp_edlcmn de_05 M. gje _ Documento 05 ML 1 2 1 1 3.500,00
documentos Notariales. copias de Escrituras Publicas
_— . Expedicion de 2 MI. Partidas
2.- Expedicion de 02 Mts. Lineales de ARA de Nac. Mat. Def. y Accion oMl | 05|05 |05 |05 2.000,00
documentos de Registro Civil. c .
onstancias
3.- Conservacion y servicio de los Conservar y brindar servicio -
y ARA de los fondos documentales Accion 1,200 Ml 3 3 3 3 2.550,00
Fondos Documentales (1,200 M.L.) .
que se custodia
Fortalecimiento del - L
. L 4.- Encuadernacion del Acervo Encuadernacion de 06 MI. De -,
o sistema ArchlVlstlco Documental (5 M.L.) ARA Procolos Notariales Accion 6 Ml 2 2 2 3.500,00
Usuarios internos y mediante la
externos Conservacion y Distribucion de Directivas
Mantenimiento de la | 5 _ pjfusisn de Normas Archivisticas ARA archivisticas a Instituciones Accion 2 1 1 650,00
Documentacion PUblicas
6.- Supervision y Asesoramiento a Supervision y asesoramiento
Gobiernos Locales y Direcciones ARA de 06 Gobiernos Locales y 06 Accion 12 3 3 3 3 5.200,00
Regionales Sectoriales Instituciones Pdblicas
7.- Asesoramiento y Supervision a los Asesoramiento para la
Archivos de la Sede Central del Gobierno ARA organizacion de los Archivos Accion 4 1 1 1 1 1.200,00
Regional. periféricos y central
8.- Transferencia de documentos de Ex Transferencia de Protocolos 4.250,00
Notarios de la Provincia del Santa. ARA Notariales y Minutarios Documento 20Mi 20

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

65




Plan Operativo Institucional 2010

QUBU‘(A DEJ. PL

’“‘“’é

Xlll. GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS
ALTO - HUARI

REGION

MISION

LA GERENCIA SUB. REGIONAL CONCHUCOS ALTO — HUARI, TIENE COMO MISION FACILITAR LOS PROCESOS DE
DESARROLLO Y ATENDER LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y PRODUCTIVA DE LA
POBLACION QUE SE HALLA DENTRO DEL AMBITO DE SU JURISDICCION, A TRAVES DE LA EJECUCION DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES CON LA PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES LOCALES Y POBLACION BENEFICIARIA.
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - GERENCIA SUB REGIONAL CONCHUCOS ALTO HUARI
INDICADOR DE IMPACTO:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y
organizando el territorio regional, estableciendo una gestién publica transparente con participacion

ciudadana.
OBJETIVOS META (Nivel de Cumplimiento Anualizado)
ESTRATEGICOS INDul\ACPAEgI%DE Eg?;%}%’g?gfs INDICADOR DE RESULTADO
ESPECIFICOS L'NEAzg(')EgBASE 2010 2011
Participacion
Desarrollar acciones para la del 80 % de
participacion de la Sociedad Participacion del 100% de las la poblacién y
Civily conformapién de los instituciones, sociedad civil y sociedad civil.
Comités poblacion en general.
F_>r_op|c_|§1r la Alta participacion ;
participacion de la de Autoridades Proponer la mejora de los
poblaci(’)n en la Sociedad Civil’ procesos ProdUCtIVIOS., para
gestién y ' el logro de los objetivos El 70% de la
programacion del en Ia_ , estratégicos I poblaciéon no
desarrollo y su conformacién de Desarrollo y Fortalemmlgnto de participa en la
integracion dentro de la CCR, los procesos Productivos gestion Participacion
un sistema que Pres_u.puelsto . programaci,()n y | del 50% de la
promueva la Part|C|pa_1t,|v0, Proponer Ig formulamon yla desarrollo de poblacién y
cohesion y Formulacién de actualizacion de Ios_, tareas para el | sociedad civi
compromiso de los documentos Instrumen_t os de _Gestlon fortalecimiento .
dicha poblacion en de Gestion, Administrativa de capacidades
las tareas propias de contribuyendo locales
con el desarrollo ’
su desarrollo y en la

defensa de sus
intereses.

dela SRC ALTO
Huari.

Proponer al Gobierno
Regional la capacitacion
especializada del personal
en los sistemas
administrativos, recursos
tecnoldgicos e
infraestructura institucional.

Elevar a un 40% de personal
con Capacitacion
Especializada
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XIV. ALDEA INFANTIL VIRGEN PEREGRINA -
HUARI

MISION

LA ALDEA INFANTIL”VIRGEN PEREGRINA” SAN MARCOS, TIENE POR MISION BRINDAR UN HOGAR SUSTITUTO A LOS
MENORES EN ESTADO DE ABANDONO MORAL Y MATERIAL, ACOGIENDOLOS EN HOGARES A CARGO DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO Y TECNICO HACIENDO VIDA FAMILIA JUNTO CON OTROS ALBERGADOS.
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EJE DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar y fortalecer las capacidades, el desarrollo social y acceso a
los servicios basicos, con criterios de equidad, eficiencia, eficacia y no discriminacién de los nifios,
nifias y adolescentes en alto riesgo social, orfandad total o parcial y/o extrema pobreza.

INDICADOR DE IMPACTO: Mejora en la calidad
de vida los nifios, nifias y adolescentes en alto
riesgo social, orfandad total o parcial y/o extrema

pobreza.

META (Nivel de C limiento Anualizad
ES?EJAETTEIglocSos INDICADOR DE ACTIVIDADES INDICADOR DE LINEA(DIIEve e Cumplimiento Anualizado)
ESPECIFICOS IMPACTO ESTRATEGICAS RESULTADO BASE 2009 2010 2011

Planificar, coordinar, dirigir

y supervisar el adecuado . . .
funcionamiento Elevar en 15% la capacidad Capac_ldad | Capac_ldadl Capac_|dad |
institucional a fin de operativa institucional operativa a operativa a operativa a

50% 65% 80%

Brindar albergue
temporal y
satisfaccion de las
necesidades basicas
de los nifios, nifias y
adolescentes en
orfandad total, parcial,
victimas de maltrato
y/o extrema pobreza,
asegurando su
adecuado desarrollo
emocional, social e
intelectual,
propiciando su
adecuada reinsercion
familiar.

Mejora en la
calidad de vida
de los nifios,
nifas y
adolescentes
albergados en
cuanto a su:
desarrollo
emocional,
intelectual,
nutricional,
sociabilidad,
salud y
capacidades de
desarrollo.

brindar una atencion
integral al nifio albergado.

Lograr que el nifio
albergado reciba atencién
integral para su desarrollo
optimo mientras dure su
permanencia en la aldea
infantil.

60% de menores reciben
atencion integral

50% de nifios
reciben atencion
integral

60% de nifios
reciben
atencion
integral

70% de nifios
reciben
atencion
integral

Mejorar la calidad de
alimentacion de los nifios
alergados con la finalidad
de que tengan una buena
salud.

Recuperar y mantener el
peso del 60% de los menores
con défict nutricional.

40% de nifios
con déficit
nutricional

16% de nifios
con déficit
nutricional

10% de nifios
con déficit
nutricional.

Determinar el estado
emocional de los
menores albergados,
facilitando su adaptacion a
la aldea infantil, desarrollo
de habilidades sociales y
estabilidad emocional.

Elevar en 10% la cantidad de
niflos con adecuadas
relaciones interpersonales y
emocionalmente estables.

80% de nifios
con estabilidad
emocional y
adecuadas
relaciones
interpersonales

90% de nifios
con estabilidad
emocional y
adecuadas
relaciones
interpersonales

95% de nifios
con estabilidad
emocional y
adecuadas
relaciones
interpersonales
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INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GERENCIA/DIRECCION: ALDEA INFANTIL "VIRGEN
PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL N° 1:

OBJETIVO INSTITUCIONAL A

CORTO PLAZO:

INDICADOR DE RESULTADO:

BRINDAR ALBERGUE TEMPORAL Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS NINOS(AS) Y
ADOLESCENTES EN ORFANDAD TOTAL O PARCIAL, VICTIMAS DE MALTRATO Y/O PROVENIENTES DE HOGARES
EN EXTREMA POBREZA, ASEGURANDO SU ADECUADO DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL E INTELECTUAL.

DETERMINAR EL ESTADO EMOCIONAL DE LOS MENORES ALBERGADOS, FACILITANDO SU ADAPTACION A LA
ALDEA INFANTIL, DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

90% DE NINOS(AS) Y ADOLESCENTES CON ESTABILIDAD EMOCIONAL Y ADECUADAS RELACIONES

INTERPERSONALES.
META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE PROGRAMACION DE META
POBLACION ACCION ACTIVIDADES UNIDAD ORGANICA CADO ODUCTO UNIDAD PRESUPUESTO
OPERATIVAS RESPONSABLE INDICADOR DE PRODUCT DE META
MEDIDA ANUAL | 1 1 \Y
1. Evaluacion psicolégica a o
los menores recientemente | Area de Psicologia :thO/o ?je mc(janores_ 'nuevlos (I:ém Informe 10 4 4 2 450,00
internados adecuada adaptacion a la aldea
L R 100% de menores con
%SEr\ézI#gfe'gnaﬁng;%%Ea a Area de Psicologia seguimiento en su desarrollo Informe 45 15 | 15 | 15 2025,00
9 emocional
3. Ejecucion de sesiones o
" individuales con los Area de Psicologia 100% de albergados Sesion 360 | 90|90 | 90 | 90 3600,00
Nifios (as) y emocionalmente estable
adolescentes del menores albergados
Callejon de 4. Desarrollo de sesiones i o
Conchucos y grupales con los menores Area de Psicologia eéggigni?maéafégsggzle Sesion 60 15 | 15 | 15 | 15 900,00
alredores en Prevencion y albergados
orfandad total o promocién de la | 5. Desarrollo de programas | 0
parcial, victimas de salud mental psicoeducativos con los Area de Psicologia emlggc(;:&?rt\)g%z?:;es Informe 6 2 2 1 1 600,00
maltrato y/o menores albergados
h provenlentest de 6. Desarrollo de programas ) 100% de menores albergados
ogarest;an extrema psicoeducativos con las Area de Psicologia con adecuadas relaciones Informe 6 2 2 1 1 600,00
pobreza. mamas y tias sustitutas interpersonales
7. Desarrollo de sesiones i
con los familiares de los Area de Psicologia 100% de familias orientadas Sesién 48 12 | 12 | 12 | 12 720,00
menores albergados
) 720,00
8. Orientacion a las mamas ) 100% de nifios con adecuadas
.tias sustitutas Area de Psicologia relaciones interpersonales al Sesioén 48 12 | 12 | 12 | 12
y interior de la casita hogar
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH GERENCIA/DIRECCION: ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL N° 1:

OBJETIVO INSTITUCIONAL A

CORTO PLAZO:

INDICADOR DE RESULTADO:

BRINDAR ALBERGUE TEMPORAL Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS NINOS(AS) Y ADOLESCENTES
EN ORFANDAD TOTAL O PARCIAL, VICTIMAS DE MALTRATO Y/O PROVENIENTES DE HOGARES EN EXTREMA POBREZA,

ASEGURANDO SU ADECUADO DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL E INTELECTUAL.

Lograr que el nifio albergado reciba atencién integral para su desarrollo 6ptimo mientras dure su permanencia en la aldea infantil.

60% de menores reciben atencion integral

META FiSICA OPERATIVA
%ERV'g'g L'NCEQ%DE UNIDAD UNIDAD | PROGRAMACION DE META | pRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA | INDICADOR DE PRODUCTO DE META
RESPONSABLE MEDIDA | anuaL | '] M|V
- L - . 100% de familias visitadas con
Lot doricliapars evunin S | veace Tabalo | dagnostcosovet veroandos | o | 1o | |4 | 2 | 2| 10000
aldea q q Social ameritan o no el apoyo de la ’
aldea
2. Internamiento de nifios que requieran la 5 . o . .
atencion de la aldea, solicitando al Juez la Areaggc'ir;?bajo 102;‘;}?&2;?0;%;?:5{2; (:OS Inte::gmle 12 4 | 4 2 2 1200,00
apertura de la Investigacién Tutelar. 9
3. Visita domiciliaria a la familia de los Area de Trabajo 100% de familias con datos Informe 25 g8 | 8 5 4 3000.00
nifios albergados. Social actualizados y orientadas. ’
Nifios (as) y 4. Remitir inform ial | <
adolescentes del C.iviledeltll-|ular? daensdzocclljaeﬁtsaadeJ ll?%ﬁﬂgcién Area de Trabajo | 100% menores con expedientes |« 0 s | 77| 4| a 1250,00
Callejon de actual de casé albergado Social actualizados en el Juzgado Civil ’
Conchucos y :
alredores en i A :
Desarrollo | 5. Traslado de nifios nuevos para su Area de Trabajo 100% de menores con
orfgndqd ;otal 0 Social audiencia en el Juzgado Civil de Huari. Social investigacion tutelar actualizada Traslado 12 414 2 2 180,00
parcial, victimas de
maltrato y/o . o A . 50% de menores orientados en
provenientes de giﬁ?se calllg;n :deogrogramas a favor de los Area gg Cgflbajo temas relacionados a su Ejecucion 2 1 1 1000,00
hogares en extrema 9 ) desarrollo personal
pobreza. 7. Traslado de matriculas y reactualizacion
de matricula escolar a favor de los nifios Area de Trabajo o : y
nuevos asi como de los que adn Social 100% de menores matriculados | Matricula 55 55 500,00
permanecen
8. Traslado por salud y otros a Huari, P .
Huaraz o Lirfwa depen}(/jiendo del caso que Area de Trabajo 100% de menores gozan de Traslado 6 212 1 1 1800,00
lo amerite ' Social buena salud ’
- Afliacion al SIS afavor de los nifos Areade TTabAO | 1009 de menores afilados | Afiiacion | 12 |4 | 4 | 2 | 2
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GERENCIA/DIRECCION: ALDEA INFANTIL "VIRGEN

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH PEREGRINA"

OBJETIVO GENERAL N° 1:

OBJETIVO INSTITUCIONAL A
CORTO PLAZO:

INDICADOR DE RESULTADO:

BRINDAR ALBERGUE TEMPORAL Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS NINOS(AS) Y
ADOLESCENTES EN ORFANDAD TOTAL O PARCIAL, VICTIMAS DE MALTRATO Y/O PROVENIENTES DE HOGARES EN
EXTREMA POBREZA, ASEGURANDO SU ADECUADO DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL E INTELECTUAL.

Mejorar la calidad de alimentacion de los nifios albergados con la finalidad de que tengan una buena salud.

Recuperar y mantener el peso del 60% de los menores con déficit nutricional.

META FIiSICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE UNIDAD PROGRAMACION DE META
p P PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA 'NSF'Q%%%%F;OD E UwgSI%EE META
RESPONSABLE ANUAL | P | v
P 0,
1.Evaluacion nutricional Area de Nutricion 100% de menores Evaluacion 220 | 55| 55|55 |55 228,00
evaluados
< 0,
2. Diagnéstico nutricional Area de Nutricion lO(_JA) de menores Informe 220 55 | 55 | 55 | 55 228,00
diagnosticados
3. Programa de complementacion i 16 nifios recuperados en
alimentaria para nifios con déficit Area de Nutricion eso F:alla Programa 4 1 1 1 1 6840,00
en peso y talla p y
Nifos (as) y 4. Supervisién diaria de la ;
adolescentes del ejecucion del mend a las 06 casitas Area de Nutricion | 80% de alimento 6ptimo Supervision 252 63 | 63 | 63 | 63 4560,00
Callejon de
Conchucos y L, , P — . L .
alredores en Prevencion y 5. Programacioén del ment semanal | Area de Nutricion Alimentacion adecuada Menu 52 13 | 13 | 13 | 13 1368,00
orfandad total o promocioén de
parcial, victimas de la salud i4 . o i o
maltrato v/o 6. Control de recepcion y de Area de Nutricion Alimentos aptos para el Supervision 252 63 | 63 | 63 | 63 4560,00
awn y, entrega de viveres a las casitas consumo humano
provenientes de
hogares en extrema | <i6n de vi i |
pobreza. 7. Control y supervision de viveres 0 . Alimentos aptos para e .
en el almacén Area de Nutricién consumo humano Supervision 104 26 | 26 | 26 | 26 1368,00
8. Capacitacion a los albergados Area de Nutricién 50% de menores Capacitacion 24 6 6 6 6 912,00
' capacitados '
912,00
. .z . 0,
9._Capa0|t_e'10|on en temas de . Area de Nutricion 190A’ de mad_res Capacitacion 24 6 6 6 6
alimentacién a la madres sustitutas sustitutas capacitadas
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH GERENCIA/DIRECCION: ALDEA INFANTIL "VIRGEN PEREGRINA"
OBJETIVO GENERAL N° 1: BRINDAR ALBERGUE TEMPORAL Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS NINOS(AS) Y ADOLESCENTES

EN ORFANDAD TOTAL O PARCIAL, VICTIMAS DE MALTRATO Y/O PROVENIENTES DE HOGARES EN EXTREMA POBREZA,
ASEGURANDO SU ADECUADO DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL E INTELECTUAL.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A Planificar, coordinar, dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento institucional a fin de brindar una atencién integral al nifio
CORTO PLAZO:
albergado.
INDICADOR DE RESULTADO: Elevar en 15% la capacidad operativa institucional
META FiSICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE UNIDAD UNIDAD PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA INDICADOR DE PRODUCTO DE META
RESPONSABLE MEDIDA | anuaL | ! v

100% de las casas hogar con

1.Supervision a las 06 casas hogar para B .
adecuado funcionamiento para

la buena atencion de los nifios Direccion [ oui isfaccic | Supervisién 24 6 6 6 6 480,00
albergados e cwde_ldo y satisfaccion de las
necesidades de los menores
2. Reuniones de coordinacion y o o
planificacion con los trabajadores de la Direccion 100% de Ig. acgwdades Reunioén 24 6 6 6 6 480,00
institucién coordinadas
3. Coordinaciones con el Juzgado Civil 100% de menores con
de Huari y Fiscalia Provincial sobre el Direccién . S . Reunion 24 6 6 6 6 720,00
Nifios (as) y aspecto legal de los menores albergados Investigacion ttelar actualizada
dol tes del L . .

: Oczﬁgjec’)nnedse © 4. Suscripcion de 01 convenio para la Direccion 70% de menores mejoran su Convenio 1 1 500,00
Conchucos y contratacion de docentes aprendizaje '
alredores en Atencioén de Py ; 0

ongad a1 | menoreson | oot de ESUORAR 0S| ppecgon | edememeseon | poqusen| 3 | 1| 1| 1

parcial, victimas de | riesgo social
maltrato y/o 6. Adquisicion de Utiles escolares, ) L 100% de menores con Utiles N
provenientes de material de escritorio y ensefianza Direccion escolares completos Adaquisicion 2 1 1 10000,00
hogares en extrema 100% d tondid
pobreza. 7. Adquisicién de medicamentos Direccion o de menores atendidos Adquisicion 4 1 1 1 1 10000,00

oportunamente en su salud
100% de menores con

8. Adquisicion de alimentos Direccion adecuada atencion de sus Adquisicion 12 3 3 3 3 84000,00

necesidades de alimentacién

100% de menores con
Direccion adecuada atencion de sus Adquisicion 12 3 3 3 3 8640,00
necesidades de alimentacion

10. Adquisicién de articulos de limpieza y Direccion Se cubre al 100% las
aseo personal necesidades de aseo

9. Adquisicién de combustible para la
preparacion de alimentos

10500 nn

Adquisicion 12 3 3 3 3
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