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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Ancash, se formula sobre la base de
la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N°-27867 y su modificatoria Ley N°. 27902; y
en concordancia con los lineamientos de politicas nacionales y sectoriales, enmarcado dentro
del proceso de descentralizacion del pais y la modernizacién del Estado, que tiene como
finalidad de proponer los objetivos y metas institucionales, expresadas en las Actividades y
Proyectos programados.

El presente documento de Gestion Institucional, contiene (04) capitulos: el Primero, se refiere a
la Organizacion y Funcionamiento; el segundo capitulo, referido a las Funciones de la Entidad;
el tercero, trata sobre las Perspectivas de Desarrollo y el cuarto capitulo esta referido al
Presupuesto Institucional con sus respectivas matrices.

El Plan Operativo Institucional 2011, sirve como una herramienta de gestion de corto plazo, en
el cual contempla las actividades de funcionamiento a desarrollarse durante el ejercicio
presupuestal 2011 por las Gerencias Regionales y sus respectivas oficinas que las conforman.
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I.  ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1 Organizacion Estructural

La Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, expresa las competencias
constitucionales, competencias exclusivas y las atribuciones del Consejo Regional y del
Presidente Regional, facultando que la Gestién Regional regule la aprobacion de las
normas reglamentarias de organizaciébn y funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional.

ORGANIGRAMA ANALITICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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1.2

ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Creacion

El Gobierno Regional de Ancash entré en funcionamiento a partir del 01 de Enero del
afio 2003 de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales del 18 de noviembre del 2002 y su modificatoria aprobada mediante Ley N°
27902.

Su Reglamento de Organizacion y Funciones fue aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 002-2003-CR/RC de fecha 20 de enero del 2003, actualizado el afio 2004
mediante Ordenanza Regional N° 001-2004-REGION ANCASH/CR y reformulado el
afio 2006 a través de Ordenanza Regional N° 013-2006-REGION ANCASH/CR.

Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ancash, se sujetan al régimen
laboral aplicable a la administracién publica, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 728 y otras normas conexas y complementarias.

Ubicacién Fisica

El Gobierno Regional de Ancash, institucionalmente como sede central, se encuentra
ubicado en la capital del departamento de Ancash, ciudad de Huaraz, distrito de
Independencia.

Organizacion Interna

La Organizacién se basa en una estructura organica establecida por Ley, El Consejo
Regional, como érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional; La Presidencia
Regional, como 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional; El Consejo de Coordinacién
Regional, como érgano consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional con las
Municipalidades.

Diagnostico Institucional

El Gobierno Regional de Ancash, tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo y garantizar
el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional mantiene relaciones con los Gobiernos Locales provinciales y
distritales, instituciones publicas, instituciones privadas y la sociedad civil del
departamento, utilizando los mecanismos de coordinacion y concertacién que la ley
indica, se ha constituido el Consejo de Coordinacion Regional, que esta facultado a
brindar su opinion con respecto al Plan de Desarrollo Regional Concertado y los
Presupuestos Participativos.

El centralismo limefio que aun persiste en las instituciones publicas, principalmente en
los Ministerios a través de sus instituciones publicas descentralizadas que operan en
este ambito, no permiten ejecutar con mayor fluidez acciones de coordinacion, e
inclusive la ejecucion de proyectos, que respondan a las necesidades regionales.

El Personal del Gobierno Regional de Ancash, no obstante su calificacién, requiere de
un proceso de induccidon y capacitacion enmarcado en los diferentes sistemas
administrativos vigentes, para superar aspectos y procesos burocraticos, legalistas e
inflexibles, considerando importante tomar en cuenta las demandas sobre el
establecimiento de politicas de personal y de remuneraciones, capacitacion e
incentivos adecuados.
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En su estructura organica, se han definido las Gerencias Regionales de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Infraestructura, Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente, Desarrollo Econémico, Desarrollo Social y Administracion.

El proceso de desconcentracion a nivel sub regional, se han constituido la Gerencias
Sub Regionales de El Pacifico (Chimbote), Conchucos Alto (Huari) y Conchucos Bajo
(Pomabamba) que aun es débil; por la escasa capacidad instalada y la limitada
autonomia de estas oficinas sub regionales; asi como, por su incapacidad de articular y
concertar los servicios y la inversién publica en su jurisdiccion.

La articulaciébn de la sede central del Gobierno Regional con las Direcciones
Regionales Sectoriales se limita basicamente a los aspectos administrativos, siendo
necesario abordar a profundidad la articulacién programatica, el trabajo concertado y la
coordinacién multisectorial, asumiendo ademas las tareas de supervisién de los
servicios, para que la presencia del Estado tenga un impacto significativo.

El Gobierno Regional tiene un déficit considerable en cuanto a equipamiento,
especialmente en lo relacionado a maquinaria pesada y vehiculos, asi como de equipo
y servicios para el desarrollo informatico que permitan implementar los sistemas de
informacién tanto Gerencial como Geogréfico, la Red de Informatica regional y el uso
difundido de Internet; permitiendo, con ello, el acceso, la difusiéon y el uso de la
informacion.

La situacion financiera y presupuestal del Gobierno Regional se encuentra vinculada
con la dependencia de recursos, casi exclusivamente, de la fuente de Recursos
Ordinarios y Canon y Sobrecanon especialmente en lo relacionado a Inversion, es a
partir del afilo 2006, debido a la presencia de importantes compafias mineras en el
ambito, el Gobierno Regional de Ancash ha incrementado considerablemente su
presupuesto de inversion (Canon y Sobrecanon), para lo cual requiere de planes y
politicas de desarrollo que orienten dichas inversiones a través de proyectos de
inversion publica que posibilitaran una presencia sustantiva en la Regién Ancash, para
atender la abundante demanda, considerando lo extenso de nuestro territorio (20
provincias), posibilitando comprometer la ejecucién de proyectos de trascendencia y
alcance regional.

Identificacion de Problemas y Perspectivas
Problemas:
Institucional

- Reducida capacidad operativa institucional (recursos humanos y equipamiento),
frente al incremento sustantivo de recursos de inversion, destinados
fundamentalmente a los proyectos.

- Proceso de descentralizacién tiene resistencias naturales, existiendo un fragil
desarrollo de la institucionalidad regional.

- Proceso de descentralizacion sin plazos claros con recortes de competencias y
recursos, y sin el principio de subsidiaridad.

- Falta de compromiso de los actores publicos y privados en la implementacion del
Plan de Desarrollo Regional Concertado, como instrumento de gestién que oriente el
desarrollo integral y sostenible de Ancash.

Agricultura

- Bajos niveles de productividad y produccion agricola, limitada y deficiente
infraestructura de riego, carencia de infraestructura de acopio, conservacion y
distribucion, lo que origina bajos rendimientos y baja competitividad.

- Las tierras de uso agropecuario ubicados en la sierra son explotadas con tecnologia
tradicional, originando bajos rendimientos.
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- Inadecuado manejo y regulacion de los recursos hidricos disponibles en lagunas y
rios.

Transportes

- Las carreteras que interconectan los distritos de la sierra son en su mayor parte
trochas carrozables, que presentan un mal trazo y no reciben el mantenimiento
necesario, viéndose afectadas por derrumbes y huaycos en los meses de lluvias
(enero a marzo) que dificulta la comunicacién y aisla a importantes centros poblados.

Educacién

- Deficiente e insuficiente infraestructura educativa, con mayor incidencia en los
distritos de la sierra, con altas tasas de desercion escolar y analfabetismo.

- Déficit de infraestructura deportiva.

- La orientacion de los programas curriculares no es acorde en muchos casos con la
realidad socioeconémica de la zona.

Salud

- Déficit de la infraestructura de salud en zonas rurales de la costa y la sierra, con
deficientes servicios de salud, carencia de botiquines comunales que les permita
acceder a las medicinas bésicas.

- Los establecimientos de salud carecen de equipamiento, personal médico y
paramédico necesario, presentando una limitada cobertura de atencion,
principalmente en los asentamientos urbano-marginales de las ciudades costefias.

Saneamiento

- Los servicios de saneamiento en los distritos de la sierra son escasos y deficientes;
el agua es consumida en su mayor parte sin el tratamiento adecuado y los servicios
de desagie carecen de tratamiento y mantenimiento.

- Un creciente desequilibrio entre el crecimiento poblacional y habitacional en las
ciudades costeras origina hacinamiento, tugurizacién y déficit de los servicios basicos
de agua potable y alcantarillado.

Turismo y Artesania

- Escasa difusion y promocidn del potencial turistico y de la artesania.

- Los productos turisticos que pueden ofertarse no cuentan con infraestructura de
apoyo, como son: vias de acceso y comunicaciones, infraestructura hotelera, y zonas
de recreacién y esparcimiento atractivas al turista.

Industria y Servicios

- En el area andina la industria se presenta en forma artesanal, empleando tecnologias
tradicionales, sin acceso al crédito e infraestructura de apoyo, lo que limita su
competitividad e impide su capitalizacion

- Insuficiente oferta de servicios estratégicos (informacion de mercados, financieros,
etc.)

- Empresas sin visién regional de desarrollo y débilmente articuladas entre si.

Energia
- Insuficiente infraestructura energética, capacidad solo cubre parcialmente la
demanda de las ciudades costeras, postergando el desarrollo de pequefas

empresas agroindustriales en la sierra.

Perspectivas
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Institucional

- Articular y dinamizar la gestion institucional logrando adecuados niveles de gestion,
coordinacion e integracion de las entidades del ambito regional.

- Promover la inversion privada en los sectores estratégicos que tengan un efecto
multiplicador en el desarrollo regional, y buscar fuentes de alternativas de
financiamiento provenientes de la cooperacion externa.

- Realizar eventos dirigidos a los gobiernos locales, organizaciones de base y
poblacién que tengan por finalidad la consolidacion del proceso de descentralizacion
y el fortalecimiento del proceso de concertacidn y participacion ciudadana.

Agricultura

- Ejecutar proyectos de construccion y mejoramiento de infraestructura de riego y
desarrollar programas complementarios de asistencia técnica y transferencia
tecnoldgica.

- Desarrollar y promover la realizacién de ferias agropecuarias a nivel provincial y
regional, que promuevan la inversion privada orientada a la transformacion
productiva, construccion de centros de acopio, de conservacion y distribucion de
productos agropecuarios.

- Promover la generacion de estudios tendientes a optimizar e incrementar el volumen
del recurso agua.

Transportes

- Ejecutar proyectos de construccion, mejoramiento y ampliacion de carreteras en los
distritos y centros poblados importantes que no cuentan con vias de acceso, e
implementar programas de mejoramiento y mantenimiento de carreteras del area
rural y las que constituyen la vial interdistrital de la sierra.

Educacioén

- Ejecucion de proyectos de mejoramiento, rehabilitacién y equipamiento de centros
educativos ubicados en la zona sierra y urbano marginal con mayor poblacién
educativa.

- Mejoramiento, ampliacion de la infraestructura deportiva.

- Adecuar la curricula de estudios de los centros educativos a las condiciones
socioecondmicas locales de los estudiantes.

Salud

- Ejecutar proyectos orientados a dotar, ampliar, mejorar y/o rehabilitar el servicio de
salud de los centros poblados mas alejados de la region.

- Ejecutar en coordinaciéon con el sector salud la implementacion de botiquines
comunales y la capacitacion de promotores de salud preventiva en los centros
poblados rurales mas alejados.

Saneamiento

- Ejecucion de proyectos de implementacion de sistemas de agua potable rural y
mejoramiento de los sistemas de desaglie que se encuentran inoperativos,
coordinando con los gobiernos locales el tratamiento adecuado de las excretas y
residuos solidos, garantizando una adecuada administracién local de los servicios y
Su autosostenimiento.

- Ejecucion de proyectos de mejoramiento y ampliacion de los sistemas de agua
potable en las areas urbanas, coordinando con los gobiernos locales para una
adecuada prestacion y administracion de los servicios.

Turismo y Artesania
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- Promover la difusion del potencial turistico de la region.

- Desarrollar proyectos orientados a elevar y poner en valor los centros turisticos mas
importantes.

- Desarrollar proyectos pilotos artesanales con el uso de nueva tecnologia, utilizacién
de recursos de la zona e intensivos en mano de obra, orientados principalmente al
mercado externo.

Energia Eléctrica

- Ejecucion de proyectos de electrificaciéon rural orientados a dotar, ampliar, mejorar
y/o rehabilitar el servicio de energia eléctrica a los centros poblados mas alejados.

[I. FUNCIONES GENERALES

Los Gobiernos Regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas establecidas
en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion en su Art. 35° y 36°; Ley
Organica de Gobiernos Regionales en sus Art. 10, siendo estas las siguientes:

Competencias Exclusivas:

a)
b)
c)
d)

m)

n)

0)

Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioeconémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades
y la sociedad civil de su region.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

Diseflar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdémicos y de
ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos de
acuerdos a sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en eje de desarrollo.

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial
en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacién e innovacion tecnoldgica.
Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

Otras que se le sefiale por ley expresa.

Competencias Compartidas:

a)

b)
<)

Educacién. Gestién de los servicios educativos de nivel inicial, primario secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacién para el desarrollo.

Salud Publica.

Promover gestion y regulacion de actividades econdmicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio,
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turismo, energia hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio
ambientes.

d) Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.

e) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.

f) Difusién de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

g) Competitividad regional y la promocion de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

h) Participaciéon ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

[ll. PERSPECTIVAS DE DESARROLLO

Vision:

“Organismo Publico Descentralizado, en el contexto de una Regién integrada, descentralizada y
democrdtica, con una alta articulacion vial y cobertura energética, competitiva en los sectores
agropecuario, minero, pesquero, artesanal y turistico, participando en el mercado internacional,

con alto valor agregado exportable; generando oportunidades y promoviendo fundamentalmente
el desarrollo humano, el crecimiento socio-econémico y cultural; preservando el ambiente y el
uso racional de los recursos naturales; garantizando y respetando las libertades, los derechos
ciudadanos, los valores y las costumbres.”

Misién:

"El Gobierno Regional de Ancash es un Organismo Piblico Descentralizado y Democrdtico, que
lidera y fomenta el desarrollo regional integral y sostenible, ademds de conducir la gestién

plblica regional de manera ordenada y transparente, promoviendo la inversién publica y privada
y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportfunidades de
la boblacién Ancashina. en el marco de los blanes nacionales. reaionales v locales.”

Objetivos Estratégicos
Objetivo Estratégico 1

1. Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el
territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con participacion
ciudadana.

Estrategias

1.1. Fortalecer los procesos y espacios de participacion, vigilancia, asi como la
cultura de concertacion.

1.2. Propiciar la participacion de la poblaciéon en la gestion y programacion del
desarrollo y su integracion dentro de un sistema que promueva la cohesién y
compromiso de dicha poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la
defensa de sus intereses y seguridad ciudadana, fortaleciendo las capacidades
locales.

1.3. Fortalecer la integracion y articulacion territorial del &mbito regional, sentando las
bases para un proceso ordenado de organizacion territorial.

1.4. Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el
fortalecimiento de sus 6rganos desconcentrados.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Desarrollar la propuesta de integracion macro regional, analizado desde las
areas geoecondmicas de los ambitos departamentales a integrar.

Coordinar al interior del Gobierno Regional, los sectores, las entidades privadas y
la sociedad civil para asegurar el cumplimiento de los objetivos, las metas y las
politicas regionales, promoviendo procesos de planeamiento estratégico para la
superacioén de la pobreza y mejoras de la competitividad regional.

Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles de la
administracion publica regional, mediante acciones de personal y programas de
capacitacién continua.

Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas
administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestiéon y desarrollando sus
cuadros organizacionales.

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencién de irregularidades,
ademas de la adopcién de nuevas modalidades de control moderna y expeditiva.

Objetivo Estratégico 2

2. Impulsar y fortalecer las capacidades humanas, el desarrollo social y el acceso a los
servicios basicos con criterios de equidad, eficiencia y no discriminacién, para reducir la
pobreza existente.

Estrategias

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Desarrollar programas concertados en los rubros y éareas prioritarias de la
nutricion especialmente infantil, paternidad responsable, prevencion de la salud y
saneamiento ambiental.

Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos
tradicionales hacia la identidad regional y practica de valores.

Promover el desarrollo de capacidades de liderazgos locales y regionales.
Instituyendo una cultura de equidad de género e intergeneracional.

Posibilitar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento y
electrificacion; Priorizando la provisiébn de estos servicios en aquellas zonas
donde las carencias son mayores o donde no existe el servicio.

Garantizar el acceso universal a la educacion y la mejora de la calidad educativa
en todos sus niveles, atendiendo la diversidad étnica cultural y sociolinglistica
del pais.

Desarrollar una alta calidad de los servicios universales de salud.

Fomentar el empleo y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de
igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos mas vulnerables de la
poblacién.

Promover la inclusiéon del tema de medio ambiente en la curricula educativa.
Desarrollar y promover acciones de transferencia tecnoldgica y extensién a

través de la activa participacion del sector privado, que facilite el acceso a bienes
y servicios tecnologicos.
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Objetivo Estratégico 3

3. Promover la competitividad de las actividades econdmicas regionales para los
mercados interno y externo, la inversion privada y la generacién de empleo productivo.

Estrategias

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Potenciar y diversificar la estructura productiva por zonas geoecondémicas de la
regiéon, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccién y productividad.

Desarrollar las capacidades productivas, promoviendo y generando condiciones
necesarias para que a partir de la inversion privada se generen riqueza y empleo.

Fomentar la inversion privada y complementando este esfuerzo con la inversion
publica a fin de alcanzar un crecimiento econémico sostenido.

Potenciar el incremento la productividad de las actividades agropecuarias e
hidrobioldégicas, como soporte basicos para satisfacer los requerimientos
nutricionales y alimenticios de la poblacién regional, propiciando la generacion de
empleo e ingresos a través de la agroindustria, la forestacion y la industria
pesquera.

Fomentar el desarrollo de la actividad turistica, como una alternativa real y
potencial de desarrollo, por sus beneficios en el area econdmica, social y
ambiental.

Desarrollar el valor agregado a la produccion lactea, fruticola, piscicola,
agropecuaria y artesanal.

Promover la implementacién de cadenas productivas en el desarrollo de las
actividades econdémicas que generen las potencialidades del ambito regional.

Elevar la capacidad competitiva de los empresarios locales.
Desarrollar la competitividad de las MYPES regionales, generadoras de empleo.
Promover la transferencia técnica y capacitacion del sector industrial regional, a

cargo de las Universidades y de institutos de investigacion, sobre tecnologias de
produccion.

Objetivo Estratégico 4

4. Dotar de infraestructura economica, social y de apoyo a produccion para generar
oportunidades y bienestar de la poblacion.

Estrategias

4.1.

4.2.

4.3.

Impulsar la integracion del departamento comenzando por la generacién de una
red vial de calidad (nacional, departamental y vecinal) en 6ptimas condiciones de
operacion y mantenimiento.

Desarrollar infraestructura de riego mayor y menor que permita un
aprovechamiento racional del agua con fines productivos, considerando el
enfoque de cuencas y espacios geoeconémicos.

Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura econdmica (vial, energética,
agricola, etc.), en los lugares aislados y lejanos de la regién, como medio que
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permite un crecimiento homogéneo de la economia, de equidad social y
generadora de empleo.

4.4, Fomentar del desarrollo hidroenergético.

Objetivo Estratégico 5

5.

Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la preservacion, conservacion y
recuperacién del medio ambiente.

Estrategias

5.1. Propiciar el uso racional de las tierras de acuerdo a su vocacion natural, técnicas
de conservacion de suelos y campafias de extension, reforestacion, recuperacion
y construccién de zonas agricolas.

5.2. Establecer un sistema eficiente de mantenimiento, vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente con apoyo y aporte de la cooperacion
técnica y financiera internacional.

5.3. Impulsar acciones orientadas a evitar la contaminacién ambiental de los
principales cuerpos de agua, mediante el tratamiento de deshechos de la
actividad minera, industrial y centros urbanos, difundiendo hacia la poblacion las
orientaciones sobre el manejo de los recursos.

5.4. Lograr el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco normativo,
ademas de fortalecer la gestibn ambiental regional de manera que se integre con
el disefio de las politicas publicas y propicie la participacion de las instituciones
de la sociedad.

5.5. Desarrollar la gestién de riegos ambientales.

5.6. Promover la conservacion y aprovechamiento sostenible de los RR.NN.

Lineamientos de Politica Institucional

1.

Propiciar la participacion de la poblacion en la gestion y programacion del desarrollo y
su integracion dentro de un sistema que promueva la cohesién y compromiso de dicha
poblacién en las tareas propias de su desarrollo y en la defensa de sus intereses y
seguridad ciudadana, fortaleciendo las capacidades locales.

Fortalecer la integracion y articulacion territorial del ambito regional, sentando las bases
para un proceso ordenado de organizacion territorial.

Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante el fortalecimiento
de sus érganos desconcentrados.

Desarrollar la propuesta de integracion macro regional, analizado desde las areas
geoeconomicas de los &mbitos departamentales a integrar.

Coordinar al interior del Gobierno Regional, los sectores, las entidades privadas y la
sociedad civil para asegurar el cumplimiento de los objetivos, las metas y las politicas
regionales, promoviendo procesos de planeamiento estratégico para la superacion de
la pobreza y mejoras de la competitividad regional.

Impulsar la mistica de excelencia y compromiso en todos los niveles de la
administracion publica regional, mediante acciones de personal y programas de
capacitacion continua.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas
administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional.

Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestion y desarrollando sus cuadros
organizacionales.

Mejorar la eficacia del control gubernamental en la detencion de irregularidades,
ademas de la adopcion de nuevas modalidades de control moderna y expeditiva.

Desarrollar programas concertados en los rubros y areas prioritarias de la nutricién
especialmente infantil, paternidad responsable, prevencion de la salud y saneamiento
ambiental.

Revitalizar las organizaciones propias, manifestaciones culturales y usos tradicionales
hacia la identidad regional impulsando tecnologias apropiadas locales para el
desarrollo comunitario.

Posibilitar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento y electrificacion;
Priorizando la provision de estos servicios en aquellas zonas donde las carencias son
mayores o donde no existe el servicio.

Desarrollar las capacidades humanas, mejorando la calidad de los servicios de salud y
educacion que con criterios de equidad y universalidad el Estado esta en la obligacion
de proveer.

Desarrollar las capacidades productivas, promoviendo y generando condiciones
necesarias para que a partir de la inversion privada se generen rigueza y empleo.

Promover la salud y prevencion de las enfermedades en forma continua, oportuna y de
calidad, priorizando a los sectores de mayor pobreza, mujeres y nifios.

Garantizar el acceso universal a la educacién y la mejora de la calidad educativa en
todos sus niveles, atendiendo la diversidad étnico cultural y sociolinguistica del pais.

Fomentar el empleo y la insercion en el mercado de trabajo en un marco de igualdad
de oportunidades, especialmente para los grupos mas vulnerables de la poblacion.

Generar proyectos de saneamiento basico (agua y desagiie), en zonas rurales y
urbano marginales.

Fomentar la inversion privada y complementando este esfuerzo con la inversién puablica
a fin de alcanzar un crecimiento econémico sostenido.

Desarrollar y promoviendo acciones de transferencia tecnoldgica y extensiéon a través
de la activa participacion del sector privado, que facilite el acceso a bienes y servicios
tecnolégicos.

Potenciar y diversificando la estructura productiva por zonas geoeconémicas de la
region, especialmente las que se encuentran ubicadas en extrema pobreza,
incrementando los niveles de produccién y productividad.

Potenciar e impulsando prioritariamente el desarrollo agropecuario y pesguero como
soporte basicos, para satisfacer los requerimientos nutricionales y alimenticios de la
poblacién regional, generando empleo e ingresos a través de la exportacion de la
agroindustria y la industria pesquera; dicho desarrollo ligado a la explotaciéon y
aprovechamiento de los recursos naturales es generando mayor valor agregado en la
articulacion de la estructura productiva.

Fomentar el desarrollo de la actividad turistica, como una alternativa real y potencial de
desarrollo, por sus beneficios en el &rea econémica, social y ambiental.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Promover la implementacion de cadenas productivas en el desarrollo de las actividades
econdémicas que generen las potencialidades del ambito regional.

Desarrollar la competitividad de las micro y pequefias empresas regionales,
generadoras de empleo.

Promover la transferencia técnica y capacitacion del sector industrial regional, a cargo
de las Universidades y de institutos de investigacion, sobre tecnologias de produccion.

Impulsar la integracion del departamento comenzando por la generaciéon de una red
vial (nacional, departamental y vecinal) en 6ptimas condiciones de operacion y
mantenimiento.

Desarrollar infraestructura de riego mayor y menor que permita un aprovechamiento
racional del agua con fines productivos, considerando el enfoque de cuencas y
espacios geoeconémicos.

Disefiar y ejecutar proyectos de infraestructura econémica (vial, energética, agricola,
etc.), en los lugares aislados y lejanos de la regiéon, como medio que permite un
crecimiento homogéneo de la economia, de equidad social y generadora de empleo.

Propiciando el uso racional de las tierras de acuerdo a su vocacién natural, técnicas de
conservacion de suelos y campafias de extension, reforestacion, recuperacion y
construccion de zonas agricolas.

Estableciendo un sistema eficiente de mantenimiento, vigilancia y control de los
recursos naturales y del medio ambiente con apoyo y aporte de la cooperacién técnica
y financiera internacional.

Impulsando acciones orientadas a evitar la contaminacion ambiental de los principales
cuerpos de agua, mediante el tratamiento de desechos de la actividad minera,
industrial y centros urbanos, difundiendo hacia la poblacion las orientaciones sobre el
manejo de los recursos.

Logrando el desarrollo institucional en gestion ambiental y su marco normativo, ademas
de fortalecer la gestién ambiental regional de manera que se integre con el disefio de
las politicas publicas y propicie la participacion de las instituciones de la sociedad.

Controlando el medio ambiente, con el objeto de preservar la diversidad biol6gica,
cuidado de los ecosistemas y la calidad del medio ambiente.

Promoviendo la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

4.1 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2011 por Fuente de Financiamiento a

Nivel de Pliego.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 441 Gobierno Regional del
Departamento de Ancash, aprobado para el Afio Fiscal 2011, mediante Ley N° 29626
del Congreso de la Republica, asciende al importe total de S/. 755 535 105 millones de
nuevos soles. Este total estd conformado por S/. 560 595 066 (74%) de la Fuente de
Financiamiento 1 RECURSOS ORDINARIOS; S/. 18 415 890 (2%) de la Fuente de
Financiamiento 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS; y S/. 176 524 149
(23%) de la Fuente 5 RECURSOS DETERMINADOS, conforme se muestra a
continuacion en el Cuadro N° 1:
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Cuadro N° 01

PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Recaudados

23%

2%
1 Recursos 2 Recursos 5 Recursos
Ordinarios Directamente Determinados

. N Presupuesto de
Fuente de Financiamiento %
Apertura$/.

1 Recursos Ordinarios 560,595,066 74%
2 Recursos Directamente Recaudados 18,415,890 2%
5 Recursos Determinados 176,524,149 23%
TOTAL 755,535,105 100%

Grafico N2 1
74%

4.2 Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2011 por Genérica del Gasto.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2011 del Pliego 441 Gobierno Regional
del Departamento de Ancash, por todas las Fuentes de Financiamiento, tiene como
aplicacion las siguientes Genéricas del Gasto: Personal y Obligaciones Sociales,
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, Bienes y Servicios, Otros Gastos,
Donaciones y Transferencias, y Adquisicién de Activos Financieras, segun se aprecia a

continuacion en el Cuadro N° 2:
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Cuadro N° 02
PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

. L Presupuesto de
Fuente de Financiamiento %
Apertura$/.
Personal y Obligaciones Sociales 419,487,526 55.52%
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 84,521,000 11.19%
Bienes y Servicios 120,356,348 15.93%
Otros Gastos 2,625,000 0.35%
Donaciones y Transferencias 30,647,965.0 4.06%
Adquisicion de Activos no Financieros 97,897,266 12.96%
TOTAL 755,535,105 100.00%
F . 0
Grafico N2 2
55.52%
i)
119y 12.96%
4.06%
m B .1
||
Personaly Pensionesy Otras BienesyServidos  Otros Gastos Donacionesy Adquisicion de
Obligaciones Prestaciones Transferencias Activos no
Sociales Sociales Financieros

4.3.Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2011 por Categoria de Gasto.

EL Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 441 Gobierno Regional del
Departamento de Ancash, por el importe de S/. 755 535 105 millones de Nuevos Soles,
esta distribuido en S/. 626 989 874 (83%) para Gastos Corrientes, y en S/. 128 545 231
(17%) para Gastos de Capital, conforme se observa a continuacién en el Cuadro N° 3:
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Cuadro N° 03
PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

L Presupuesto de
Fuente de Financiamiento %
Apertura$/.
Gastos Corrientes 626,989,874 83.0%
Gastos de Capital 128,545,231 17.0%
TOTAL 755,535,105 100.0%

Grafico N2 3

W Gastos Corrientes

W Gastos de Capital

4.4 Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) 2011 por Unidades Ejecutoras.

El Presupuesto Institucional de Apertura del Afio Fiscal 2011, correspondiente al Pliego
441 Gobierno Regional del Departamento de Ancash, a nivel de Fuentes de
Financiamiento, se encuentra distribuido entre veinticinco (25) Unidades Ejecutoras, y
se muestra a continuacion en el Cuadro N° 4:
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Cuadro N° 03

PLIEGO 441

Gobierno Regional del Departamento de Ancash

Fuente de Financiamiento

Recursos

Unidad Ejecutora Recursos Recursos PIA 2011 %
Ordinarios Directamente Determinados
Recaudados

SEDE CENTRAL 24,046,581 1,096,650 | 166,524,149 [ 191,667,380 254
SUB REGION PACIFICO 2,368,805 1,078,000 3,446,805 0.5
PROYECTO ESPECIAL CHINECAS 6,500,000 500,000 10,000,000 17,000,000 2.3
AGRICULTURA ANCASH 5,111,751 700,000 5,811,751 0.8
TRANSPORTES ANCASH 2,724,301 1,270,000 3,994,301 0.5
EDUCACION ANCASH 75,263,790 160,000 75,423,790 10.0
EDUCACION SANTA 108,132,875 300,000 108,432,875 144
EDUCACION HUAYLAS 46,522,604 300,000 46,822,604 6.2
EDUCACUIN HUARMEY 16,823,447 14,000 16,837,447 2.2
EDUCACION AlJA 5,987,896 10,000 5,997,896 0.8
EDUCACION POMABAMBA 28,639,962 22,000 28,661,962 3.8
EDUCACION SIHUAS 17,380,279 24,000 17,404,279 23
EDUCACION CARLOSF. FITZCARRALD 14,818,077 10,000 14,828,077 20
EDUCACION HUARI 28,798,566 30,000 28,828,566 3.8
EDUCACION PALLASCA 15,338,502 10,000 15,348,502 2.0
EDUCACION CASMA 15,370,205 30,000 15,400,205 2.0
EDUCACION HUARAZ 34,187,502 70,000 34,257,502 4.5
SALUD ANCASH 16,796,640 2,000,000 18,796,640 2.5
SALUD RECUAY CARHUAZ 13,249,451 248,040 13,497,491 1.8
SALUD HUARAZ 15,729,341 3,000,000 18,729,341 2.5
SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 25,924,038 4,300,000 30,224,038 4.0
SALUD LA CALETA 16,393,660 2,400,000 18,793,660 2.5
SALUD CARAZ 9,811,536 500,000 10,311,536 14
SALUD POMABAMBA 6,409,941 150,000 6,559,941 0.9
SALUD HUARI 8,265,316 193,200 8,458,516 1.1

560,595,066 | 18,415,890 [ 176,524,149 | 755,535,105 | 100.0
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SALUDHUARI

SALUD POMABAMBA
SALUDCARAZ

SALUD LA CALETA
SALUDELEAZAR GUZMAN BARRON
SALUDHUARAZ

SALUD RECUAY CARHUAZ
SALUDANCASH

EDUCACION HUARAZ
EDUCACION CASMA
EDUCACION PALLASCA
EDUCACION HUARI
EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD
EDUCACION SIHUAS
EDUCACION POMABAMBA
EDUCACION ALJA

EDUCACUIN HUARMEY
EDUCACION HUAYLAS
EDUCACION SANTA
EDUCACION ANCASH
TRANSPORTES ANCASH
AGRICULTURA ANCASH
PROYECTO ESPECIAL CHINECAS
SUB REGION PACIFICO

SEDE CENTRAL

Grafico N2 4
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2011
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ANEXO 01

ARTICULACION DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO

Capacidades de gestion estratégica y operativa de
Gobiernos Locales y Gobierno Regional.

Espacios de participacion, vigilancia y concertacion.

Liderazgos locales y regionales.

Seguridad Ciudadana.

Identidad del poblador con su territorio y practica de
valores

Gestion de cuencas y micro cuencas.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestion
publica transparente con participacion
ciudadana.

Fortalecer el proceso de gestion del Gobierno
Regional de Ancash en materia legal, para
una adecuada toma de decisiones
institucionales.

Productividad agropecuaria

Mineria con responsabilidad social-ambiental.

Desarrollo de productos turisticos estratégicos.

Proyectos forestales de impacto regional.

Turismo rural vivencial, artesania y ecologia

Valor agregado en productos lacteos, fruticolas
agropecuarios y gastronomia local

Promover la competitividad de las actividades
econémicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversi6én privada y la
generacion de empleo productivo.

Cosecha de agua y medio ambiente.

Gestién de riesgos ambientales.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacién, conservacion vy
recuperacion del medio ambiente.

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES

MATRIZ N° 01

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MISION: La Oficina de Asesoria Juridica tiene por mision brindar asesoramiento eficiente en materia juridica que asegure las mejores decisiones del 6rgano Ejecutivo del Gobierno Regional
en el marco de la normatividad vigente.

INDICADOR DE RESULTADO

dispositivos legales vigentes

impugnados

CODIGO DEL
OBJETIVOS GENERALES | OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO ] LINEA BASE 2009-
ESPECIFICO DENOMINACION 2010 VALOR ESPERADO 2011
Desarrollar una adecuada y oportuna Informes leales oportunamente
OE1l emisién de documentacion de caracter g itid P Informes oportunos 20% 45%
Fortalecer el proceso de gestion legal. emitidos
del Gobierno Regional de
Ancash en materia legal, para
una adecuada toma de
decisiones institucionales. ; Al i ;
OE?2 Garantizar la correcta aplicacion de Reduccion de expedientes Expedientes impugnados 60% 40%
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso de gestion del Gobierno Regional de Ancash en materia legal, para una adecuada toma de decisiones institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar una adecuada y oportuna emision de documentacion de caracter legal.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO . 5
POBLACION LINEAS DE ACCION i?:?:\C/;IgADDE ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD ORGANICA INDICADOR DE UNIDAD DE P;g?fAMACION DE META PRESUPUESTO
OPERATIVA RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA ANUAL Ll lmlwv
Dependencias,
Unidades Atencion oportuna en la
organicas y Asesoria legal pcp1  |Absolucion de consultas, Oficina Regional e Numero de Informes | o ool | 600 |160{130]160[150] /. 10,000,00
administados del Quejas, Denuncias y Recursos Asesoria Juridica legales emitidos
Gobierno Regional administrativos presentados
de Ancash.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso de gestion del Gobierno Regional de Ancash en materia legal, para una adecuada toma de decisiones institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la correcta aplicacion de dispositivos legales vigentes.

META FISICA OPERATIVA

Asesoria Juridica.

Capacitacion

la Oficina Regional de Asesoria
Juridica

actualizacion
realizados

SERVICIO . . PROGRAMACION DE META
POBLACION LINEAS DE ACCION i?ﬁll\?lgEDE ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD ORGANICA INDICADOR DE UNIDAD DE — PRESUPUESTO
OPERATIVA RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA ANUAL Pl fm|v

Dependencias, Rewsmn_ de proyectqs de
Unidades Resoluciones Ejecutivas,
oradnicas Gerenciales, Ordenanazas, Ndmero de Informes | Informes simples 600 J150(160|160]130
a d%ninistra)(;os del Asesoria legal Convenios y Contratos y documentos Oficios 120 30(25]30]35 s/. 5,000,00

. . elaborados por las Gerencias emitidos Memorandos 1400 |340]350]360(350
Gobierno Regional . ) - )
de Ancash AGO2 Regionales y dependencias del] Oficina Regional de

' Gobienro Regional de Ancash Asesoria Juridica
Desarrollar la capacidad Eventos de

Personal de la operativa de los integrantes de capacitacion o
Oficina de P g P Eventos 6 |1|2|2|1] s 1800000
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso de gestion del Gobierno Regional de Ancash en materia legal, para una adecuada toma de decisiones institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar una adecuada y oportuna emision de documentacion de caracter legal.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
TAREAS PRESUPUESTO
OPERATIVAS MEDIDA ,,\A/IEET]/EC-I:—S:FFAAIR: ACTIVIDADES
EIFIMIA[M|J|J]|A]|]S|[O|N|D
1. Asesoramiento Legal a las Gerencias de Linea, Sub
Gerencias, Direcciones Regionales sectoriales y Acciones 600 451455050 (50]50|50|55]|55(50] 50|50 s/. 3,000,00
unidades organicas del GRA.
2. Participacion en diferentes Comités y Comisiones del
GRA.
Atencion oportuna en la
absolucion de consultas, 2.1. Participacion en la Comision Especial y
Quejas, Denuncias y Permanente de Procesos Administrativos Reuniones 48 4141414141444 ]144]4]4 s/. 2,500,00
Recursos administrativos Disciplinarios.
presentados L B
2.2. Participacion en los Procesos de Seleccion de
Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo] Reuniones 20 3121112131213 |1]0 s/. 800,00
de Servicios-CAS
2.3, Participacion en los Procesos de Contrataciones yl - po iones 396 1212|1230 30|30 |30]|30|30|60]|60]|60| s.250000
Adquisiciones del Estado.
2.4. Participacion en la Comision de Cautela. Reuniones 16 olof3f3|2]2]12121|12]0O0 s/. 1,200,00
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MATRIZ N° 04
HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso de gestién del Gobierno Regional de Ancash en materia legal, para una adecuada toma de decisiones institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la correcta aplicacién de dispositivos legales vigentes.

META FISICA OPERATIVA

2.4.Derecho Administrativo

2.5. Derecho Constitucional

2.6. Sistema de Personal

ACTIVIDADES UNIDAD DE CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
TAREA PRESUPUEST
OPERATIVAS S MEDIDA l\AMIEEEéC-I:-l(J)':—/’-\L\IR_ ACTIVIDADES SUPUESTO
E[F[m]A|M[I]a]A]s|o]|N]D
1. Elaboracion de Informes Simples, Memorandos y
Revision de proyectos de  |Oficios
Resoluciones Ejecutivas, Nomero de
Gerenciales, Ordenanazas, 1.1. Informes Simples Informes 600 45145 (50|50 |50]50|50(|55]55]50]50](50 s/. 2,500,00
Convenios y Contratos N(mero de
elaborados por las 1.2. Memorandos Memorandos 1400 110{110{110{120|120| 120|120 {120|120| 120|120 | 1120| /. 2,000.00
Gerencias Regionales y emitidos
dependencias del Gobienro -
Regional de Ancash Ndmero de
1.3. Oficios Oficios 120 10(10|10|10|10|10|10| 10|10 10|10 10 s/. 500,00
emitidos
2. Ejecucion de eventos de actualizacion y aplicacion de
la normatividad vigente, en temas de:
2.1. Gestion administrativa.
Desarrollar la capacidad .
operativa_de los integrantes 2.2. Contrataciones del Estado
de la Oficina Regional de 2.3.Derecho Laboral
Asesoria Juridica _ Eventos
6 ojojoj1j1j1f{fof1frf1fo}|oO s/. 18,000,00
Programados

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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OBJETIVO GENERAL:

"Desarrollar una infraestructura econémica y social de la regidn, integrando las areas de mayor
produccidn con los mercados nacionales e internacionales; asi como garantizar la inversion privada

en zonas con potencial productivo”

de vialidad, transportes y comunicaciones.

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO : Desarrollar y evaluar la ejecucion de obras, velando por su adecuado mantenimiento y ejerciendo funcion especifica sectorial en materia

INDICADOR DE RESULTADO :
META FISICA OPERATIVA
SERVICIO
LINEAS DE ACCION UNIDAD INDICADOR DE UNIDAD DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA META
PRODUCTO MEDIDA | I I vV
RESPONSABLE ANUAL
01.01. Planificacion, Coordinacidn y direccion de
las reuniones que se realicen en la Gerencia de Gerencia N° de Reuniones Reunion 12 3 3 3 3 6,000.00
Infraestructura
01.02. Implementacion de un programa informético .
que uniformise y conecte la informacion de las sub Gerencia N° de Soprtwes Software 1 1 15,000.00
. Implementados

gerencias de la GRI.
01.03. Realiza viajes para la supervision general a
los proyectos ejecutadosy en ejecucion en forma Gerencia N° de Supervisiones Supervision 151 25 35 45 46 #VALOR!
inopinada

Beneficiarios del i i0

Presu o DESARROLLO DE 01.04 Elabora y expone informes de gestign ante fa Gerencia N° de Informes Informe 4 1 1 1 1 6,000.00
puesto ParthIpa’[IVO / Alta Direccion
L PROYECTOS
usuarios interesados
02.0L (_Zce_tpacnaa_on de usuarios para e Gerencia N° de Capacitaciones Capacitacion 4 1 1 1 1 20,000.00
mantenimiento de infraestructura
02.02. Actuzlizacion y capacitacion técnica a Gerencia N° de Capacitaciones Capacitacion 4 1 1 1 1 40,000.00
personal de la GRI
03.01. Evalda, coordina las competencias del sector Gerencia N° de Supervisiones Supervisiones 15 1 6 4 4 #{VALOR!
transportes
03'0.2' Supervisa proyectos gue rgallz'a la Direccion Gerencia N° de Supervisiones Supervision 15 1 6 4 4 7,000.00
Regional de transportes y comunicaciones
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INSTITUCION:

OBJETIVO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Desarrollar una infraestructura econdmica y social de la region, integrando las areas de mayor
produccion con los mercados nacionales e internacionales; asi como garantizar la inversion privada en
zonas con potencial productivo™

GERENCIA:

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE OBRAS

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO : Formula y adecua normas y procedimientos para la correcta supervision y orientacion de obras y proyectos

INDICADOR DE RESULTADO :
META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE UNIDAD FROCRAMACION DE MFTA
INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA PRODUCTO MEDIDA META | I m v
RESPONSABLE ANUAL
01.01. Supervision de las obras por Contrata Ne de Obras Obras 120 30 33 33 24 27,720.00
0.1.01.01 Supervision de las obras por administracion N° de Obras Obras 31 12 12 7 716100
directa.
01.02 _Conformacmn de com|Fes de recepcion para la NC de Actas Actas 80 20 n 21 18 42,240.00
recepcion de las obras concluidas
g:‘gaapmg'amac'on y ejecucion de las liquidaciones N de expedientes | Expedientes 50 10 19 21 100,000.00
Beneficiarios del 01.04 Sequimiento fisico financiero de los proyectos | Sub Gerencia de . .
Presupuesto Participativo /| DEor R ro-LO DE i Supervision y N° de Visita Visita 34 12 12 10 17,952.00
P PROYECTOS por encargo y convenio el
Usuarios interesados Liquidacion de Obras

01.05. .Custo.dla y Ar.ChWO de Files de Ob~ras la N° de expedientes Expedientes 34 12 12 10 1,800.00
gerencia regional de infraestructura por afios
02.01. Implementar los manuales de procedimientos N° de Manuales Manuales 120 30 30 30 30 4,000.00
para la supervision y liquidacion de obras
02.02. Supervisar la aplicacién de normas y
procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion N° de Obras Obras 75 18 18 18 21 34,881.00
de obras

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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INSTITUCION:

OBJETIVO

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Desarrollar una infraestructura economica y social de la region, integrando las
areas de mayor produccion con los mercados nacionales e internacionales; asi como
garantizar la inversion privada en zonas con potencial productivo"

GERENCIA:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO : Elabora y revisa los expedientes técnicos de los proyectos enmarcados en el &mbito regional

INDICADOR DE RESULTADO :
META FISICA OPERATIVA
PROGRAMACION DE META
SERVICIO LINEAS DE UNIDAD INDICADOR UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA DE MEDIDA META
RESPONSABLE | PRODUCTO ANUAL | ! o np v
01.01. Implementar manuales de procedimientos
psra la elaboracién y evaluacion de Expedientes N° de Manuales Manuales 4 1 1 1 1 60,000.00
Técnicos
o . .
01.02 Elaboraci6n de Estudios de Pre Inversion N° de Estudios de | - Estudios de pre 40 10 | 10| 120 | 10 1,500,000.00
Beneficiarios del Pre Inversion inversion
presupuesto DESARROLLO DE Sub Gerencia de
S . . 0 .
partlc.l pativo/Usuarios PROYECTOS 01.03 Elaboracion de Expedientes Técnicos Estudios N de I?xpedlentes Exped. Técnicos 20 6 6 6 2 4,500,000.00
interesados Técnicos
01.04. Seguimiento y Evaluacion def programa de N° de Estudios Estudio 150 36 | 36 [ 39 | 30 300,000.00
inversiones referidos a los estudios
01.05. Elaboracion de Perfiles de Proyectos de N® de Perfiles perfil 80 10 | 30 [ 30 10 3,261,924.00
Inversion
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INSTITUCION:

OBJETIVO GENERAL:

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

"Desarrollar una infraestructura econémica y social de la region, integrando las areas de
mayor produccién con los mercados nacionales e internacionales; asi como garantizar la
inversion privada en zonas con potencial productivo"

GERENCIA:

SUB GERENCIA DE OBRAS

OBJETIVO INSTITUCIONAL A CORTO PLAZO : Desarrollar y evaluar las obras y proyectos de inversion de la modalidad Administracion Directa.

INDICADOR DE RESULTADO :

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE
UNIDAD INDICADOR UNIDAD DE PROGRAMACION DE META PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA DE MEDIDA | META | | . |
RESPONSABLE | PRODUCTO ANUAL
01.01. Inicio de la ejecucion de nuevas obras de
infraestructura por la modalidad de N° de Obras obras 26 15 11 11,332,590.00
administracion directa.
01.02. Continuar con la ejecucién de obras de
infraestructura por la modadlidad de N° de Obras obras 5 3 2 3,168,793.00
ciarios del administracion directa
Presu?)z::rll?a;giipitivo/ DESARROLLO DE 01.03. F lar inf les d Sub gerencia de Obras
.03. Formular informes mensuales de avances
Usuarios interesados PROYECTOS I @ obra. N° de Informes Informe 155 20 45 45 45 736,000.00
01.04. Elaboracion de preliquidaciones de obra N° de Informes Informe 10 4 736,000.00
01.05. Supervisar las obras que ejeciten las N° de Informes | Informe 34 12 2 | 1w 60,000.00
Gerencias Sub Regionales
01.06. Elaboracion de informes de obra N° de Informes Informe 30 3 9 9 9 35,000.00]
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MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MISION: La Sub Gerencia de Recursos Humanos, tiene como misién brindar un servicio de calidad en la administracién de recursos humanos, del Gobierno Regional de Ancash.

del GRA.

bienestar social del GRA.

CODIGO DEL INDICADOR DE RESULTADO
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO ) VALOR ESPERADO
ESPECIFICO DENOMINACION LINEA BASE 2009-2010 2011
Cumplimiento al 100% con la programacion y
Mejorar el desarrollo de los procesos técnicos control de los sistemas de remuneraciones y
OEl d ) P legajos, logrando atender al 100% todas las | gestion administrativa eficaz 80% 100%
del sistema de personal. - o )
actividades administrativas, en materia de
Fortalecer el desarrollo de la personal.
gestion administrativa regional
del Gobiemo Regional de OE2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en el | Personal de la sede del Gobierno Regional de Porcentaje de personal 20% 0%
Ancash. personal de la sede del GRA. Ancash, con capacidades fortalecidas. capacitado ? 0
. - . . Mejorar en un 5% mas la buena atencion del | . ” .
OE3 Mejorar el Sesrgrl\clilgo(:ijzlzﬁitar Social del servicio de bienestar social, en los trabajadores % satisfaccion del servicio de 45% 50%

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el desarrollo de los procesos técnicos del sistema de personal.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE cODIGO DE UNIDAD PROGRAMACION DE META
. . PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDAD |  ACTIVIDADES OPERATIVAS ORGANICA 'NEFL%’E%%? 8 E UkA”ES\IDDEE —
OPERATIVA RESPONSABLE | Il 1 wv
ANUAL
AO1 ActuallzacmnAde Documentos normativos SGRH NUmero de documentos Documentos 1 0 0 1 0 S/. 1,700
del Sistema de Personal.
AO2 Evaluacion del desempefio laboral del SGRH NUmero de personal Personas 120 30 |30l 30| 30 S/, 1,000
Personal. contratado
. AO3 Sistematizar la base de datos del legajo SGRH Base dg Datos Base de Datos 1 0 0 1 0 S/, 6,000
Personal y usuarios de Personal. actualizada
del Gobierno Sistema de Personal
Regional Ancash AO4 Elaboracién oportuna de Planillas. SGRH Ndmero de Planillas Planillas 12 3 3 3 3 S/. 1,200
Elaboracién oportuna de la NGmero de documentos
AO5 documentacion de los procesos técnicos SGRH Documentos 440 120 | 90 | 80 [ 150 S/. 1,150
elaborados
de Personal.
AO6 Control de Asistencia del personal. SGRH Nomero (.je 'epo res de Reportes 12 3 3 3 3 S/. 400
asistencia

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el desarrollo de capacidades en el personal de la sede del GRA.

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE cODIGO DE PROGRAMACION DE META
< - UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACCION
ACTIVIDAD ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META | | i y
OPERATIVA ANUAL
Personal y usuarios del . ,
Gobierno Regional Capacitacion AO1 Ejecucion de capacitaciones. Sub Gerencia de N“”?e“’. de Capacitacion 16 4 4 4 4 S/. 4,200
Ancash Recursos Humanos capacitaciones
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestién administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.
OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el servicio de Bienestar Social del servidor del GRA.
META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE CODIGO DE PROGRAMACION DE META
POBLACION ACCION ACTIVIDAD | ACTIVIDADES OPERATIVAS UNR'EQE OONRSGA?BNLIECA 'NF?;%/B%%F; g E U':/:EI/;IDDADE META PRESUPUESTO
OPERATIVA ANUAL N L L B
Eiecutar el Programa de Salud Sub Gerencia de Recursos |Nimero de
AO1 AJsistencia SOC?&| y Humanos/ Unidad de programas Programas 10 2 3 3 2 S/. 5,500
Servidores del Bienestar desarrollados
Gobierno Regional Bienestar Social Programar y ejecutar actividades de Sub Gerencia de Recurso Numero de
Ancash promocion recreacional, deportivas, ub serenc ; ecursos actividades de -
A02 X Humanos/ Unidad de - Actividades 4 0 2 1 1 S/. 3,100
culturales y sociales, para el personal ) promocion de
Bienestar ) .
del GRA. bienestar social
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MATRIZ N° 03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestién administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el desarrollo de los procesos técnicos del sistema de personal.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE
OPERATIVAS TAREAS MEDIDA META TOTAL A CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO
EJECUTAR
E F M A M J J A S (o] N
Elaboracion de Directivas del Sistema de Personal. Proyecto de a o 1 0 o 1 o o 1 0 0 S/. 100
Directivas
Actualizacion de Documentos |Implementacion de Directivas del Sistema de Personal. Resoluciones 4 o (o] 1 (o] (o] 1 [¢] o 1 (o] (o] S/. 100
normativos del Sistema de
Personal. Actualizacion del Reglamento de asistencia y control de personal del gobierno Proyecto de 2 o 0 o o o 1 0 o 0 1 o 500
regional de ancash. Reglamento
" . . Informe de
Actualizacion de documentos normativos del Sistema de Personal. documentos 2 o ] [ o [¢] 1 [¢] o (o] 1 (o] 1000
Organizacién e implementacion del proceso de evaluacién del desempefio del Informe. Fie 4 o ) 1 ) o 1 o o 1 o o s/, 800
personal del GRA. evaluacion.
Evaluacion del desempefio  |Elaboracion de las Fichas de evaluacién de desempefio, para renovacién del
\aboral del Personal. personal, Informes 4 o o 1 o o 1 o o 1 o o S/. 100
I(r;fRo’;mes del proceso de evaluacion del desempefio del personal, de la Sede del Informes 4 o o 1 o o 1 o o 1 o o s/, 100
Elaboracion de informes escalafonarios Informes 4 (o] o 1 o (o] 1 o (o] 1 o o S/. 800
Sistematizar la base de datos |Registro y actualizacién del legajo de personal. Registros 4 o 1 o 0 1 [0} o 1 [0} 0 200
del legajo de Personal.
Implementar un sistema informatico de Personal. Registros 2 o [0} [0} [0 [0} 1 [0} o [0} 1 o 5000
Elaboracion mensual de la Planilla de todo el personal activo del GRA. Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 400
E'aboraggilﬁgg"””a 9¢  lejaboracion mensual de Ia Planilla de todo el personal pensionista del GRA. Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 400
Elaboracion mensual de la Planilla de todo el personal contratados del GRA. Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 400
Elaboracion de Resoluciones concernientes a las acciones del sistema de Resoluciones 4 o o 1 o o 1 o o 1 o ) S/. 100
personal.
Elaborar informes para uso fisico de vacaciones segun programacién mensual. Informes 4 o (o] 1 (o] (o] 1 (o] o 1 (o] (o] S/. 50
Elaboracién oportuna de la
documentacion de los procesos |Efectuar la programacién para uso fisico de vacaciones anual del personal del Documento 4 o 0 1 0 0 1 0 o 1 0 0 s/, 100
técnicos de Personal. GRA. )
Elaborar informes técnicos sobre derechos y beneficios sociales. Informes 4 o (] 1 o (] 1 (] o 1 [¢] o S/. 100
gl':t;mar informes de inasistencia, licencias, permisos y otros del personal del Informes 4 o o 1 o o 1 ) o 1 o ) s/, 800
Reportes mensuales de asistencia por personal del GRA Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 100
Reportes de Papeletas de salida mensuales por personal del GRA. Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 100
Control de Asistencia del
personal. Visitas de supervision a las dependencias del GRA. Visitas 2 o o ¢} o o 1 o o o 1 o S/. 100
Monitoreo de las actividades cumplidas por los practicantes del GRA. Monitoreos 2 o [0} [0} o [0} 1 [0} o 0 1 o S/. 100
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional 35




Plan Operativo Institucional 2011

MATRIZ N° 03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el desarrollo de capacidades en el personal de la sede del GRA.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE
OPERATIVAS TAREAS MEDIDA META TOTAL A CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO
EJECUTAR
F M A M J J A S o} N
Elaboracion de un cuadro de identificacion
del perfil y capacidades del personal del Cuadro elaborado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S/. 100
GRA.
. i P Elaboracién de un diagnostico de
Ejecucion de capacitaciones. : "y Documento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2000

necesidades de capacitacion.
Elaboracién del plan de capacitacion anual. |Planes 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 S/. 100
Ejecucién del plan de capacitacion. Capacitaciones 20 0 3 1 2 2 3 1 2 3 2 2000
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MATRIZ N° 03

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD
ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el servicio de Bienestar Social del servidor del GRA.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE META
TAREAS CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO
OPERATIVAS MEDIDA TOTAL A
EJECUTAR E M A M J J A S O N
leundlr, canalizar y acompafiar al trabajador en los servicios que Traba]a‘dores > o o o o 1 o o o 1 500
brinda Essalud. atendidos
Realizar campafnas médicas al personal del GRA. Camparias médicas 4 (o] 1 [0} (0] 1 [0} (o] 1 (0] [0} S/. 800
Realizar charlas educativas y preventivas de la salud, al personal Charlas 4 0 1 o ) 1 o 0 1 ) o 1000
del GRA.
Prestar sericios de primeros auxilios. Asstfn;:las 2 (o] [0} [0} (0] 1 [0} (o] 0] 1 [0} S/. 600
Ejecutar el Programa de - — — prestadas
Salud y Asistencia Social Aten_dg.r casos sociales del personal y/o familia y efectuar visitas Casos atendidos > 0 o o ) 1 o o ) 1 o s/. 600
domiciliarias.
Visitas médicas y de asistencia social al personal que reporta Visitas 4 o 1 o ) 1 o 0 1 o o s/. 800
enfermo.
Realizar tramites en EsSalud, del trabajador del GRA. Tramites 2 o] (o] [0} o] 1 (o] o] o] 1 [0} S/. 600
Elabo.rar |nformgs sobre prestaciones de salud, subsidios y Informes > o o o o 1 o o o 1 o S/. 600
cambio adscripciones.
Elaboracién del programa de act}wdgdes por conmemoraciones Actlyldades 4 0 1 o ) 1 o 0 1 ) o 200
de fechas celebres, del calendario vigente. registradas
Presentar planes de trabajo por cada actividad a desarrollar dentro Planes de Trabajo 4 o 1 o ) 1 o o 1 o o s/, 100
del programa de conmemoraciones de fechas celebres.
F_’rpgramar y ejecuta'r' Programar actividades de promocién recreacional (Excursiones, Actir\éi?naodcei;nde 4 0 1 o ) 1 o o 1 ) o 2000
actividades de promocion ldia de campos, concursos, etc.), con el personal del GRA. p -
recreacional, deportivas, recreacional.
culturales y sociales. ivi
Programar actividades culturales, con el personal del GRA. Actividades 2 o] [0} [0} o] 1 o o] o] 1 [0} 200
culturales
Programar actividades deportivas, con el personal del GRA. Actlwd_ades 2 o] [0} [0} o] 1 (o] o] o] 1 [0} 500
deportivas
Presentar informes por cada escursion, actividad deportiva,
cultural, social o las que se encuentran dentro del programa de Informes 4 (o] 1 [0} (o] 1 [0} (o] 1 (0] [0} S/. 100
conmemoraciones de fechas celebres.
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MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

MISION: La Sub Gerencia de Administracion Financiera, tiene como mision lograr un adecuado desarrollo de las actividades contables, financiera y tributarias con eficiencia y
eficacia, brindando servicio de calidad a los usuarios de la nstitucion, entidade

INDICADOR DE RESULTADO

regional del Gobierno
Regional de Ancash.

toma de decisiones.

informacion financiera, contable
y presupuestal del GRA.

CODIGO DEL
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO , LINEA BASE 2009-| VALOR ESPERADO
ESPECIFICO DENOMINACION
2010 2011
Fortalecer el desarrollo de la imol . Lograr el 100% de las acciones
- - . mplementar un proceso o )
gestion administrativa OE1 financiero efiente y eficaz para la de evaluacion y registro de la Gestion adminisitrativa eficaz 70% 100%

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestidén administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el cumplimiento de las normas y del proceso financiero, contable y presupuestal en forma eficiente y eficaz para la toma de decisiones.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE : NIDAD PROGRAMACION DE META
, , CODIGODE| scTivIDADES v INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACCION | ACTIVDAD | o Tivas ORGANICA PRODUCTO | MEDIDA | META
OPERATIVA RESPONSABLE ANUAL | Il i \Y
pop  |Fiscalizacion de SGAF Numero de Documento | 2312 | 403 | 603 | 603 | 703 S/, 18,650
expedientes. documentos
poz  |Registroenel Sistema SGAF Numero de Registos | 2324 | 406 | 606 | 606 | 706 | s/ 111,100
Financiero registros
Personal y Gestion pog  |Frocesamiento financieroy SGAF Numero de Procesos 2317 | 404 | 604 | 604 | 705 S/. 86,500
usuarios del L contable. procesos
Gobierno Administrativa
. . f i 4 I NG L.
Regional Ancash financiera contable. AO4 g:?agrgﬁ;;g,{eiesam ° SGAF c;r:]i:irc?notlaz comisiones 8 2 2 2 2 S/. 1,300
pO5  |Tramitacion de Pagos SGAF Numero de pagos | Pagos 7200 | 50 | 50 | 50 | s0 S/. 5,000
realizados realizados
AO6  |Capacitacién SGAF Numero de Capacitacién | 12 3| 3| 3| 3 S/, 6,000
capaCItaCIones

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

39




Plan Operativo Institucional 2011

MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el cumplimiento de las normas y del proceso financiero, contable y presupuestal en forma eficiente y eficaz para la toma de decisiones.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE
TAREAS CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO
OPERATIVAS MEDIDA ,,\‘{IEET]';C-II—L(J);—AAIF\:
E F M A M J J A S O N D

Fiscalizacién de E‘;‘:ﬁé‘;ﬁ %ZI”;’ZS‘Z‘F’G"'E”‘GS paradeterminaria | g oo dientes 2300 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 300 18000
expedientes. - — - —

Monitoreo y evaluacion de la ejecucion del gasto Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 650

:.?eglst_ro Qe ingresos por toda fuente de R_eglstro de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 100

inanciamiento ingresos
Registro en el Sistema Registrar en el SIAF la ejecucion del calendario Registro de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s/. 100
Financiero de compromiso mensual. ejecucion :

Registrar el compromiso presupuestal del gasto,

planillas de remuneraciones, viaticos, entre Registros 2300 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 200 | 200 | 200 200 | 200 | 300 110000

faVidat~3

Contabilizacién en el médulo de SIAF HO‘z‘O‘:]etacb"lg”O' 2300 100 | 100 | 200 | 200 | 200 | 200 [ 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 300 81000
Procesamiento financiero iliacio i i6 4

Y |Conciliacion dg informacion con las areas Informe 13 0 ) 3 0 ) 3 0 0 3 ) 0 4 500

contable. complementarias

Elaboracién de estados financieros y

presupuestales Sede Central con sus notas y Reportes 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5000

Participaciéon en comisiones administrativas .
Conformacién y desarrollo  |correspondientes. Reuniones 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 (] 1 650
de las comisiones ficha de

Monitoreo y evaluacion de resultados L 4 [0} 0 1 [0} 0 1 0 0 1 0 [0} 1 650

evaluacion

Realizacién de pagos por remuneraciones a

personal nombrado, contratado, pensionistas, Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 100
Tramitaciéon de Pagos proveedores, retenciones y otros.

Constancia de Haberes y Descuentos Acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 600

Participacién en eventos de capacitacion Capacitacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 12, 000
Capacitacion

Informe de Capacitacion. Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 600
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

MISION: La Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, tiene como misién administrar el abastecimiento de bienes y la prestacion de servicios que requieren los diferentes
6rganos del Gobierno Regional de Ancash, administrar los servicios auxil

INDICADOR DE RESULTADO

CODIGO DEL
OBJETIVOS GENERALES OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO . LINEA BASE |VALOR ESPERADO
ESPECIFICO DENOMINACION 2009-2010 2011
Fortalecer el desarrollo de la Propiciar el oportuno abastecimiento de |  Cumplimiento al 100% con |
. . . ) umplimiento a 6 con la
gestion administrativa regional OEl bienes y servicios, solicitados por las | programacién y adquisicién de los | gestion administrativa eficaz 80% 100%

del Gobierno Regional de
Ancash.

diferentes unidades organicas del GRA.

bienes y servicios .

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:
UNIDAD ORGANICA:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

MATRIZ N° 02

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, solicitados por las diferentes unidades organicas del GRA.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO LINEAS DE |cépico DE PROGRAMACION DE META
” . UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACCION [ ACTIVIDAD| ACTIVIDADES OPERATIVAS META
OPERATIVA RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA ANUAL Ll lmlv
Programacion y ejecucion de los N“?erso ‘:\‘; '?Caiion Locacién d
AOL  |procesos de seleccion durante el SGASA € Sefviclos x ) Locacionde - 5h 160 [ 90|50 | 40| S/.10,000.00
L | contratos licitacion Servicios
ejercicio presupuestal. publica.
) Programacion y Ejecucion de NGmero de
Personal y usuarios Gestion AO2 compras durante el ejercicio SGASA . Compromisos | 1415 |320(450]295(350| S/.10,000.00
del Gobierno L Compromisos
. Administrativa presupuestal.
Regional Ancash
po3 | Realizar el mantenimiento, limpieza SGASA Ntmero de Informes|  Informes 98 |25|24|25| 24| /.10,000.00
y seguridad del local institucional.
AO4 Capacitacion de personal SGASA N“”?e“’. de Capacitacion 12 31333 S/.10,000.00
capacitaciones
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, solicitados por las diferentes unidades organicas del GRA.

META FISICA OPERATIVA
ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS UNIDAD DE MEDIDA | META TOTAL A CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO
EJECUTAR E F M A M J J A S (0] N D
Requenmle_nto del cuadro de necesidades de bienes y servicios a las Requerimiento 3 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 s/. 100
dependencias del GRA.
Formular y consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios. Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 100
del Elaboracion de Directivas relacionadas. Documentos 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S/. 100
Programacion y Ejecucion de los  [consolidacion = o
- y Formulacion del plan anual de adquisiciones y
procesos de seleccion d“’?”te el |contrataciones, para su posterior ejecucién del GRA. Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 100
ejercicio presupuestal. = PR
zirrz?:;zmar y llevar a cabo los procesos de seleccién de Adjudicacion Procesos 70 0 5 10 10 5 10 5 5 10 5 5 0 /. 600
Programar yrllevar a cabo los procesos de seleccion de Adjudicacion de Procesos 40 5 5 5 0 5 5 5 0 5 5 0 0 S/. 600
menor cuantia.
Elaboracion de contratos, por adquisicion de bienes y servicios. Contratos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 S/. 600
Elaboracion de Directivas relacionadas. Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 100
Comprometer el calendario de compromisos.
Cotizacion de bienes y servisios en el mercado. Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 800
Emision de ordenes de compra por toda fuente. Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 100
Programacion y Ejecucion de Emision de ordenes de servicio por toda fuente. Documentos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 S/. 600
compras durante el ejercicio Com - -
pra de SOAT, seguro contra todo riesgo, bienes de consumo y
presupuestal. materiales de oficina Documentos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 S/. 600
Compra de combustible para las unidades méviles de la sede central Documentos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 S/. 600
Recepcion y Entrega de bienes Documentos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 S/. 600
Elaboracion del Registro de compra en forma mensual. Documentos 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 S/. 600
Elaboracion de Directivas de medidas de seguridad insitucionales. Directiva 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 800
Mantenimiento, limpieza y seguridad Mantenimiento de la infraestructura y jardines de la sede del GRA. Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 800
del local institucional. Py - ; : ;
Mantgnlmlen.tf) y reparacion de los vehiculos, bienes, muebles e inmuebles Documentos 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 s/. 800
de la institucién
Elaboracion del Rol de Turnos de seguridad y limpieza. Documentos 12 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 S/. 100
L, Participacion en eventos de capacitacion Capacitacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 12, 000
Capacitacion de personal — ——
Elaboracion del Informe de Capacitacion. Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 600
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MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

MISION: La Sub Gerencia de Gestion Patrimonial, tiene como mision la administracion, disposicion y control de los bienes patrimoniales del Gobierno Regional de Ancash;

INDICADOR DE RESULTADO

del Gobierno Regional de
Ancash.

Gobierno Regional de
Ancash.

inmobiliarios, muebles e
inmubles del GRA.

CODIGO DEL
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO DENOMINACION LINEA BASE 2009- VALOR
ESPECIFICO 2010 ESPERADO 2011
Fortalecer el desarrollo de la Implementar el adecuado Registro del 100% de los bienes
estién administrativa regional registro del control de los patrimoniales, mobiliarios e
g OE1l bienes patrimoniales del ' gestién administrativa eficaz 80% 100%

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el buen cumplimiento de la gestion administrativa en el registro y control de bienes patrimoniales.

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE -
UNIDAD
POBLACION | ACCION | Seonoan ACTIVIDADES ORGANICA INDICADOR DE | uniDADDE |_PROGRAMACION DE META | PRESUPUESTO
OPERATIVAS PRODUCTO MEDIDA | META 1 f b |
OPERATIVA RESPONSABLE ANUAL
AO1 EIaboracmn de D're.Ct'.V asen (Sub _Ggrenm_a de . Numero de Directivas Directivas 2 0 1 1 0 S/. 2,500
materia de Abastecimiento.  |Gestion Patrimonial
Formulacion del inventario Sub Gerencia de
Personal y . AO2 fisico anual de bienes del - . . NUmero de Registros Registros 1000 250 | 250 | 250 | 250 S/. 10,000.00
. Gestion de Gestion Patrimonial
usuarios del o GRA.
. ) Administrativa
Gobierno Regional .
Ancash Patrimonal. Elaboracion de Altas y Bajas |Sub Gerencia d N d
aboracion de Altas y Bajas [Sub Gerencia de Umero de .
AC3 de los bienes del GRA. Gestion Patrimonial ~ [Resoluciones Resoluciones 4 1 1 1 1 S/.10,000.00
AO4 Capacitacion. Sub Gerenciade —|Numero de Capacitacion 4 ' B R S/. 10,000.00
Gestion Patrimonial  [capacitaciones
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA:

UNIDAD

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el desarrollo de la gestion administrativa regional del Gobierno Regional de Ancash.

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar el buen cumplimiento de la gestion administrativa en el registro y control de bienes patrimoniales.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE
TAREA RON RAMA DE EJE ION DE LAS ACTIVIDADE PRESUPUESTO
OPERATIVAS S MEDIDA “AfIEEEAEgSTTAA"FE CRONOG JECUCIO SAC S
F M A M J J A S O N
Elaboracion de Directivas|Elaboracion de Proyectos de Directiva. Directiva 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2000
en materia de Gestion
Patrimonial. Implementacién de la Directiva. Resolucion 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 500
Verificacion Fisica de Bienes Bienes verificados 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S/. 100
Bienes
Codificacion de los bienes patrimoniales Patrimoniales 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S/. 100
y Bienes
Formulacion del Registro de los bienes patrimoniales. Patrimoniales 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 S/. 600
inventario fisico anual de .
bienes del GRA. Elaboracion de informes de control sobre los bienes
patrimoniales. Informes 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S/. 800
Reporte de_nota; de contabilidad y movimiento de Reportes 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 s/ 50
bienes patrimoniales.
Con_trol d_lano de en_trada y s_a_llda de los bienes Reportes 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S/, 50
patrimoniales y vehiculos oficiales del GRA.
Elaboracién de informes técnicos. Informes 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 S/. 600
Elgboracmn d.e Altas y Proyeccion de Resoluciones de altas patrimoniales Resoluciones 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S/. 800
Bajas de los bienes del
GRA.
Proyeccion de Resoluciones de bajas patrimoniales Resoluciones 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S/. 50
Participacion en eventos de capacitacion Participaciones 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 2000
L, Capacitacion al personal del GRA en normativdad S
Capacitacion. y manejo de los bienes asignados. Capacitacion 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 S/. 600
Informe de Capacitacion. Informes 4 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 200

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2011

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y

ACONDICONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

MISION: Proponer modelos organizacionales, formular, aplicar y evaluar el desarrollo de procesoso e instrumentos metodologicos para la mejor gestion institucional, desarrollar las
acciones de racionalizacion, simplificacion administrativa e informatica

OBJETIVOS
GENERALES

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DE RESULTADO

DENOMINACION

LINEA BASE 2009-2010

VALOR ESPERADO 2011

OE1

Proponer estructuras
organizacionales acordes al
Proceso de Modernizacién
del Estado y Transferencia
de Funciones.

Contar con el 80% de
documentos de gestion
adecuados y actualizados

El 100% de los Organos
Dependientes del Gobierno
Regional no cuentan con
Documentos de Gestion

El 100% de las Organizaciones

Dependientes del Gobierno Regional

no cuentan con Documentos de
Gestion

Implementar la actualizaciéon del MOF,
TUPA y MAPRO de los organos
dependientes del Gobierno Regional de

Ancash

OE 2

Modernizar el sector,
fortaleciendo la capacidad
de gestion y desarrollando

sus cuadros
organizacionales.

Contar con un 70% de personal
Especializado en Gestién
Administrativa de la S.G.D.I.

Especializacion del 70% de
Personal de la S.G.D.I.

20% de Personal especializado

40% de Personal especializado

Renovar en un 80% el equipo
obsoleto de la SGDI

80% de equipos renovados

30% de equipos renovados

50% de equipos renovados

Promover el incremento de un
20% la capacidad operativa de
las diferentes unidades
orgéanicas del Gobierno Regional
de Ancash.

20% de unidades organicas
mejoradas

15% de unidades organicas
mejoradas

20% de unidades organicas mejoradas

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y ACONDICONAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestién publica transparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO: Proponer estructuras organizacionales acordes al Proceso de Modernizacion del Estado y Transferencia de Funciones.

LINEAS DE

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

SERVICIO POBLACION ACCION CODIGO DE ACTIVIDAD ACTIVIDADES UNIDAD ORGANICA |  INDICADOR DE UNIDAD DE PRESUPUESTO
OPERATIVA OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META
| Il 1] \
ANUAL
Contar con documentos de Documentos adecuados
gestion adecuados en el Sub Gerencia de en el marco del proceso
OE 1 marco de proceso de - de descentralizacion y Documentos 6 2 2 2 10400
o Desarrollo Institucional .
descentralizacion y transferencia de
transferencia de funciones funciones
- Unidades organicas Funciones,
dependientes - Estructuras, Cargos,
gungi(;mario;/?irgct;yos Redi I_ éCtiVi(iﬁ‘d?S’t Evaluacion de la aplicacion de
ervidores del (;obierno kegional (Procedimientos, los documentos de gestion en|Sub Gerencia de
de Ancash Normas, Métodos. OE2 el marco del proceso de Desarrollo Institucional Documentos evaluados  (Informe 4 2 2 30700
transferencia de funciones
OE 3 Desgrrollo d.e _capaqdades en |Sub Gerencia Qe . Personal capacitado  |Personas 2 1 1 25000
gestion administrativa Desarrollo Institucional

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y
ACONDICONAMIENTO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestion publica transparente con participacion ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO: Modernizar el sector, fortaleciendo la capacidad de gestion y desarrollando sus cuadros organizacionales.

META FISICA OPERATIVA

PROGRAMACION DE META

. LINEAS DE
SERVICIO POBLACION ACCION CODIGO DE ACTIVIDAD ACTIVIDADES UNIDAD ORGANICA |  INDICADOR DE UNIDAD DE PRESUPUESTO
OPERATIVA OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META
1] 1] [\
ANUAL
Analisis de la aplicacion de . .
N o ) ’ Informacion actualizada
los sistemas administrativos |Sub Gerencia de .
AO1 . . - de los sistemas Informes 3 3 13000

en las unidades organicas del |Desarrollo Institucional administrativos

Gobierno Regional
- Unidades organicas Funciones, Cargos Actualizacion de la
dependientes L ! ! - . ’ Normatividad
Funcionarios/directivos - /};’\(r:(t)t:i?r(rjm?(:rgtos AO 2 norlm atl\,“?ad complementaria gUb Ger"enrlatqte ional complementaria Directiva 3 3 12000
Servidores del Gobierno Regional . €n oS sistemas esarollo Instituciona actualizada
de Ancash Normas, Métodos. administrativos

Propuesta de simplificacion L "

L . . Simplificacion de diez
AO 3 admm@trgtwa de los Sub Gerencia Qe . procedimientos Procedimientos 2 1 1 22500
procedimientos de los Desarrollo Institucional administrativos
sistemas administrativos
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS - TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y ACONDICONAMIENTO

TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestién publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Proponer estructuras o

ganizacionales acordes al Proceso de Modernizacion del Estado y Transferencia de Funcion

es.

META FISICA OPERATIVA

META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES UNIDAD DE | TOTAL
TAREA PRE PUEST
OPERATIVAS S MEDIDA A E M A M 3 3 A s o N SUPUESTO
EJECUT
AR
Analisis de la normatividad vigente
del ROE Informe 1 1 1500
Reuniones de sensibilizacion con
los responsables de la unidad Reunion 2 1 2000
organica
Contar con documentos Recopilar informacion para la
de gestion adecuados en |reestructuracion del Gobierno Accion 6 2 2 2 700
el marco de proceso de Regional
descentralizacion y Solicitar propuestas por unidades
transferencia de organicas Documento i3 13 1500
funciones isi i
Revision y consolidado de Informe & 3 3 700
propuetas
Presentacion del Proyecto del Documento 1 1 2000
ROF
Analisis de la normatividad vigente
del CAP y MOF Documento 1 1 1000
Recopilar informacion para la o
formulacion del CAP y MOF Accion 2 1000
Formulacion del Plan Operativo
Institucional 2012 Plan 1 1 10000
Recopllaclon relacionada al Informes 1 1 2000
informe
Evaluacion de la
aplicacion de los Monitoreo de la aplicacién de los
documentos de gestion documentos de gestién a las .
en el marco del proceso unidades organicas del Gobierno Monitoreo 6 2 2 2 5000
de transferencia de regional
funciones
Anal|§|s de la informacion Informes 1 1 1200
acopiada
Presentacion de la a_c!ecuacnon de Informes 1 1 2500
documentos de gestion
Actualizacion de documentos Documento 4 2 2 10000
Dlagnqstl?P de necesidades de Diagnostico 1 1 3000
capacitacion
Desarrollo de Elaboracion delPlan de
capacidades en gestion Capacitacion Plan L L 1000
administrativa j io
Ejecut_:lon_ f:ie talleres de Taller 3 1 1 1 20000
capacitacion
Informe final Informe 1 1 1000
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HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS - TAREAS ASOCIADAS

MATRIZ N° 04

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y ACONDICONAMIENTO

TERRITORIAL

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestiéon publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Actualizacién y modernizacion de los sistemas administrativos a cargo del gobierno regional.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD DE
TAREAS PRESUPUESTO
OPERATIVAS MEDIDA META CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
TOTAL F M A M J J A S o N
Propuesta de mejora de la
. o aplicacion de sistemas
Analisis de la aplicacion  |,qminjstrativos acorde al proceso Informe ! ! 5000
de los sistemas de descentralizacion
administrativos en las
é”'g?des c;rggnlcals del  Tacopio de informacion Informe 1 1 1000
obierno Regional - —
Monlt_oreo de la aplu_:auo.n de los Monitoreo 6 2 2 2 6000
sistemas administrativos
Analisis de resultados Informe 1 1 1000
Acopio de informacion Informe 1 1 1000
Monitoreo de la aplicacion de la Monitoreo 6 2 | 2] 2 4000
normatividad administrativa
Actualizacion de la Analisis de resultados Informe 1 1 1500
normatividad
complementaria en los | Propuesta de normas . Directiva 6 2| 2| 2 3000
sistemas administrativos |cOmplementarias a nivel del pliego
Actualizacién de la normatividad
relacionada a sistemas Informe 3 1 1 1 2500
administrativos
Inventario de procedimientos )
Propuesta de administrativoz Inventario 1 10000
simplificacion —
administrativa de los lEIaboramg_n (.je Ita tabla ASME de Tabla 1 2500
procedimientos de los 0S proce |m|er? OS_ —
sistemas administrativos Propugstg de simplificacion de Informe 1 10000
procedimientos
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ANEXO 01

ARTICULACION DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO

Capacidades de gestion estratégica y operativa de
Gobiernos Locales y Gobierno Regional.

Espacios de participacion, vigilancia y concertacion.

Liderazgos locales y regionales.

Seguridad Ciudadana.

Identidad del poblador con su territorio y practica de

Gestion de cuencas y micro cuencas.

Contribuir a consolidar el proceso de
descentralizacion, planificando y organizando
el territorio regional, estableciendo una gestion

publica transparente con participacion

ciudadana.Garantizar la presencia del
Gobierno Regional en el &mbito, mediante la

Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el
ambito, mediante las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC)
Para proveer informacién oportuna y de calidad para la
toma de decisiones en los diferentes niveles de la
Gestién Publica del Gob

...........................

Productividad agropecuaria

Mineria con responsabilidad social-ambiental.

Desarrollo de productos turisticos estratégicos.

Proyectos forestales de impacto regional.

Turismo rural vivencial, artesania y ecologia

Valor agregado en productos lacteos, fruticolas
agropecuarios y gastronomia local

Promover la competitividad de las actividades
econOmicas regionales para los mercados
interno y externo, la inversién privada y la
generaciéon de empleo productivo.

...................................

.........................

Cosecha de agua y medio ambiente.

Gestion de riesgos ambientales.

Promover el uso sostenible de los recursos
naturales, la preservacion, conservacién y
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MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 2011

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION y/0 OFICINA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA : Unidad de Informéatica

MISION: Corresponde a la Unidad de Informética, proporcionar servicios en lo referente a tecnologias de informacién y comunicaciones, desarrollando al soporte y manejo de la interconexion del
sistema informatico, facilitando una base tecnol6gica moderna p

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DE RESULTADO

DENOMINACION

LINEA BASE 2009-2010

VALOR ESPERADO 2011

Simplificar los procedimientos a
través del uso de las Tecnologias de
Informaciény comunicaciones
aplicadas al Internet.

Automatizar al 20 % los procedimientos
administrativos utilizando las redes y medios
electrénicos

25% de procedimientos
automatizados

5% de procedimientos
automatizados

25% de procedimientos
automatizados

Elevar en un 50% el servicio telematico en el
Gobierno Regional de Ancash.

Servicio de telematico en un 50%

10% de servicio de telemético

Servicio de telematico en un
50%

Elevar en un 90% el acceso a la informacion del
Gobierno Regional de Ancash,

Cumplimiento en 90% del Acceso
a la Informacion

70% de Acceso a la
Informacioén

90% de Acceso a la
Informacioén

CODIGO DEL
OBJETIVOS GENERALES OBJETIVO
ESPECIFICO
OE. 1
Garantizar la presencia del
Gobierno Regional en el ambito,
mediante las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones
(TIC)
Para proveer informacion
oportuna y de calidad para la
toma de decisiones en los
diferentes niveles de la Gestion
Pulblica Region
OE. 2

Proveer un sistema de red seguro y
confiable siguiendo las normas del
cableado estructurado.

Reestructurar en un 70% la red de datos de la
direcciones reagionales del Gobierno Regional
de Ancash.

70% de la red reestructurada

0% de red reestructurada

70% de la red restructurada

Renovar en un 80% el equipo informatico y el
licenciamiento de software del Gobierno
Regional de Ancash

80% de equipos renovados y
licenciadas

50% de equipos renovados y
licenciadas

80% de equipos renovados y
licenciadas
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD ORGANICA : Unidad de Informatica

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) para proveer informacion oportuna y de calidad para la toma de
decisiones en los diferentes niveles de la Gesti

OBJETIVO ESPECIFICO: Simplificar los procedimientos a través del uso de las Tecnologias de Informacidony comunicaciones aplicadas al Internet.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO A DIGO DE PROGRAMACION DE META
POBLACION LINEAS DE ACCION (/:x?:ﬂ\a?) 0 ACTIVIDADES OPERATIVA | UMDAD ORGANICA | INDICADORDE | UNIDAD DE |—— PRESUPUESTO
RESPONSABLE PRODUCT! MEDIDA
OPERATIVA SO ODUCTO ol B L LN Y
Contar con los procedimientos -
administrativos automatizados Procedimientos
AO.1 " e Unidad de Informética administrativos Informes 21 5 5 7 4 S/. 5,000
utilizando las redes y medios .
- automatizados
electrénicos
Unidades organicas
dependientes, Servidores | Actividades, Procedimientos, Actualizacién . -
i ; y mantenimiento del . . Portal electronico
del Gobierno R,eg|0na| y metodos AO.2 ortal electibrico insttucional Unidad de Informatica actualizado Informes 12 4 4 4 4 S/.1,000
poblacién
Implementacién del Sistema de Sistema de Gestion
AO:3 Gestion Documentaria en las Unidad de Informética Documentaria Informes 15 5 3 6 1 S/. 5,000
Direcciones Regionales Implementatada
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA : Unidad de Informética

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

MATRIZ N° 02

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el &mbito, mediante las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) para proveer informacion oportunay de calidad
para latoma de decisiones en los diferentes niveles de la Gesti

OBJETIVO ESPECIFICO: Proveer un sistema de red seguro y confiable siguiendo las normas del cableado estructurado.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO .
PoBLACION | 1o/ DEACCION CA%?II\?IODADE ACTIVIDADES OPERATIVAS | "0 ORGANICA | INDICADOR DE | UNIDAD BE ME'F;/S T T | PResURuEsSTO
OPERATIVA RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA ANUAL | Il M 1%
AO.1 Contar an “”.a red ree.s”ucwrada Unidad de Informatica Red de datos Informes 4 2 2 S/. 2,000
en direcciones regionales Reestructurados
Unidades organicas o . Equipos de
dependientes, Actividades, Adguisiciones de Equipos de Comunicacion
Servidores del Gobierno Procedimiemos’ metodos AO.2 Comunicacién, Hardware y Unidad de Informatica Hardware y SOfTW’aI'E Informes 13 4 3 4 2 Sl. 3,000
Regional y poblacién software licenciadas licenciadas
) Servidores de datos
AO: 3 antar serwdgres de datos Unidad de Informética configurados e Informes 11 1 4 4 2 S/.7,000
configurados e implementados inplementados
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD ORGANIGA : UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) para proveer informacion oportunay de calidad
paralatoma de decisiones en los diferentes niveles de la Gestio

OBJETIVO ESPECIFICO: Simplificar los procedimientos a través del uso de las Tecnologias de Informaciény comunicaciones aplicadas al Internet.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS UNIDAD DE MEDIDA |META TOTAL A| CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES | PRESUPUESTO
EJECUTAR
E|F|IM]|A|M]|J J|IA|S|O|N|D
Elaboracion del Plan Operativo Infotmatico 2011. Documento 3 1 1 1 S/. 1,500
. Priorizacién de Requerimientos Documento 4 1 1 1 1 S/. 1,000
Contar con los procedimientos
administrativos automatizados, utilizando las
redes y medios electrénicos Analisis de soluciones informaticas Documento 5 1 1 1 1 S/. 1,000
Implantacion de software para automatizacién Documento 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S/. 1,500
Requrimiento de Informacién Documento 4 1 1 1 1 S/. 500
Actualizacion y rrjanf[eni‘mie_mo del portal Consolidar Informacién Documento 4 1 1 1 1 S/. 200
electrénico institucional
Publicar informacién actualizada Documento 4 1 1 1 1 S/. 300
Elaboracion del Plan de implementacion Documento 3 1 1 1 S/. 1,000
Implementacion del Sistema de Gestion o .
Documentaria en las Direcciones Regionales Capacitacion del personal el manejo del SISGEDO Documento 6 1 1 1 1 1 1 S/. 3,000
Puesta en marcha del SISGEDO Documento 6 1 1 1 1 1 1 S/. 1,000
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la presencia del Gobierno Regional en el ambito, mediante las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) para proveer informacién oportunay de calidad
para la toma de decisiones en los diferentes niveles de la Gestié

OBJETIVO ESPECIFICO: Proveer un sistema de red seguro y confiable siguiendo las normas del cableado estructurado.

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS UNIDAD DE MEDIDA|META TOTAL A| CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES | PRESUPUESTO
EJECUTAR
Ef{FIM|A|[M|[J]JI]|]A|S|O|N|D
Diagnotsico de la red de datos actual Documento 1 1 S/. 700
Formular propuesta para la reestructuracion Documento 1 1 S/. 500
Contar con una red reestructurada en

direcciones regionales Elaboracion de la propuesta del perfil y plan Documento 1 1 S/. 700

Ejecucion del Proyecto Documento 1 1 S/. 100
Diagnostico por areas y requerimiento de equipos Documento 2 1 1 S/. 1,000
Aduisiciones de Equipos d? Comunlcacmn, Propuesta de distribucién de equipos Documento 2 1 1 S/. 1,000

Hardware y software licenciadas

Instalacién de equipos y actualizacion en cada unidad Documento 9 17117111111 S/. 1,000

Propuesta de requerimiento de servidores Documento 2 1 1 S/. 500
Contar serwdpres de datos configurados e Configuraracion de servidor de datos Documento 7 1 1 1 1 1 1 1 S/. 3,500

implementados
Puesta en operatividad de servidores Documento 2 1 1 S/. 3,000
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ANEXO 01

ARTICULACION DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO

LINEAMIENTOS DE POLITICA 2008-2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
2008-2011

OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO
2011- GRA

v Gobierno Regional.

Capacidades de gestion estratégica y operativa de Gobiernos Locales

Espacios de participacion, vigilancia y concertacion.

Liderazgos locales y regionales.

Seguridad Ciudadana.

Identidad del poblador con su territorio y practica de valores

Gestion de cuencas y micro cuencas.

Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacion,
planificando y organizando el territorio regional,
estableciendo una gestion publica transparente con
participacién ciudadana.

Difundir las acciones del Gobierno Regional de Ancash,
estableciendo una adecuada comunicacién, relaciones
publicas e imagen institucional hacia la sociedad civil.

Calidad de los Servicios de Educacién y Salud

Cultura de Equidad

Construccion de redes sociales proactivas

Sistemas de saneamiento basico y provision de agua potable.

Impulsar y fortalecer las capacidades humanas, el
desarrollo social y el acceso a los servicios basicos con
criterios de equidad, eficiencia y no discriminacién, para
reducir la pobreza existente.

Productividad agropecuaria

Mineria con responsabilidad social-ambiental.

Desarrollo de productos turisticos estratégicos.

Proyectos forestales de impacto regional.

Turismo rural vivencial, artesania y ecologia

Valor agregado en productos lacteos, fruticolas agropecuarios y
gastronomia local

Promover la competitividad de las actividades econdmicas
regionales para los mercados interno y externo, la
inversion privada y la generacion de empleo productivo.

Integracion vial de calidad con mantenimiento.

Produccién de energia hidroeléctrica.

Dotar de infraestructura econémica, social y de apoyo a
produccion para generar oportunidades y bienestar de la
poblacién.

Cosecha de agua y medio ambiente.

Gestion de riesgos ambientales.

Promover el uso sostenible de los recursos naturales, la
preservacién, conservacion y recuperacién del medio
ambiente.
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ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION */, OFICINA: GGR / OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

MISION: La Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional es un 6rgano de comunicacion, relaciones piblicas y proyeccion, tiene por mision mantener informada a la comunidad sobre las acciones del gobiemo regional
y de todos los drganos que lo con

CODIGO DEL INDICADOR DE RESULTADO
OBJETIVOS GENERALES OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADO ESPERADO -
ESPECIFICO DENOMINACION LINEA BASE 2009-2010 VALOR ESPERADO 2011

Difundir las acciones del Gobierno
Regional de Ancash, estableciendo
una adecuada comunicacion, OE1
relaciones publicas e imagen
institucional hacia la sociedad civil.

Implementar y fortalecer los
mecanismos de informacion y
concertacion continua entre el
gobierno regional y la comunidad.

Poblacién informada de los programas,
proyectos, servicios, etc. que brinda el Informes de gestion 60% 100%
Gobierno Regional.
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MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION ¥/, OFICINA:

UNIDAD ORGANICA:

GGR / OFICINA DE IAMGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Difundir las acciones del Gobierno Regional de Ancash, estableciendo una adecuada comunicacion, relaciones publicas e imagen institucional hacia la sociedad civil.

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar y fortalecer los mecanismos de informacion y concertacion continua entre el gobierno regional y la comunidad.

META FISICA OPERATIVA
SERVICIO : CODIGO DE PROGRAMACION DE META
; LINEAS DE ACCION UNIDAD ORGANICA INDICADOR DE UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACTIVIDAD ACTIVIDADES OPERATIVAS META
OPERATIVA RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA ANUAL | Il IIl 1]
Proyeccion Establecer mecanismos Proyeccion hacia la
y . y . AO1 de acercamiento con la Imagen Institucional y - Acciones 169 351 42 | 49 | 43 S/.15,000.00
Relaciones Publicas . ] sociedad civil.
ciudadania
Produccion y difusion de spots Ndmero de spols
Entidades publicas AO2  [publicitarios institucionales en  |Imagen Institucional difundidos P Acciones 18 | 26 | 32 | 32 | 28 | S/.45000.00
yprivadas/ |Informacion y diferentes medios. '
Poblacion en |comunicacion ' . _ NGmero de
general pog  [Monitreo continuo delambito |, oo ecticional  [monoreos Acciones 70 16|18 20|15 500000
informativo regional y nacional. )
realizados.
Gestion piblica de Gestion de documentos Tramite
calidad P AO4 institucionales inherentes a la Imagen Institucional  [documentario Acciones 194 50 | 48 | 48 | 48 S/.15,000.00
oficina. eficiente.
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: GGR / OFICINA DE IAMGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Difundir las acciones del Gobierno Regional de Ancash, estableciendo una adecuada comunicacion, relaciones publicas e imagen institucional hacia la sociedad civil.

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar y fortalecer los mecanismos de informacién y concertacién continua entre el gobierno regional y la comunidad.

META FISICA OPERATIVA
ACTIVIDADES UNIDAD DE CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
OPERATIVAS TAREAS MEDIDA |META TOTAL ACTIVIDADES PRESUPUESTO
A EJECUTAR
E|IFIM|A|IM|[J|J|A]|]S|O|N]|D

Organizacién de conferencias de prensa. Conferencia 96 6| 6|6]|8|8|8|]10[10]10| 8| 8| 8

Establecer mecanismos Cobertura de las ceremonias internas e institutcionales y de Ceremonia 70 2le6lslelslelelelelelsls
. las fechas tracendentales.

de acercamiento con la — - - S/. 15,000
ciudadania. Crgamon Qe una red de comunicaciones Req dg 1 1

a nivel regional. periodistas

Organizacion de Audiencias Publicas Regionales. Audiencia 2 1 1

Elaboracion de la Revista institucional Trimestral. Revista 4 1 1 1 1

Actualizacion del periédico mural institucional. Informe 48 4414|4444 |4]14|4]|4]4
Produccion y difusion de  |Elaboracién de Notas de prensa. :;Iotas de 30 2121233333 |3[2]|2]2
spots publicitarios rensa
instituci | - . Panel S/. 45,000
institucionales en Elaboracion de paneles fotograficos. ; sfi 12 11| afafafalafa]la]2
diferentes medios. otografico

Produccion y difusion de spots publicitarios para Radio. Spot 20 1112222222211

Produccion y difusion de spots publicitarios para Television. [Spot 4 1 1 1 1

Mon!toreo de los s_pots_'lnformanvos pubhcados en los Accién 22 1l1l2l212121313]3 11111

del medios de comunicacién local y navional.
Monitoreo continuo de P - - = -
o . Revisién de medios de comunicacion, local regional, L.

amplto |nform§tlv0 nacional y medios electrénicos Accion 24 21212122122 |2|2|2]2]2 S/. 5,000
regional y nacional. - —" vadol Jios d —

Slnt_e5|s informativa de los medios de comunicaciéon Informe 24 slalalalalalalalalal2l2

nacional y local

Recepmon, cla3|f|ca§:|9n y archivo del acervo documentario Accién 180 1511511511515 15151 151 15| 15| 15 | 15

relacionados a la Oficina.
_Ges_tlor_1 de doc_umentos Elaboracion de directorio regional 2011 Directorio 1 1
institucionales inherentes S/. 15,000
a la oficina. Elaboracién de la memoria anual. Informe 1 1

Llevar el registro de la agenda del Presidente Regional. Agenda 12 i]1]1(1}|1f{1|j1]1]1]12|21|1]|1
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ANEXO 01

ARTICULACION DE LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL, OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO

Capacidades de gestion estratégica y operativa de
Gobiernos Locales y Gobierno Regional.

Contribuir a consolidar el proceso de

Espacios de participacion, vigilancia y concertacion.

descentralizacion, planificando y organizando

Liderazgos locales y regionales.

el territorio regional, estableciendo una gestion

Seguridad Ciudadana.

publica transparente con participacion

Identidad del poblador con su territorio y practica de

ciudadana.

Gestion de cuencas y micro cuencas.

"Impulsar.y .fortalecer.las capacidades -humanas;

Productividad agropecuaria

Mineria con responsabilidad social-ambiental.

Desarrollo de productos turisticos estratégicos.

Promover la competitividad de las actividades
econdmicas regionales para los mercados

Proyectos forestales de impacto regional.

interno y externo, la inversion privada y la

Turismo rural vivencial, artesania y ecologia

generacién de empleo productivo.

Valor agregado en productos lacteos, fruticolas
agropecuarios y gastronomia local

'Dotar-de. infraestructura econdrhica;.social y. de

..................

Cosecha de agua y medio ambiente.

Promover el uso sostenible de los recursos

Gestion de riesgos ambientales.

naturales, la preservacién, conservacion vy
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MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA DE OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES A CORTO PLAZO Y ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POl 2011

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: Unidad de Servicios de Equipos Mecéanicos

MISION: :

al autofinanciamiento de los servicios prestados.

Prestar asistencia y servicios de maquinaria pesada, mantenimiento y reparacion de vehiculos, lavado y engrase de vehiculos y otros de acuerdo a su capacidad instalada, con miras

OBJETIVOS
GENERALES

CODIGO DEL
OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADO ESPERADO

INDICADOR DE RESULTADO

ACTIVIDADES OPERATIVAS

LINEA BASE 2009-2010

VALOR ESPERADO
2011

Contribuir a consolidar el proceso
de descentralizacién, planificando
y organizando el territorio
regional, estableciendo una
gestién publica transparente con
participacion ciudadana

O.E. 1.8

Especializar al personal y
perfeccionando los procesos
internos (Sistemas
administrativos), recursos
tecnolégicos e
infraestructura institucional

1. Informe de gestién

1.1. Elaborar 01 informe Memoria Anual de
Gestion 2010

1 Informe de Gestion

1 Informe de Gestion

1.2. Elaborar 04 informes de gestién
trimestrales

4 Informes de Gestion
trimestrales

4 Informes de Gestion
trimestrales

1.3. Elaborar 12 fichas de inventario de
Maquinaria, vehiculos y equipos

12 Fichas de inventario de
Magquinaria, vehiculos y equipos

12 Fichas de inventario de
Magquinaria, vehiculos y
equipos

1.4. Realizar 02 Inventarios Fisicos de
existencias (Almacén USEM)

02 Inventario Fisico de
existencias (Almacén USEM)

02 Inventario Fisico de
existencias (Almacén USEM)

2. Mantenimiento y reparacién de maquinarias y

equipo de la USEM

2.1. Actualizar 01 perfil de proyecto de la
USEM

01 Perfil de proyecto de la
USEM

01 Perfil de proyecto de la
USEM

2.2. Elaborar 24 historistoriales de
magquinas, vehiculos y equipos

24 Historistoriales de maquinas,
vehiculos y equipos

24 Historistoriales de
maquinas, vehiculos y equipos

2.3. Realizar 24 Mantenimientos de
maquinas, vehiculos y equipos

24 Mantenimientos de
magquinas, vehiculos y equipos

24 Mantenimientos de
magquinas, vehiculos y equipos

2.4. Realizar 12 Reparaciones de
maquinarias, vehiculos y equipo

12 Reparaciones de
magquinarias, vehiculos y equipo

12 Reparaciones de
maquinarias, vehiculos y
equipo

2. 5. Realizar 04 Programas de recuperacion
de maquinarias

4 Programas de recuperaciéon
de magquinarias

4 Programas de recuperacion
de magquinarias

2.6. Realizar 12 Inspecciones de
magquinarias, vehiculos y equipo

12 Inspecciones de
magquinarias, vehiculos y equipo

12 Inspecciones de
maquinarias, vehiculos y
equipo

3. Servicios

3.1. Brindar 30 Apoyos con madquinarias,
vehiculos y equipos

30 Apoyos con maquinarias,
vehiculos y equipos

30 Apoyos con maquinarias,
vehiculos y equipos

3.2. Realizar 90 Alquileres de maquinarias,
vehiculos y equipos

90 Alquileres de maquinarias,
vehiculos y equipos

90 Alquileres de maquinarias,
vehiculos y equipos

3.3. Efectuar 02 Implementaciones de
algunas areas de servicios

02 Implementaciones de
algunas areas de servicios

02 Implementaciones de
algunas areas de servicios

3.4. Efectuar 36 Supervision de alquiler de
maquinaria

36 Supervision de alquiler de
magquinaria

36 Supervision de alquiler de
maquinaria

3.5. Realizar 150 Evaluaciones técnicas de
vehiculos del Gobierno Regional para su
mantenimiento y/o reparacion

150 Evaluaciones técnicas de
vehiculos del Gobierno
Regional para su
mantenimiento y/o reparacion

150 Evaluaciones técnicas de
vehiculos del Gobierno
Regional para su
mantenimiento y/o reparacion

3.6. Lograr 02 Adquisiciones de moédulos de
herramientas

02 Adquisiciones de médulos
de herramientas

02 Adquisiciones de moédulos
de herramientas

4.Capacitacion y entrenamiento de personal
técnico y administrativo

4.1. Realizar 03 Capacitaciones de
operadores y conductores de maquinaria
pesada, vehiculos y equipo

03 Capacitaciones de
operadores y conductores de
maquinaria pesada, vehiculos y
equipo

03 Capacitaciones de
operadores y conductores de
magquinaria pesada, vehiculos y
equipo

4.2. Realizar 02 Capacitaciones de personal
técnico (Mecanico y soldadores)

02 Capacitaciones de personal
técnico (Mecanico y soldadores))|

02 Capacitaciones de personal
técnico (Mecanico y
soldadores)

4.3. Realizar 03 Capacitaciones del personal
administrativo

8

03 Capacitaciones del personal
administrativo
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: Unidad de Servicios de Equipos Mecéanicos

UNIDAD ORGANICA :

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Unidad de Servicios de Equipos Mecanicos

ciudadana.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a consolidar el proceso de descentralizaciéon, planificando y organizando el territorio regional, estableciendo una gestién publica transparente con participacion

OBJETIVO ESPECIFICO: Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional

META FISICA OPERATIVA

personal administrativo

administrativo

SERVICIO -
- LINEAS DE ACCION S 2RICOIDE UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE | UNIDAD DE EROCRAMACIONIDEIMEAY PRESUPUESTO
POBLACION ACTIVIDAD ACTIVIDADES OPERATIVAS META
RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA 1 " I \Y
OPERATIVA ANUAL
1.1.1. Elaborar 01 informe Memoria )
N 1 Infi D 1 o o o .
Anual do Gestion 2010 nforme de Gestién ocumento 1 950.00
1.1.2. Elaborar 04 informes de gestién 4 Informes de Gestion Informe 4 1 1 1 1 2.000.00
trimestrales trimestrales s
1.1 - -
1.1.3. Elaborar 12 fichas de inventario 12 Fichas de -
. N » N N 3 3 3 3 S .
de Magquinaria, vehiculos y equipos inventario de Fichas 12 2,000.00
1.1.4. Realizar 02 Inventarios Fisicos gz g;(‘i’:t’::;‘;:is'co Informe 5 o N o N 3.000.00
de existencias (Almacén USEM) (Almacen USEM) e
1.2.1. Actualizar O1 perfil de proyecto
de la USEM O Perfil ae proyecto Estudio 1 1 o o o 10,000.00
. 24 Historistoriales de
1.2.2._E|aborar'24 h'StDr'Slc.maleS de maquinas, vehiculos y Accion 24 6 6 6 6 10,246.00
maquinas, vehiculos y equipos equipos
R 24 Mantenimientos de
1.2.3._Rea||zar}24 Mamen".memos de maquinas, vehiculos y| Mantenimiento 24 6 6 6 6 37,911.00
maquinas, vehiculos y equipos equipos
1.2
12 Reparaciones de
1.2.4. Realizar 12 Reparaciones de magquinarias, Reparacion 12 3 3 3 3 160,795.00
maquinarias, vehiculos y equipo Vehiculos y equipo
04 Programas de
1.2. 5. Realizar 04 Programas de recuperacion de Accion 4 1 1 1 1 2,566.00
recuperacion de maquinarias maguinarias
. 12 Inspecciones de
1.2.6. Realizar 12 Inspecciones de maquinarias, Inspeccion 12 3 3 3 3 1,339.00
maquinarias, vehiculos y equipo vehiculos y equipo
30 Apoyos con
. 1.3.1. Brindar 30 Apoyos con magquinarias, Convenio 30 6 ° ° 6 13,141.00
1. Mejora de servicios de maquinarias, vehiculos y equipos vehiculos y equipos
Instituciones publicas y maquinaria pesada, USEM 90 Alguileres de
publico en general mantenimiento y reparacién 1.3.2. Realizar 90 Alquileres de maqu?narias Contrato 90 17 >7 24 22 242.732.50
de vehiculos maquinarias, vehiculos y equipos vehiculos v e‘quipos ' :
. 02 Implementaciones
1.3.3. Efectuar 02 Implementaciones de algunas areas de Accion 2 o 1 o 1 33,275.00
de algunas areas de servicios -9
servicios
1.3.4. Efectuar 36 Supervision de 36 Supervision de -
1.3 alquiler de maquinaria alquiler de maquinaria Accion 36 ° ° ° ° 11,752.00
150 Evaluaciones
1.3.5. Realizar 150 Evaluaciones técnicas de vehiculos
técnicas de vehiculos del Gobierno del Gobierno Regional Accion 150 30 36 30 30 12.625.00
Regional para su mantenimiento y/o para su e
reparacion mantenimiento y/o
reparacion
. 02 Adquisiciones de
1.3.6. Lograr 02 Adquisiciones de médulos de Adquisicién 2 o 1 o 1 17,093.00
médulos de herramientas Marramientas
03 Capacitaciones de
1.4.1. Realizar 03 Capacitaciones de operadores y
operadores y conductores de conductores de Capacitacion 3 o 2 o 1 9,162.00
maquinaria pesada, vehiculos y equipo magquinaria pesada,
vehiculos y equipo
1.4. 1.4.2. Realizar 02 Capacitaciones de Oirgff:ﬁéi?.'fi';es de
personal técnico (Mecanico y (DMecénico S Capacitacion 2 o 1 o 1 2,472.00
soldadores) soldadores)
L 03 Capacitaciones del
1.4.3. Realizar 03 Capacitaciones del persomnal Capacitacion 3 ° N N N 2,622.00
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MATRIZ N° 04

HOJA DE TRABAJO: ACTIVIDADES OPERATIVAS- TAREAS ASOCIADAS

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA / SUB GERENCIA, DIRECCION Y/, OFICINA: Unidad de Servicios de Equipos Mecanicos

OBJETIVO ESPECIFICO: Especializar al personal y perfeccionando los procesos internos (Sistemas administrativos), recursos tecnolégicos e infraestructura institucional

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD DE CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS TAREAS PRESUPUESTO
MEDIDA MEEE’E(IS_::‘; A ACTIVIDADES
E F M A M J J A S o N D
1.1.1. Elaborar 01 informe Memoria .
el de Gostion 2010 Documento 1 Informe de Gestion 1 o o o o o o o o o o o 950.00
1.142_.' El.a_borar 04 informes de Informe 4_Informes de Gestion o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 2.000.00
gestion trimestrales trimestrales
N . : : 12 Fichas de inventario de
1.1. forme de gestion 1.1.3. Elaborar 12 fichas de inventario Fichas Magquinaria, vehiculos y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2,000.00
de Maquinaria, vehiculos y equipos N
equipos
1.1.4. Realizar 02 Inventarios Fisicos 02 Inventario Fisico de
de existencias (Almacén USEM) Informe existencias (Almacén USEM) o o o o o 1 o o o o o 1 3,000.00
1.2.1. Actualizar O1 perfil de proyecto n
de la USEM Estudio 01 Perfil de proyecto de la o o 1 o o o o o o o o o 10,000.00
USEM
1.2.2.>Elaborar724 hlstorlstv?rlales de Accién 24 Hls_torlstorla]es de . > > > > > > > > 2 2 2 > 10,246.00
maquinas, vehiculos y equipos maquinas, vehiculos y equipos
1.2.3.VReaI|zar’24 Mantenlmlentos de Mantenimiento 24 Mantenlmle!ﬁtos de . > > > > > > > > > > > > 37,911.00
magquinas, vehiculos y equipos maquinas, vehiculos y equipos
1.2. Mantenimiento y reparacion de 12 Reparaciones de
. N . | EM .
maquinarias y equipo de la US 1.2.4.7Reallzar 12, Reparaciones de Reparacion magquinarias, vehiculos y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 160,795.00
magquinarias, vehiculos y equipo
equipo
1.2. 5. Regjlzar 04 Programas de Accion 04 Progr_ama_s de recuperacion o ) 1 ) o 1 o o 1 o o 1 2,566.00
recuperacion de maquinarias de maquinarias
. . 12 Inspecciones de
1.246.ARe§I|zar 12, Inspecclon_es de Inspeccién maquinarias, vehiculos y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,339.00
maquinarias, vehiculos y equipo h
equipo
1.341.ABrnf1dar 30 Apoyos con_ Convenio 30 Apoyos con maqulnarlas, > > > 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13,141.00
maquinarias, vehiculos y equipos vehiculos y equipos
1.3.2.'Re.allzar QQ Alquileres c-ie Contrato 90 Alqulleres dg maquinarias, 5 5 7 7 10 10 10 7 - 8 8 6 242,732.50
magquinarias, vehiculos y equipos vehiculos y equipos
1.3.3. Efecllilar 02 Implemgntaclones Accion 02 Impler’nenlaclones de o o o o ) ) 1 o o o o 1 33,275.00
de algunas areas de servicios algunas areas de servicios
1.3. Servicios — — =
1.3.4.1. Efectuar 3§ Sl.JperVISIOn de Accion 36 Supervision de alquiler de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 11,752.00
alquiler de maquinaria maquinaria
1.3.5. Realizar 150 Evaluaciones 150 Evaluaciones técnicas de
tecn_lcas de vehiculos deI-prlerno Accion vehlf:ulos del Gobierno 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13 13 13 12,625.00
Regional para su mantenimiento y/o Regional para su
reparacion mantenimiento y/o reparacion
1.3.6. Lograr 02 Adgulslclones de Adquisicion 02 Adqulsl_clones de modulos o o o o o ) 1 ) o o o 1 17,093.00
modulos de herramientas de herramientas
1.4.1. Realizar 03 Capacitaciones de 03 Capacitaciones de
operafdorgs y conductor?s de Capacitacion operaqorgs y conductores de o o o 1 1 1 o o o o o o 9.162.00
maquinaria pesada, vehiculos y magquinaria pesada, vehiculos
equipo Yy equipo
1.4. Capacitacion y entrenamiento de
personal técnico y administrativo 1.4.2. Realizar 02 Capacitaciones de 02 Capacitaciones de personal
personal técnico (Mecanico y Capacitacion técnico (Mecanico y o o o o o o o o o o 1 1 2,472.00
soldadores) soldadores)
1.4.3. Realizar 03 Capacitaciones del Capacitacion 03 Capacitaciones del personal| ° ° ° ° ° 1 1 1 ° ° ° 2.622.00
personal administrativo administrativo
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA/SUBGERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA:

MATRIZ 1

Articulacion Estratégica de Obijetivos Generales, Objetivos Especificos y Actividades Operativas del POI 2011

AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

UNIDAD ORGANICA:
MISION: Gestionar, coordinar, conducir y supervisar la Cooperacion Internacional en el territorio de la Region Ancashpara ayudar a ejercer el derecho al desarrollo.
oBJETIVOs | COPIGO DEL , INDICADORES DE RESULTADO
GENERALES OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADOS ESPERADOS
ESPECIFICO DENOMINACION [LINEA BASE 2009-2010 [VALOR ESPERADO 2011
Contar con el directorio actualizado de ONGD's o Dweptono 01 Directorio 01 Directorio actualizado
actualizado
Propiciar la participacion de la poblacion en la
gestion y programacion del desarrollo y su Capacitacion y fortalecimiento de las 01 Taller 0 01 taller de capacitacion
Contribuir a consolidar el OE1 integracion dentro de un sistema que promueva capacidades de la region.
proceso de la cohesidn y compromiso de dicha poblacion en
descentralizacion las tarezdis fproplads desu (1esarrollo yenla loomoverla participacion de los Voluntarios y/o
planificando y organizando E1ensa de Sus Intereses y expertos extranjeros en la ejecucion de 20 voluntarios 8 15 voluntarios y/o expertos
el territorio regional, programas y proyectos en la Region Ancash.

estableciendo una gestion

plblica transparente con ]

participacion ciudadana. Complementar los esfuerzos regionales para el | Contar con un banco de proyectos de calidad. | 50 proyectos 0 30 proyectos

logro de los recursos financieros de cooperacion .
OE2 internacional para la ejecucion de programas y Implementalr ug fondo de cclJntt rapamda ?ue GO%t fondctJ.;ie 0% dte foncjt%de 40% fondo de contrapartida
proyectos que conlleve al desarrollo integral de Adas;agu.r’e 3 looperamo: n elrna?ona.t contrapartda contrapartda
la Region Ancash. aptacion de los proyectos a los formatos 50 proyectas 0 50 proyecios

requeridos por las fuentes cooperantes.
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MATRIZ N° 02. Programacion de Actividades Operativas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
GERENCIA/SUB GERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA: AGENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.
UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL.:

CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDO EL TERRITORIO REGIONAL,
ESTABLECIENDO UNA GESTION PUBLICA Y TRANSPARENTE CON PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO ESPECIFICO 01:

Propiciar la participacién de la poblacién en la gestién y programacion del desarrollo y su integracién dentro de un sistema que promueva la cohesion y
compromisode dicha poblacion en las tareas propias de su desarrolloy en la defenzsa de sus intereses y

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE | cODIGO DE i PROGRAMACION DE META
UNIDAD ORGANICA | INDICADOR DE | UNIDAD DE PRESUPUESTO
POBLACION ACCION ACTIVIDAD |[ACTIVIDADES OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA META TR
OPERATIVA ANUAL
e nfomes Téanos paa ectipi 16 Expedientes
AO1 , P P ARCTI Evaluados, e Informes|  Informe 16 alalala 7,000.00
de ONGD's, Renovacién de . o
L - Técnicos emitidos.
Inscripcion y Recuperacion de IGV.
Emision de Informes técnicos respecto
Comunidades a convenios a suscribir con las
Campesinas, ONGD's AO2 ONGD's para el desarrollo de ARCTI 04 Informes Técnicos Informe 4 111(1]1 1,000.00
ONGD's, actividades conjuntas con el Gob.
Regional.
Registro y actualizacion del Registro Regional
AO3 Directorio de ONGD's.que intervienen ARCTI g . 9 Directorio 1 1 2,000.00
- Actualizado
en la region.
Seguimiento y evaluacion de las Inspecciones
AO4 actividades y/o proyectos que ejecutan ARCTI realizadas a los Informe 2 1 1 4,500.00
las ONGD's en el ambito regional. proyectos
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MATRIZ N° 02. Programacién de Actividades Operativas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA/SUB GERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA: AGENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

UNIDAD ORGANICA:

voluntarios, asi como la evaluacion de
los informes anuales para su remision
a APCI.

reportados a APCI

OBJETIVO CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDQO EL TERRITORIO REGIONAL,
OBJETIVO Propiciar la participacion de la poblacién en la gestiéon y programacion del desarrollo y su integraciéon dentro de un sistema que promueva la cohesién y
META FISICA OPERATIVA
LL%ES%EE ig'll?ll\(flcli))ig ig'lt')ll\?lct))gg UNIDAD ORGANICA INDICADOR DE UNIDAD DE ;E?SRAMACION DE META PU|
RESPONSABLE PRODUCTO MEDIDA | Iy
OPERATIVA| OPERATIVA ANUAL
Listado de
1. convocatoria a los participantes. ARCTI convocatoria Documento 1 800.00
1
2. Realizacion del taller
"Fortalecimiento de Capacidades de
los actores, en temas de formulacién y
“Gobi gestidn de proyectos para ARCTI Taller Taller 1 1 3,500.00
obiernos Locales| APCI, ACTI AO 2 Cooperacion Internacional.
3. Evaluacion y sistematizacion de los
resultados.
ARCTI Documento Documento 1 1 800.00
1.- Emitir Opinién para la aprobacién
de la Adscripcién de Expertos/ Expertos/Voluntarios
Voluntarios y ampliacion de ARCTI adscritos Informe 8 2 2 2 2 1,500.00
adscripcién en los proyectos que se ’
ejecutan en el ambito regional.
* Dir. Reg. Salud; *
Dir Reg. Educ. *
Dir. Reg. Transp. * Control AO3 2.- Acciones de seguimiento y
Dir. Reg. Turismo evaluacion de las actividades, de
conformidad al plan de trabajo Informes Evaluados y
presentado por los expertos / ARCTI Informe 8 8 2,000.00
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MATRIZ N° 02. Programacidn de Actividades Operativas

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA/SUB GERENCIA, DIRECCION Y/O OFICINA: AGENCIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL:

CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDO EL TERRITORIO REGIONAL,

ESTABLECIENDO UNA GESTION PUBLICA Y TRANSPARENTE CON PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO ESPECIFICO 02:

Complementar los esfuerzos regionales para el logro de los recursos financieros de Cooperacion Internacional para la ejecucion de programas o proyectos que

conlleve al desarrollo integral de la Regién Ancash.

META FISICA OPERATIVA

SERVICIO LINEAS DE | CODIGO DE . PROGRAMACION DE META
POBLACION ACCION ACTIVIDAD [ACTIVIDADES OPERATIVAS UNFLE?EQ?\E&QELCA INgégng_RrgE U’,:lAIESDDiE META AR PRESUPUESTO
OPERATIVA ANUAL
1- Busque(_ja y difucion_de Listado de 3
convocatorias y oportunidades de ARCTI X Accion 4 111111 1,000.00
- . Convocatorias
Cooperacion Internacional.
2.- Difusion de las convocatorias de Listado de
. presentacion de proyectos ante las ARCTI convocatorias Accion 4 11111 2,500.00
ComumFiades y fuentes cooperantes.
Campesinas, Cooperacion AO 1
ONGD's, Internacional
Gobiernos Locales 3.- Evaluacion de los proyectos, 04 Proyectos
adaptacion a los formatos requeridos Evaluados, adaptados
por las Fuentes Cooperantes, asi como ARCTI a los formatos y Proyecto 4 111111 3,500.00
presentacion y seguimiento de los presentados a las
mismos. Fuentes Cooperantes.
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FORMATO N° 02. EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010
INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH DIRECCION: AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACION/

OBJETIVO GENERAL 01: CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDO EL TERRITORIO
REGIONAL, ESTABLECIENDO UNA GESTION PUBLICA Y TRANSPARENTE CON PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO META FISICA OPERATIVA PROGRAMADA AL | TRIMESTRE AVANCE FISICO
- ACUMULADO AL |
INSTITUCIONAL A UNIDAD DE PROGRAMACION DE META TRIMESTRE
CORTO PLAZO ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META PRESUPUESTO
| I I v CANTIDAD %

ANUAL

1.- Busqueda y difuciéon de
convocatorias y oportunidades de Accién 4 1 1 1 1 1,500.00 1 25
Cooperacion Internacional

2.- Evaluacioén de los proyectos,

adaptacion a los formatos requeridos
por las Fuentes Cooperantes, asi como Proyecto 8 2 2 2 2 3,500.00 o o
presentacién y seguimiento de los

mismos.
Complementar los esfuerzos

regionales para el logro de
los recursos financieros de |3.- Evaluaciéon de expedientes y
Cooperacion internacional |emisién de informes técnicos respecto
para la ejecucion de a convenios a suscribir con las ONGD's Informe 20 5 5 5 5 7,000.00 5 25
programas o proyectos que |para el desarrollo de actividades
conlleve al desarrollo integral |conjuntas con el Gobierno regional.
de la Region Ancash.

4.- Emision de Informes Técnicos
respecto a convenios a suscribir con
las ONGD's para el desarrollo de Informe 4 1 1 1 1 1,000.00 o] o]
actividades conjuntas con el Gobierno
regional.

5.- Registro y actualizaciéon del
Directorio de ONGD's que intervienen Directorio 1 1,800.00 1 100
en la Regioén.

6.- Seguimiento y evaluacion de las
actividades y/o proyectos que ejecutan Informe 2 1 1 4,000.00
las ONGD's en el ambito Regional.

Complementar los esfuerzos |7.- Emitir Opinién para la aprobacion de
regionales para el logro de |la Adscripcion de Expertos/Voluntarios

los recursos financieros de |y ampliacion de adscripcion en los Informe 8 2 2 2 2 1,500.00 1 12.5
Cooperacion internacional |proyectos que se ejecutan en el ambito
para la ejecucion de regional.

programas o proyectos que
conlleve al desarrollo integral
de la Region Ancash.

8.- Acciones de seguimiento y
evaluacion de actividades, de
conformidad al plan de trabajo
presentado por los Informe 8 8 2,000.00
expertos/voluntarios, asi como la
evaluacion de los informes anuales
para su remision a APCI.

RESUMEN AL | TRIMESTRE

PRINCIPALES LOGROS

ACIVIDADES PENDIENTES

OBSERVACIONES
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FORMATO N° 02. EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2010

INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

OBJETIVO GENERAL 01:

DIRECCION: AGENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACION;/

CONTRIBUIR A CONSOLIDAR EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION, PLANIFICANDO Y ORGANIZANDO EL TERRITORIO
REGIONAL, ESTABLECIENDO UNA GESTION PUBLICA Y TRANSPARENTE CON PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO

META FISICA OPERATIVA PROGRAMADA AL Il TRIMESTRE

PROGRAMACION DE META

AVANCE FISICO
ACUMULADO AL |

INSTITUCIONAL A UNIDAD DE
CORTO PLAZO ACTIVIDADES OPERATIVAS MEDIDA META | 1" m v PRESUPUESTO CANTIDAD %
ANUAL
1.- Busqueda y difucién de
convocatorias y oportunidades de Accién 4 1 1 1 1 1,500.00 2 50
Cooperacion Internacional
2.- Evaluacioén de los proyectos,
adaptacion a los formatos requeridos
por las Fuentes Cooperantes, asi como Proyecto 8 2 2 2 2 3,500.00 (0] o}
presentacién y seguimiento de los
Complementar los esfuerzos |Mismos.
regionales para el logro de
los recursos financieros de |3.- Evaluacion de expedientes y
Cooperacion internacional |emisiéon de informes técnicos respecto
para la ejecuciéon de a convenios a suscribir con las ONGD's Informe 20 5 5 5 5 7,000.00 10 50
programas o proyectos que |para el desarrollo de actividades
conlleve al desarrollo integral |conjuntas con el Gobierno regional.
de la Region Ancash.
4.- Emisién de Informes Técnicos
respecto a convenios a suscribir con
las ONGD's para el desarrollo de Informe 4 1 1 1 1 1,000.00 2 50
actividades conjuntas con el Gobierno
regional.
5.- Registro y actualizacion del
Directorio de ONGD's que intervienen Directorio 1 1,800.00 1 100
en la Region.
6.- Seguimiento y evaluacion de las
actividades y/o proyectos que ejecutan Informe 2 1 1 4,000.00 1 50
las ONGD's en el ambito Regional.
Complementar los esfuerzos |7.- Emitir Opiniéon para la aprobacion de
regionales para el logro de |la Adscripcion de Expertos/Voluntarios
los recursos financieros de |y ampliacion de adscripciéon en los Informe 8 2 2 2 2 1,500.00 4 50
Cooperacion internacional |proyectos que se ejecutan en el ambito
para la ejecuciéon de regional.
programas o proyectos que |g - Acciones de seguimiento y
conlleve al desarrollo integral |evaluacién de actividades, de
de la Region Ancash. conformidad al plan de trabajo
presentado por los Informe 8 8 2,000.00
expertos/voluntarios, asi como la
evaluacion de los informes anuales
para su remision a APCI.
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