Region Ancash.

N® 019 - 2011-REGION ANCASH/CR.

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, ha aprobado la siguiente Ordenanza
Regional,

CONSIDERANDO:

Que, el Consgjo Regional tiene la atribucién de normar asuntos de cardcter general, la
organizacion y la administracion del Gobierno Repgional reglamentando las materias de su
competencia, conforme se establece en el literal a) del Articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley
Orginica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, sefiala, que es atribucidn del
Consejo Regional la de aprobar, modificar o deropar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional:

Que, mediante Ordenanza Regional N® 010-201 1-REGION ANCASIT/CR, de fecha 21 de
Junio del 2011, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional,
rodificindose sustancialmente las funciones y estructura orgénica, haciendo indispensable la

= Que, mediante Ordenanza Regional N° 013-2006-REGION ANCASH/CR, de fecha 24 de
ﬁ* gosto del 2006, se aprueba ¢l Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Gobierno Regional,
we,p,/ siendo necesaria su actualizacion a merito de los alcances del Reglamento de Organizacion v
“B10enS>" Funciones aprobado por Ordenanza Regional que se hace referencia en el considerando anterior:

Que, mediante Decreto Supremo N* 043-2004-PCM, se aprueban Los Lineamientos para la
Elaboracidn ¥ Aprobacion del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracién Publica, establecienda los criterios basicos para la elaboracion de este documento:

Que, mediante Informe N® 71-201 1-REGION ANCASH/GRPPAT/SGDI-IN.71, de fecha 30
de Setiembre del presente afio, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, luego del proceso de
revision del referido documento de gestion v encontrdndola conforme a los alcances del Decreto
Supremo N® 043-2004-PCM, otorga opinién favorable para la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del Gobiemo Regional de Ancash; v

(ue, habiendo sustentado el Presidente de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, el Dictamen N 014-201 1-GRA/CR/CPPAT.

En wuso de las atribuciones establecidas en Ia Ley N® 27867 - Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales ¥ sus modificatorias Leyes Mos. 27902, 28961, 28968 ¥
29053 y demds normas pertinentes; v estando a lo acordado por Unanimidad en Sesidn
Ordinaria llevada a cabo el dia 13 de Diciembre del afio dos mil once
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ORDENMA:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
del Gobierno Regional de Ancash, en los términos que se detallan en el anexo que forma paric de la
presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- Derogar a partir de la fecha la Ordenanza Regional N° 013-2006-
REGION ANCASH/CR, a merito de lo dispuesto en el Articulo precedente,

Articulo Tercero.- Autorizar a la Secrelaria General del Gobiermo Regional de Ancash,
realizar los trimites administrativos para la publicacion de la presente Ordenanza, asi como disponer
su publicacidn en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ancash.

Articulo Cuarto.- La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Pernano”.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de Ancash para su promulgacion.

Martin Tedfilo Espinal Reyces
Presidente del Consejo Regional de Ancash.

POR TANTO:
Mando se Publique, Regisire v Cumpla,

Dado en la sede central del Gobierno Regional de Ancash, a los Quince dias del mes de
Diciemnbre del afio 2011,
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