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PRÓLOGO  
 
La región Áncash, es la que tiene el mayor número de provincias y distritos a nivel nacional, y que 
por sus características geográficas no es posible reunir datos estadísticos en toda la jurisdicción, 
lo que conlleva a que muchas de ellas queden excluidas del Plan de Desarrollo Económico y 
Social. 
 
Además se cuenta con información estadística generada por los sectores y por instituciones 
internacionales que no es centralizada en una institución que sistematice dicha información, la 
estudie, analice y la utilice en la formulación de proyectos y actividades que apunten al fomento 
del desarrollo socio económico de las provincias y de la región. 
 
Siendo el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, la institución rectora de las políticas de 
promoción del empleo que tienen mucho que ver con las políticas de formación profesional y con  
las políticas de formalización y desarrollo de las MYPES, que representan el 99.7% de las 
empresas de la región, que se deben formular teniendo como referente la línea de base de la 
región, es necesario que una dependencia pública recopile, genere y utilice la información 
estadística local y regional para finalmente formular el Plan de Desarrollo Local y Regional en 
coordinación con las Oficinas de Planificación de los gobiernos locales y de la región, y esta 
dependencia es el Observatorio Socio Económico Laboral de Áncash (OSEL), que se constituye 
con el objetivo de proporcionar a los agentes sociales y económicos involucrados en la dinámica 
laboral y formativa de la Región Áncash, información relevante y oportuna que permita mejorar los 
procesos de toma de decisiones para insertarse en el mercado laboral. 
 
En este contexto el ñDiagn·stico Socio Económico Laboral de Áncashò, elaborado por el OSEL 
Áncash, constituye un documento importante que presenta las principales características 
socioeconómicas y laborales de la región. 
 
Por tanto, se espera que el presente estudio sirva como un referente de información para las 
instituciones públicas y privadas de la región en la toma de decisiones respecto al mercado 
laboral, formativo, esperando contribuir a optimizar el desarrollo de políticas, programas y 
proyectos relacionados al tema laboral, educativo y productivo. Asimismo, también es nuestro 
objetivo que este material sea una fuente de información y materia de investigaciones futuras 
realizadas por estudiantes universitarios, investigadores, ONGs, empresas interesadas que 
decidan profundizar y conocer más la realidad del mercado laboral, formativo y productivo de la 
región. 
 
Con tal finalidad, el documento se ha elaborado con una redacción simple y ágil, que permite 
presentar la información no sólo de manera informativa y descriptiva, sino también analítica y de 
fácil comprensión. 
 
 
 
 

Dr. Edwar Milton Vásquez Rojas 
Director Regional de Trabajo y 

Promoción del Empleo. 
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INTRODUCCIÓN   
 
El presente estudio se ha elaborado como parte integral de las actividades de investigación del 
Observatorio Socio Económico Laboral de Áncash, que es una dependencia de la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Áncash.  
 
El objetivo principal del presente estudio es analizar la dinámica del mercado de trabajo y 
formativo así como su adecuación al sector productivo en la región Ancash, con la finalidad de 
recopilar y sistematizar información que pueda ser utilizada por las instituciones del sector privado 
y público en general de la región y permita impulsar políticas públicas, planes y programas 
relacionados con la promoción del empleo de calidad en la región. 
 
Para la elaboración del estudio se han utilizado como fuentes de información la Encuesta Nacional 
de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (INEI),continua 2005 y 2008, la Encuesta de 
Hogares Especializada en Niveles de Empleo del MTPE ï 2005, las Encuestas Nacionales de 
Variación Mensual del Empleo del MTPE(ENVME) 2005 ï 2008, el Informe de Desarrollo Humano 
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2005 (PNUD ï 2005), Informe de 
Coyuntura y Estadísticas del BCRP, 2007 ï 2009 (Región Áncash), entre otros. Una de las 
limitaciones que se presentó fue la no disponibilidad de información actualizada. Es importante 
tener en cuenta que, para efectos de análisis a largo plazo, ésta se constituye en un factor muy 
importante a la hora de formular políticas, planes y/o proyectos.  
 
El diagnóstico está organizado en cuatro capítulos. En el primero se analizan los aspectos 
históricos, geográficos y socioeconómicos de la región Áncash. En el segundo se hace un análisis 
de la oferta laboral, resaltando la importancia de los principales determinantes de su 
comportamiento. En el tercero, se analiza la evolución del empleo y de la mano de obra por 
sectores de actividad y tamaño de empresa. En el cuarto capítulo se analiza el tema del 
fortalecimiento de las capacidades humanas a través del sistema educativo superior universitario y 
no universitario, así como el grado de desajuste de los profesionales y técnicos respecto a las 
tareas laborales que desempeñan en sus centros empresariales, planteándose la articulación 
entre el mercado educativo y el mercado laboral. Finalmente, se presentan las conclusiones más 
relevantes. 
 
Este trabajo, elaborado por el equipo técnico del Observatorio Socio Económico Laboral de 
Áncash, ha contado con la asistencia técnica de la Dirección de Investigación Socio Económica 
Laboral (DISEL) del MTPE, así como también con el asesoramiento de la Dirección de Empleo y 
Formación Profesional de la DRTPE de Ancash. 
 
La información vertida en el presente estudio es responsabilidad del OSEL Áncash y representa 
una gran oportunidad para que los hacedores de políticas públicas puedan tomar decisiones, en 
los distintos niveles, que favorezcan condiciones de cambio para incrementar el bienestar de los 
pobladores de la región Áncash, en el mediano y largo plazo. 
 
 
 
 
        Chimbote, agosto de 2011. 
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1.1 Características Históricas y Geográficas. 
 
1.1.1 Reseña Histórica. 
 
Áncash es un departamento con un rico pasado histórico. Según la hipótesis de Julio C. Tello, la 
cultura peruana es autóctona y está expresada en Chavín de Huántar. Los primeros chavines 
vinieron de la región amazónica al flanco oriental de la Cordillera Blanca, donde evolucionaron 
hasta convertirse en la desarrollada cultura Chavín (aproximadamente 1200 años a.C.).  

 
La cultura Chavín (1200 a.C. ï 200 a.C.) 
ostentó gran poder y su influencia se 
extendió en el norte, por los territorios de 
Lambayeque, La Libertad, Cajamarca, 
Áncash, Lima, Huánuco y las riberas del 
río Guayas, en Ecuador; por el sur 
alcanzó las regiones de Ica, 
Huancavelica y Ayacucho. 
 
De acuerdo a la leyenda, a mediados del 
siglo XV, los incas al arribar a la zona, 
encontraron a los Huaylas y a los 
Conchucos, grupos étnicos muy 
poderosos que más tarde enfrentaron a 
los conquistadores españoles. Una de 
las mujeres más influyentes de los años 
de la conquista hispana fue Inés 

Huaylas, hija del inca Huayna Cápac, con quien Francisco Pizarro tuvo dos hijos1. 
 
Huaylas fue constituido como departamento por el libertador San Martín en 1821, en los primeros 
momentos de la independencia. Posteriormente, el 28 de febrero de 1839, el presidente Agustín 
Gamarra estableció definitivamente el departamento con el nombre de Ancash. 
 
Los pobladores de la región mantuvieron su lucha contra las malas autoridades durante la 
república, así en 1885 el líder indígena Atusparia se levantó contra los abusos, logrando el apoyo 
del presidente Andrés Avelino Cáceres. 
 
La tragedia estuvo presente en el departamento durante tres ocasiones en el siglo XX: primero a 
través de un aluvión en 1941 que destruyó parte de la ciudad de Huaraz; más tarde, en 1962, 
desapareció el pueblo de Ranrahirca, y, finalmente, el 31 de mayo 1970 un terrible terremoto y un 
aluvión destruyeron varios pueblos.  
 
Chimbote, vivía en esos a¶os el auge econ·mico del ñboomò de la pesca. Llegó a ser el primer 
puerto pesquero del mundo. Contribuyó con la bonanza, la industria siderúrgica que necesitaba de 
mano de obra, por lo que esa ciudad se pobló de modo desmesurado. Cuando el departamento 
emprendía su despegue económico, a las 3 y 25 de la tarde del 31 de mayo de 1970, todo Ancash 
fue destruido por el más grande terremoto de la historia del Perú. El epicentro se ubicó en el mar, 
frente a las costas de Chimbote2.  
 
En la zona fallecieron cerca a 70 mil personas, entre ellas 25 mil habitantes de Yungay que 
perecieron al ser sepultada su ciudad por un aluvión provocado por el desprendimiento de la 
cornisa del pico norte del nevado Huascarán. Esta hecatombe significó la ruptura económica, 
social y cultural de nuestro pueblo.  
 
1
Texto tomado de: ancash.com/region-ancash/historia.htm  

2  
Instituto Nacional de Cultura- Reseña histórica de Ancash, 2005 
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La dictadura militar de Juan Velasco Alvarado no planificó la reconstrucción de la zona afectada 
en base a la industrialización de la región. Aquí pudieron crearse poderosas industrias del 
cemento, de productos lácteos, de tintes, de curtiembre, pero nada de eso se planificó. No hubo la 
decisión política de hacer de Ancash un gran polo de desarrollo. En lo económico, a falta de 
industrias, la empleocracia siguió siendo el sustento del raquítico circuito comercial en el 
Departamento de Áncash. 
 
En la actualidad, sus restos arqueológicos, su historia y su geografía privilegiada, con sus 
glaciares y picos nevados que sobrepasan los 6 000 m de altura, han hecho de este departamento 
uno de los más importantes centros turísticos del Perú. 
 
1.1.2 Ubicación Geográfica 

 
Áncash se encuentra situado en la región central y occidental 
del país, englobando en su ámbito espacios geográficos de 
costa y sierra; sin embargo, aproximadamente el 72,0% de su 
territorio es esencialmente andino. Presenta una altura que 
oscila entre los 4 m.s.n.m. (distrito Chimbote - provincia del 
Santa) y los 3 mil 910 m.s.n.m. (distrito Shilla - provincia 
Carhuaz). 

 
Cabe señalar que la región andina registra un relieve muy 
accidentado, con cumbres nevadas que alcanzan lasmayores 
alturas del territorio peruano; valles profundos como el río 
Marañón y valles de altitudes medias de 2000 a3 500 m.s.n.m., 
como el del Santa en el sector denominado "Callejón de 
Huaylas". 
 
Dos relieves de gran importancia destacan en su topografía, las 
Cordilleras Negra y Blanca, que se ubican aproximadamente al 
centro de Ancash. La Cordillera Blanca se constituye en la zona 
glaciar más extensa de las zonas tropicales; presenta 
numerosos nevados cuyas cumbres sobrepasan los 6 000 m., 
donde destaca el Huascarán con 6 mil 800 m. Por su parte, la Cordillera Negra, al oeste de la 
Cordillera Blanca, no posee glaciares y sólo en algunas oportunidades sus mayores prominencias 
se recubren con nevadas transitorias. 
 
1.1.3 Clima e Hidrografía3 

 
El clima de Áncash es variado. En la costa y 
piso inferior de la vertiente occidental, el clima 
es desértico, con lluvias muy escasas y mal 
distribuidas, que se incrementan a medida que 
se avanza en altitud. Zonas con clima 
templado y seco, se encuentran en los pisos 
medios de las vertientes andinas oriental y 
occidental, así como en el Callejón de 
Huaylas. Frío y seco en las punas y altas 
mesetas. Muy frío en las cumbres nevadas. Al 
este de la Cordillera Blanca y en el fondo del 
valle formado por el Marañón, hay un clima 
cálido-húmedo, con temperaturas altas 
durante el día y la noche. 
 

 

3 
Banco Central de Reserva del Perú ïCaracterización del Departamento de Áncash, 2008 
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El sistema hidrográfico de Áncash está conformado por ríos que pertenecen a las vertientes del 
Amazonas y del Pacífico. El Marañón es el principal río de la vertiente del Amazonas, que en gran 
parte de su recorrido delimita a los departamentos de Huánuco y La Libertad, con el departamento 
de Áncash. Este río corre por su valle estrecho y profundo, con clima cálido en el fondo; templado 
en su sector intermedio de altitud y frío en la parte superior de la vertiente. Afluentes importantes 
del Marañón, en territorio de Ancash, son de sur a norte, el río Paccha, el río Pomabamba y el río 
Grande o Rupac. 

 
Entre los ríos de la vertiente del Pacífico 
se tiene el río Santa, que en su curso 
superior y medio corre entre las 
Cordilleras Blanca y Negra, formando un 
valle interandino orientado de sur a norte 
y conocido con el nombre de "Callejón de 
Huaylas". Tiene el caudal más regular 
entre todos los ríos de la costa y por la 
masa anual descargada, es el segundo 
después del Chira.  
 
Los orígenes del Santa se encuentran en 
el nevado de Tuco, donde nace con el 
nombre de quebrada de Tuco, la misma 
que penetra luego en las lagunas de 
Agnash y Conococha. De ésta última, sale 
con el nombre de río Santa, que conserva 

hasta su desembocadura en el Pacífico, al norte de Chimbote. Afluente principal del Santa, es el 
río Chuquicara. Otros ríos de la vertiente del Pacífico son el Nepeña y el Huarmey. 
 

1.1.4 Superficie y división política 
 
La región Áncash cuenta con una 
superficie de 35 mil 915 km2, representa 
el 2,8 por ciento del territorio nacional 
(1millón 285mil 216 km2). La densidad 
poblacional es de 29,6 Hab/km2, por 
encima del promedio nacional (21,3 Hab/ 
km2).  
 
Frente a sus costas existen 16 pequeñas 
islas que en su conjunto poseen una 
superficie insular oceánica de 12,2 km2, 
entre las que destaca la Isla Blanca con 
4,0 km2 y la Isla Santa A con 3,2 km2. 
 
Según la división político-administrativa, 
Áncash cuenta con 20 provincias y 166 
distritos, siendo la ciudad de Huaraz su 
capital. 
 
Los límites de Áncash son, por el Norte 
con el departamento de La Libertad; por 
el Este con los departamentos de La 
Libertad y Huánuco; por el Sur con el 
departamento de Lima y por el Oeste con 
el Océano Pacífico o Mar de Grau. 



 

 10 

 

 
Su territorio es poco accidentado en la 
costa, a diferencia de las altas mesetas, 
valles y punas de la sierra, que ocupan un 
mayor espacio territorial. El fuerte declive 
cordillerano ha creado cañones estrechos y 
laderas abruptas.  
 

Siempre en la vertiente del Pacífico, el río 
Santa ha modelado, desde su nacimiento en 
las punas, un amplio valle que se va 
haciendo cada vez más estrecho hasta 
cortar la Cordillera Negra, en el punto donde 
se ha formado el imponente Cañón del Pato. 
Ese extenso valle agrícola de incidencia 
aluviónica, conocido como el Callejón de 
Huaylas y formado entre las cordilleras 
Blanca y Negra, concentra el mayor 

porcentaje de población ancashina. La sierra abarca las dos terceras partes de Áncash.  
 
Las cordilleras Blanca y Negra 
dividen a la sierra del departamento 
en dos franjas longitudinales, 
paralelas a la costa, denominadas 
Callejón de Huaylas y Callejón de 
Conchucos. Al este de la Cordillera 
Blanca, se forman tres grandes 
callejones, casi perpendiculares al 
río Santa: Callejón de Puscha 
(Huari, Raimondi y Bolognesi), 
Callejón de Yanamayo (Asunción, 
Fitzcarrald, Pomabamba y 
Luzuriaga) y Callejón de Rúpac 
(Sihuas y Corongo). 
 
 

1.2 Características Demográficas. 
 
1.2.1 Población 
 
El conocimiento sobre la distribución de la población por grupos de edad, sexo y residencia es de 
suma importancia en los diversos procesos de formulación y elaboración de políticas, planes y 
programas que se realizan con la finalidad de satisfacer las necesidades básicas de la población. 
 
Según los datos del Censo Nacional 2007: XI de Población y VI de Vivienda del Instituto Nacional 
de Estadística e Informática (INEI), la región Áncash contó con un total de 1 millón 063 mil459 
habitantes, lo que ha representadoun aumento de 108 mil 436 personas con relación a los 
datosobtenidos en el Censo Nacional 1993:IX de Población y IV de Vivienda. 
 
La provincia más extensa es Santa con 4 mil 005 Km2, mientras que la de menor superficie es 
Asunción con 529 Km2. La mayor cantidad de distritos está en la provincia de Huari (16) y la 
menor en la provincia de Asunción (2).  
 
Las provincias donde se concentran la mayor población son Santa (37,3%), Huaraz (13,9%) y 
Huari (5,9%), principalmente. De otro lado, tal como se observa en el Cuadro 1.1, en cuanto a 
densidad poblacional, la provincia del Santa es la que registra la mayor densidad poblacional en la 
región (99 Hab/Km2), 
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La población de Áncash se caracteriza por ser mayoritariamente de sexo femenino 50,2%, y un 
49,8% masculino. Se registra una reducción significativa de la población rural, al pasar de 42,6% 
en 1993 a 35,8% en 2007, aunado a un incremento de la población urbana de 57,4% (1993) a 
64,2% (2007). Las provincias en donde la población creció a un ritmo promedio anual mayor a 1% 
son: Ocros, Huaraz, Casma, Santa y Huarmey. 
 
Según grupos de edad,casi un tercio de la población ancashina se ubica en el grupo de los 
menores de 14 años (31,5%), lo que muestra la existencia de una potencial fuente de mano de 
obra para los próximos años que necesitará insertarse al mercado de trabajo.El otro grupo 
representativo lo constituye la población juvenil (25,9%), de modo que6 de cada 10 personas son 
menores de 30 años. De esta manera, la región Áncash tiene una población relativamente joven.  
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1.2.2 Natalidad, fecundidad, mortalidad y esperanza de vida al nacer. 
 
La fecundidad es el indicador que hace referencia al resultado eficaz del proceso de reproducción 
humana, el mismo que se encuentra relacionado con las condiciones educativas, sociales y 
económicas que rodean a la mujer y su pareja. En este sentido, la Tasa Global de Fecundidad 
(TGF), nos indica, en promedio, el número de hijos que tiene cada mujer durante su vida fértil. 
 
Según las Proyecciones Departamentales de la Población efectuadas por el INEI, en el Perú la 
TGF es de 2,3 hijos por mujer para el período de 2010-2015, mientras que para la región Áncash 
es de 2,4 hijos por mujer para el mismo período (Ver Cuadro 1.3).  
 
Asimismo, la Tasa Global de Fecundidad (TGF), en todos los quinquenios establecidos durante el 
periodo 1995 ï 2015, tanto para el Perú como para la región Áncash, muestra niveles superiores a 
la tasa referencial de reemplazo (aproximadamente 2 hijos por mujer), fluctuando entre 2,3 y 3,4 
hijos por mujer. 
 
La Tasa Bruta de Natalidad (TBN), mide el número de nacimientos que ocurren anualmente por 
cada mil habitantes, a nivel promedio. Este indicador, tanto a nivel nacional como en la región 
Áncash, muestra una permanente disminución durante el periodo de proyección 1995 ï 2015, tal 
como se observa en el Cuadro 1.3, con una variación relativa de -23,3% en la TBN promedio 
nacional y de -29,4% en la TBN de la región Áncash. 
 

 
 
Respecto a la Tasa de Mortalidad Infantil (TMI), indicador que se refiere al número de muertes 
de niños menores de un año de edad por cada mil nacidos vivos, también muestra un 
comportamiento descendente, tanto a nivel nacional como en la región Áncash, durante el periodo 
de proyección 1995 ï 2015, como se puede visualizar en el Cuadro 1.3, con una variación relativa 
de -23,3% en la TMI a nivel nacional y de -25,2% en la TMI de la región Áncash.  
 
Esta tendencia a la disminución de la TMI de la región Áncash y a nivel nacional, se sustenta en el 
mejoramiento de las condiciones sanitarias, el logro de un mayor desarrollo de la infraestructura 
de salud (postas médicas, centros de salud, hospitales), a la introducción de nuevos programas 
sanitarios, campañas de vacunación masiva, entre otros. 
 
La Tasa Bruta de Mortalidad (TBM), que expresa el número de muertos por mil habitantes, de 
manera análoga a la TMI, muestra una tendencia decreciente a nivel de la región Áncash así 
como a nivel nacional, durante el periodo de análisis 1995 ï 2015, constituyéndose en la causa 
fundamental del crecimiento de la población. Este indicador también tiene una tendencia 
decreciente, tanto a nivel de la región Áncash como a nivel nacional, durante el periodo de 
proyección 1995 ï 2015, con una variación relativa de -6,8% en la TBM regional y de -6,3% en la 
TBM a nivel nacional. 
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Por último, referente a la Esperanza de Vida al Nacer (EVN), tanto en el ámbito de la región 
Áncash como del país, se observaron importantes avances en años de vida; en la región Ancash 
se pasó de una esperanza de vida al nacer de 66,2 años durante el quinquenio 1995 ï 2000 a 
68,9 años en el quinquenio 2005 ï 2010 y esperándose un incremento de la esperanza de vida al 
nacer hasta lograr los 70,1 años durante el quinquenio 2010 ï 2015.  
 
Por su lado, la esperanza de vida al nacer a nivel de país, se incrementó desde los 65,9 años 
obtenida en el quinquenio 1995 ï 2000 hasta alcanzar los 69,9 años de esperanza de vida al 
nacer durante el quinquenio 2010 ï 2015.        
 
1.3 Indicadores económicos y estructura de la producción 
 
1.3.1 Producto Bruto Interno (PBI) 
 
La región Áncash, según la información del Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) 
correspondiente al año 2008, contribuye al Producto Bruto Interno (PBI) nacional en términos 
reales con el 3,4% registrando un nivel similar respecto a la significación, en términos de 
participación porcentual, que mostraba en el año 2007.  
 
 

 
 
Es necesario indicar que, en términos monetarios, mientras el PBI real en el año 2001 alcanzó los 
4 265 millones de nuevos soles, en el año 2008 alcanzó los 6 459 millones de nuevos soles, 
mostrando un crecimiento, a precios constantes de 1994, alcanzando al año 2008 un incremento 
de 51,4% en relación al logrado en el año 2001, tal como se puede visualizar en el Gráfico 1.1. 
 
Si bien es cierto que el PBI de la región Áncash, durante el periodo 2001-2008 ha mostrado un 
crecimiento sostenido a precios constantes de 1994, en términos de participación porcentual en el 
PBI nacional, ésta alcanzó un 3,9% durante los años 2002 y 2003 para luego al año 2008, mostrar 
una disminución en su participación en el PBI nacional representando solo el 3,4% en este último 
año. 
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Como se puede observar en el Gráfico 1.2, la región Áncash ocupa el quinto lugar de 
contribución al PBI real a nivel nacional en el año 2008, después de lasregiones de Lima, 
Arequipa, La Libertad y Piura, mayormente explicado por el crecimiento del sector minería, otros 
servicios y manufactura, que se constituyen en los principales sectores que impulsan y dinamizan 
el desarrollo económico de la región. 
 

 
 
1.3.2 Estructura de la producción 
 
La región Áncash, según la información del Instituto Nacional de Estadística e Informática (2008), 
aporta al Valor Agregado Bruto (VAB) nacional con el 3,4%, registrando un desmejoramiento 
relativo respecto a la significación que mostraba en 2001 (3,5%).  
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La  dinámica  de  la  economía  regional  durante el 2008 estuvo  influenciada  básicamente  por  
el comportamiento de la minería, otros servicios y manufactura. Estos tres sectores aportan el 
59,3% del Valor Agregado Bruto (VAB) de Áncash. Asimismo, tal como se puede observar en el 
Gráfico 1.3, el sector agropecuario, contribuye solo con el 6,0% a la generación del VAB regional.  
 
Durante el año 2008, el Valor Agregado Bruto de la región Áncash, tuvo una variación porcentual 
del Índice de Volumen Físico respecto al año 2007 de 8,8%, ocasionado por el crecimiento de 
todos los sectores a excepción del sector pesca que tuvo una variación negativa (-0,7%). Esta 
variación porcentual fue mayor a la experimentada en el año 2007 respecto al año 2006, donde 
alcanzó una variación incremental de 6,9%. 
 
Cabe resaltar que en el año 2007 el sector transportes y comunicaciones tuvo la mayor variación 
porcentual del Índice de Volumen Físico alcanzado un 19,0%, sustentado en la mayor oferta de 
pasajes ofrecidos por las empresas terrestre y al crecimiento de la penetración de la telefonía 
móvil, mientras que en el año 2008, lo constituyó el sector construcción con una variación 
porcentual muy representativa logrando un 47,5%, tal como se observa en el Gráfico 1.4, como 
consecuencia del impulso de las obras de infraestructura realizadas por el sector privado en la 
región. 
 

 
 
1.3.2.1 Sector Minero  
 
El sector minero destaca por tener importantes reservas de metales polimetálicos (cobre, oro, 
plata  y molibdeno) y por su importante contribución al PBI regional (31,6%). Áncash es el primer 
productor nacional de cobre (28,8%), y molibdeno (38,0%); segundo productor de zinc (27,1%), 
tercer productor de plata (12,9%), cuarto productor de plomo (6,3%) y quinto productor de oro 
(9,6%)4. En el caso de extracción de cobre y molibdeno, destaca la empresa Antamina, por ser la 
primera productora de cobre del país, la misma que viene ejecutando una inversión de US$ 1 288 
millones para ampliar sus instalaciones mineras y la capacidad de procesamiento de mineral, lo 
cual permitirá extender la vida útil de la mina del 2023 al 2029.   
 
 

4 
Banco Central de Reserva del Perú ï Caracterización del Departamento de Ancash, 2008 
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En el año 2008, la actividad minera acumuló un crecimiento anual de 5,7%, aumento que se 
sustentó en la mayor producción de plomo (33,0%), plata (17,6%), zinc (17,6%) y cobre (5,5%). 
Por el contrario, se contrajo la producción de oro (-22,7%)y molibdeno (-4,9%).Por otro lado, los 
minerales que contribuyeron más al Valor Bruto de la Producción Minero, lo constituyen la plata 
(38,0%), el zinc (32,9%) y el cobre (25,8%), tal como se puede observar en el Gráfico 1.5. 
 

 

 
1.3.2.2 Sector Pesquero  
 
No obstante que el sector pesquero representa solamente el 1,6% del Valor Agregado Bruto 
(VAB) regional, se caracteriza por el desembarque de recursos marinos, los que son destinados 
principalmente al consumo humano indirecto (elaboración de harina y aceite) y, en menor escala, 
al consumo humano directo, en fresco o en conservas. El principal puerto de la región es 
Chimbote, considerado a nivel país como el primer puerto pesquero, siguiéndole enimportancia los 
puertos de Coishco, Samanco, Casma y Huarmey.  
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Tal como se observa en el Gráfico 1.6, la producción pesquera anual durante el 2008 creció 7,7%, 
principalmente por el desembarque para consumo humano directo que tuvo un crecimiento de 
12,3%, mientras que el desembarque de anchoveta para uso industrial mantuvo casi el mismo 
nivel del 2007, reflejando un ligero incremento real de 0,03%, 
 
1.3.2.3 Sector Manufacturero  
 
La producción manufacturera es la tercera actividad más importante, al generar el 14,3% del VAB 
regional durante el año 2008. El desarrollo industrial está concentradoen la ciudad de Chimbote y 
los pilares de la actividad son la industria pesquera y la industria siderúrgica.  
 
La industria pesquera elabora principalmente harina y aceite, y en menor escala, conservas de 
pescado. El mayor auge de esta industria, se alcanzó en la década del 60, perdiendo dinamismo 
cuando se redujo la biomasa de su principal insumo, la anchoveta; sin embargo, en los últimos 
años ha recuperado su actividad. 
 
En el lapso anual, la manufactura acumulóuna expansión de 3,9%, impulsado,principalmente, por 
el crecimiento de laindustria primaria en 11,8%, encomparación con el pasado año, sustentado por 
una mayor variación en la producción de conservas de pescado (21,2%). 
 
Durante el 2008, la producción industrial noprimaria declinó en -1,3%, por lacaída en la rama de 
sustancias y productosquímicos (-8,7%), lo que fue contrarrestado por una mayor producción de 
nitrógeno (13,3%). La producciónsiderúrgica y de alcohol etílico aumentaron en 1,8% y 1,1%, 
respectivamente. 
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1.4 Indicadores sociales 
 
1.4.1 Pobreza 
 
La pobreza es un concepto multidimensional y complejo y por tanto no existe una definición única 
de pobreza. Sin embargo, una definición que se aproxima a esta multidimensionalidad es la que 
refiere a la pobreza como la incapacidad de las personas de tener una vida digna. Los aspectos 
que componen una vida digna son múltiples: Llevar una vida larga y saludable, tener acceso a la 
educación y disfrutar de un nivel de vida confortable, además de otros elementos como la libertad 
política, el respeto de los derechos humanos, la seguridad personal, el acceso al trabajo 
productivo y bien remunerado y la participación en la vida comunitaria.  
 

 
 
Los resultados a nivel regional han permitido agruparlos en cinco grupos de relativa similitud en 
cuanto a sus niveles de pobreza. En el primero estaría solo Huancavelica con una incidencia de 
82,1%; un segundo grupo, cuyas tasas de pobreza se ubican entre 61,5% y 69,0%, estarían 
conformados por Apurímac (69,0%), Ayacucho (64,8%), Pasco (64,3%), Puno (62,8%), y Huánuco 
(61,5%), tal como se observa en el Cuadro 1.5.  
 
Un tercer grupo, cuyo rango de pobreza varía entre 49,8% y 59,7% entre los cuales se ubican 
Amazonas (59,7%), Cusco (58,4%), Cajamarca (53,4%) y Loreto (49,8%). El cuarto grupo está 
conformado por las regiones de:Piura (41,4%), Junín (38,9%), Áncash (38,4%), La Libertad 
(36,7%), San Martín (33,2%), Ucayali (32,5%), Lambayeque (31,6%) y Moquegua (30,2%). 
Finalmente, el último grupo comprende las regiones de: Arequipa (19,5%), Lima (18,3%), Madre 
de Dios (17,4%), Ica (17,3%),Tumbes (17,2%), y Tacna (16,5%).  
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Como puede observarse en el Gráfico 1.7, los niveles de pobreza total en la región Áncash, 
durante los años 2005 y 2006, se mantenían por debajo de la tasa de pobreza a nivel nacional; sin 
embargo, en el año 2007 mientras que en el país se redujo la incidencia de la pobreza total al 
39,3%, en la región Áncash se produjo un leve incremento hasta alcanzar el 42,6% y finalmente 
disminuir en el año 2008 a un nivel de 38,4%. 
 

 

 
Asimismo, se observar en el Gráfico 1.8, que los niveles de pobreza extrema en la región Áncash, 
durante el periodo 2004 ï 2008 siempre se ha mantenido por encima de la tasa de pobreza 
extrema a nivel nacional; sin embargo, luego de alcanzar una tasa de pobreza extrema del 25,0% 
en el año 2005, se ha logrado reducir la incidencia de la pobreza extrema al 14,6% en la región 
Áncash en el año 2008. 
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Para disminuir los niveles de pobreza se hace necesario alcanzar mayores y mejores niveles 
educativos, tener acceso al servicio de agua potable, servicios de salud, alimentación adecuada, 
servicios de electrificación así como utilizar los recursos con que cuenta la región de manera más 
eficiente y equitativa, priorizando los sectores de la población que requieran de más atención. 
 
1.4.2 Índice de Desarrollo Humano 
 
El Índice de Desarrollo Humano (IDH) fue creado en 1990 a través del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD)5 cuyo objetivo era poder medir los progresos generales de un 
país en tres dimensiones básicas del desarrollo humano.  
 
El Índice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador que refleja la calidadde vida de los 
pobladores y mide el logro medio de un país en base a tres componentes: la extensión de la vida 
(cuyo indicador es la esperanza de vida); el logro educativo (cuyos indicadores son dos partes de 
alfabetismo y una de matrícula bruta en el sistema regular); y, el acceso a los recursos (cuyo 
indicador es el PBI per cápita o ingreso familiar).  
 
A través de la combinación de estas tres dimensiones (ingresos, longevidad y logro educativo), se 
construye el Índice de Desarrollo Humano (IDH), que refleja de un modo bastante más integral los 
avances que un pueblo obtiene en términos de desarrollo humano. 
 

 
 
 

5 
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), creado en 1965, pertenece al sistema de Naciones 
Unidas y su función es contribuir a la mejora de la calidad de vida de las naciones. 
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Al estimarse el IDH para la realidad peruana, se encuentran evidencias que reflejan, no sólo la 
heterogeneidad físico-geográfica o diversidad cultural, sino también los resultados de políticas 
económicas y esquemas sociales que no han reducido las diferencias y que han hecho de la 
modernidad y el bienestar, beneficios al alcance de algunos, pero no de todos, influyendo para 
que la brecha social y económica entre los menos favorecidos y quienes pertenecen a la élite de 
la sociedad sea cada vez mayor. 
 

En el Cuadro 1.6 vemos que el IDH de la región Áncash se ve reflejado en variables como los 72,3 
años de esperanza de vida al nacer, el 12,4% de tasa de analfabetismo, el 86,3% de escolaridad, 
un 87,2% de logro educativo, así como haber alcanzado los S/. 320,8 como ingreso familiar 
mensual per cápita.  
 
La provincia del Santa se encuentra mejor ubicada en el ranking (0,6552), incluso superando el 
promedio de la región (0,5996); similar situación se observa con las provincias de Huarmey 
(0,6399), Casma (0,6160) y Huaraz (0,6048). Las provincias de la zona andina de la región como 
Asunción (0,5285), Carlos Fermín Fitzcarrald (0,5223), Mariscal Luzuriaga (0,5219) y Yungay 
(0,5138) son las más relegadas. 
 
Respecto al Índice de Desarrollo Humano por regiones, la región Áncash ocupa el décimo 
segundo lugar a nivel nacional con un índice de 0,5996 en el año 2007 mucho mayor al obtenido 
en el año 2005 que fue de 0,5776 donde ocupaba el décimo primer lugar a nivel nacional, como se 
observa en el Cuadro 1.7. Es de notar que la región Ancash ha descendido un lugar en el ranking 
nacional, respecto al ranking del año 2005, descenso debido fundamentalmente a que la región 
Junín ha logrado mejorar su IDH en este periodo.   
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En el Gráfico 1.9 podemos visualizar la evolución del Índice de Desarrollo Humano de la región 
Áncash y del Perú, correspondientes a los años 1993, 2000, 2003, 2005 y 2007, observándose 
que, tanto a nivel regional como a nivel nacional, se produjo un descenso del IDH en el año 2003 
para luego incrementarse durante los periodos de medición 2005 y 2007, lo que nos indica que la 
calidad de vida de los pobladores de la región Áncash y del país ha mejorado sustancialmente. 

 

 
 
1.4.3 Educación  
 
La educación es un proceso de socialización y endoculturación de las personas a través del cual 
se desarrollan capacidades físicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y 
formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores, moderación del diálogo-debate, 
jerarquía, trabajo en equipo, regulación fisiológica, cuidado de la imagen, etc.). 
 
La función de la educación es ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar los valores 
de la cultura que se le imparte, fortaleciendo la identidad nacional. La educación abarca muchos 
ámbitos, como la educación formal, informal y no formal. 
 
1.4.3.1 Nivel de educación alcanzado 
 
El nivel educativo de la población de la región Áncash de 15 y más años de edad, según las cifras 
del Censo de 2007, ha logrado un mejoramiento respecto al nivel alcanzado en el Censo de 1993. 
En el 2007, el 27,0% de la población de 15 y más años de edad logró estudiar algún año de 
educación superior (196 mil 502 personas) (superior no universitaria 12,7% y universitaria 14,2%). 
Al comparar con los resultados obtenidos con el Censo de 1993, donde lograron estudiar 118 mil 
931 personas de 15 y más años de edad, la población con educación superior ha aumentado en 
153,3%. 
 
Asimismo, en el 2007el 33,0% (240 mil 521) de la población de 15 y más años logró estudiar 
algúnaño de educación secundaria, mientras que en 1993 el 37,4% (176 mil 223) estudiaron 
secundaria, observándose un incremento intercensal de 36,5%.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Endoculturaci%C3%B3n


 

 23 

 
 
Por otro lado, según el Censo de 1993 y como se puede observar el en Gráfico 1.10, el 43,5% 
logró estudiar algún grado de educación primaria, mientras que en el 2007 los que alcanzaron 
este nivel solamente llegó al 26,1% (190 mil 7 personas); de este modo se produce una 
disminución en el período intercensal del 7,2%. La población con educación inicial y sin nivel de 
educación tuvo una contracción en el período intercensal de 41,2%. 
 

 
 
Considerando la variable sexo, tal como se observa en el Cuadro 1.8, el nivel educativo alcanzado 
por la población de 15 y más años de edad logró una mejoría tanto para los hombres como para 
las mujeres. De esta manera, según los resultados obtenidos del Censo de 2007, los hombres con 
educación superior alcanzan el 28,7%, cifra que duplica al nivel registrado en el Censo de 1993 y 
que fue de 14,5%. Idéntico comportamiento sucede en el caso de las mujeres, donde el 25,3% 
alcanzaron estudiar educación superior, mientras que el 12,5% lograron este nivel educativo 
según el Censo de 1993. 
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De igual manera, se produjo un 
incrementode la cantidad de hombres y 
mujeres que lograron estudiar algún año 
de educación secundaria. Así, en el año 
1993, el 35,2% de los hombres de 15 y 
más años de edad logró estudiar algún 
año de educación secundaria (98 mil 76 
personas), mientras que en el 2007 lo 
hicieron el 37,5% (134 mil 584 personas), 
lo que representa una variación positiva 
de 37,2% (36 mil 508 personas) en el 
periodo intercensal. Igualmente, para el 
caso de las mujeres, en al año 1993 
representaban el 25,9% (76 mil 933 
personas), mientras que en el año 2007 
llega a 28,7% (105 mil 937 personas) con 
un incremento intercensal de 29 mil 4 
personas (37,7%). 
 
Por otra parte, la población con educación primaria disminuyó;en el Censo de 1993, los hombres 
que lograron estudiar educación primaria representaban el 39,0% (108 mil 664 personas), 
disminuyendo al 26,5% (95 mil 37 personas) en el 2007. Asimismo, las mujeres que tenían este 
nivel educativo alcanzaronel 32,6% (96 mil 989 personas) en el Censo de 1993, mientras que en 
el 2007 el 25,7% (94 mil 970 personas) logró estudiar este nivel educativo. Como se puede 
observar, se viene acortando la diferencia entre hombres y mujeres en los niveles educativos, 
existe aún un 20,1% de mujeres (74 mil 259) sin nivel educativo, mayor en 12,9 puntos 
porcentuales que los hombres (7,2%). 
 
1.4.3.2 Asistencia escolar 
 

Es necesario realizar un análisis de los niveles de asistencia a las instituciones educativas de la 
población en edad escolar, variable que nos muestra la cobertura del servicio educativo. Para ello 
se han establecido que la población en edad escolar es aquella que se encuentra comprendida 
entre los 3 a 24 años. Así,de acuerdo a la normatividad vigente, la población de 3 a 5 años debe 
asistir a educación inicial, quienes tienen de 6 a 11 años de edad a un grado de educación 
primaria, aquellos de 12 a 16 años a algún año de educación secundaria y los que tienen de 17 a 
24 años a algúnaño de educación superior. 
 
Según los resultados del Censo Nacional de Población del 2007, en la región Ancash 322 mil 442 
personas de 3 a 24 años asisten a algún centro de enseñanza regular, de acuerdo a la siguiente 
distribución: 31 mil 190 (9,7%) tienen entre 3 a 5 años de edad; 128 mil 976 (40,0%)se encuentra 
entre los 6 a 11 años de edad; 105 mil 688 personas (32,8%) tienen entre 12 y 16 años de edad  y 
56 mil 588 (17,5%) tienen entre 17 y 24 años de edad, información visualizada en el Cuadro 1.9. 
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Asimismo, la tasa de asistencia, variable que mide el grado de participación de la población 
escolar, la misma que no puede ser mayor al 100,0%, alcanzó un 49,4% para el nivel inicial, así 
como logró el 94,8% para el nivel escolar primario; en cuanto al nivel escolar secundario, la tasa 
de asistencia fue de 88,9%, mientras que en el nivel superior la tasa de asistencia alcanzó el 
37,8%.  
 
Del análisis de la tasa de asistencia según sexo, podemos mencionar que no existen diferencias 
significativas en los niveles de formación educativa del nivel inicial y primario, mientras que 
respecto a los niveles educativos secundario y superior, la tasa de asistencia de los hombres 
supera por tres puntos porcentuales a la tasa de asistencia de las mujeres.  
 

 
 
Ampliando el análisis de la tasa de asistencia escolar de la región Áncash comparado con el 
indicador logrado a nivel nacional, por área de residencia y sexo, tal como se puede observar en 
el Cuadro 1.10, la tasa de asistencia escolar de la región (69,2%) es mayor a la alcanzada a nivel 
nacional (64,5%) en el grupo de edad de 03 a 05 años; igualmente, en el grupo de edad de 06 a 
11 años, la tasa de asistencia escolar regional (94,9%) supera relativamente al indicador a nivel 
nacional (93,6%); y en el grupo de edad de 12 a 16 años, la tasa de asistencia escolar a nivel 
nacional (74,1%) es superada por la tasa de asistencia escolar de la región (77,2%). El análisis 
comparativo de la tasa de asistencia escolar total entre la región Áncash y a nivel nacional, se 
puede visualizar en el Gráfico 1.11. 
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1.4.3.4 Analfabetismo 
 
Este problema se caracteriza por ser una condición de exclusión que limita el acceso al 
conocimiento a la vez que dificulta el ejercicio de la ciudadanía con la finalidad de enfrentar las 
dificultades inherentes a la obtención de un empleo. El conocimiento de la magnitud de la 
población analfabeta en la sociedad es vital porque permite detectar las desigualdades en la 
expansión del sistema educativo, especialmente de los grupos más vulnerables de la población. 
 

Según la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, ENAHO 2008, la 
región Áncash se encuentra ubicada en el octavo lugar con el 16,6% de tasa de analfabetismo, 
como se puede apreciar en el Gráfico 1.12, siendo la región Apurímac la que se ubica en el primer 
lugar con 26,7%como la región con mayor porcentaje de analfabetismo a nivel nacional, seguida 
de las regiones de Huancavelica (26,0%) y Ayacucho (21,5%). Por el contrario, las regiones de 
Lima y Tacna presentan las menores tasas de analfabetismo con 4,3%y 4,2%, respectivamente. 
 

 
 
El nivel de educación en la región Áncash se ha venido incrementando de manera significativa a 
través de los años, situación similar a la ocurrida a nivel nacional. Así, para el año 2008 la tasa de 
analfabetismo fue de 16,6% frente al 19,4% para el año 2005. Asimismo, tal como se puede 
observar en el Cuadro 1.11, el comportamiento de la tasa de analfabetismo por sexo en la región 
Áncash alcanzó el 7,9% en los hombres y el 24,8% en las mujeres en el año 2008, siendo mayor 
que a nivel nacional, mientras que en el área urbana alcanzó el 6,3% y en el rural 26,5%, 
notándose que la tasa de analfabetismo de las mujeres es mayor que la de los hombres. 
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Respecto a los niveles de analfabetismo en la región Áncash por provincias, en el año 2007, 
podemos observa en el Gráfico 1.13 que las provincias andinas de Mariscal Luzuriaga (33,6%) y 
Pomabamba (33,5%) fueron las que presentaron las mayores tasas de analfabetismo. En 
contraposición, las provincias costeras de Santa (8,8%) Huarmey (9,3%) y Casma (13,5%), 
registraron tasas de analfabetismo inferiores al promedio regional (16,4%).  
 

 
 
1.5. Recursos y potencialidades 
 
La región Áncash cuenta con diversidad de recursos y potencialidades que la convierten en una 
de las regiones más prominentes a nivel nacional para la consecución de su desarrollo social y 
económico, las mismas que se consideran en tres tipos de recurso/capital que son: capital natural, 
capital físico y capital humano. Esta información presentada es la última disponible en el Informe 
sobre Desarrollo Humano ï 2002, elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD).  
 
Dentro del recurso capital natural, tal como se puede observar el en Cuadro 1.13, destaca el 
recurso zinc que representa un 48,5% de potencial respecto al que se cuenta a nivel nacional; 
también resalta el recurso captura de peces y crustáceos que logra un 48,0% de participación del 
potencial de este recurso a nivel nacional; el recurso plata alcanza un 37,2% del potencial con que 
cuenta el país. Asimismo, el recurso plomo contribuye con el 18,0% mientras que el recurso oro 
solo representa el 7,6% del potencial a nivel nacional. 
 
Respecto al recurso capital físico, la inversión pública regional constituye el 8,2% del potencial de 
este recurso a nivel nacional, recurso que se ha visto incrementando en los últimos cinco años 
debido al crecimiento del sector minero, mientras que la energía eléctrica contribuye con el 6,0% y 
la capacidad hotelera con el 5,5% del potencial en relación a la disponibilidad nacional. 
 
Finalmente, en cuanto a las potencialidades del recurso capital humano, la región Áncash cuenta 
con un 3,6% de subempleo por calificación teniendo en consideración con el potencial que se tien 
a nivel nacional. 
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CAPÍTULO I I: 
 

La oferta de mano de obra en Áncash 
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2.1. Composición de la Población en Edad de Trabajar (PET) 

 
Según la información del Censo Nacional XI de Población y VI de Vivienda del Instituto Nacional 
de Estadística e Informática (INEI) de 2007, laregión Áncashalcanzaba una población de 1 millón 
063 mil 459 habitantes, de los cuales 846 mil 660 personas se encontraban aptas para realizar 
labores productivas. A este último grupo de personas se les denomina Población en Edad de 
Trabajar (PET), la misma que se encuentra conformada en un 51,4 % por mujeres y un 48,6% por 
hombresa nivel regional. 
 

 
 
La PET está conformada por dos grandes grupos: la Población Económicamente Activa (PEA), 
que a su vez se descompone en ocupados y desocupados, y la Población Económicamente 
Inactiva (PEI). Las personas en edad de trabajar o que buscan empleo activamente, pertenecen a 
la Población Económicamente Activa (PEA). Esta población, denominada fuerza de trabajo u 
oferta laboral, alcanza los 649 mil 987 personas, según la información de la Encuesta Nacional de 
Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2008 y tal como se puede 
observar en el Gráfico 2.1. 
 
La Población en Edad de Trabajar (PET) de la región Áncash, según el ámbito geográfico, se 
encuentra distribuida de manera casi uniforme por cuanto en el área urbana se concentra el 
49,1% de la PET, mientras que en el área rural alcanza el 50,9% de la misma.  



 

 31 

 
 
Tomando el criterio de segmentación en tres grupos de edades (ver Cuadro 2.1), se observa que 
la PET juvenil, población de 14 a 29 años de edad, concentra más de la mitad de la población en 
edad de trabajar (58,4%), seguida por la población que cuenta con una edad superior a los 45 
años (27,1%), mientras que la población de 30 a 44 años alcanza el 14,5%. Asimismo, la PET de 
nuestra región, es predominantemente joven tanto en el ámbito urbano (56,3%) como en el ámbito 
rural (60,4%).  
 

 
 
2.1.1 Características de la Población Económicamente Inactiva (PEI)6 
 
En la región Áncash, las personas que estuvieron al margen del mercado laboral, en condición de 
inactividad, constituyen la Población Económicamente Inactiva (PEI), la cual constituye el 23,2% 
de la PET en el 2008, cifra que representa a 196 mil 673 personas; dentro de este grupo 
encontramos a las amas de casa, estudiantes, enfermos y jubilados, es decir, que las razones 
más frecuentes de inactividad lo constituyen la dedicación a los estudios, las labores domésticas o 
del hogar, las enfermedades, la jubilación, entre otros.  
 
En consecuencia, casi la cuarta parte de la PET se encuentra en condición de inactividad, tal 
como se puede observar en el Cuadro 2.2, siendo la tasa de inactividad en la región Áncash de 
23,2%, de la cual el 13,9% se refleja en el área urbana mientras que en el área rural alcanza un 
9,4%. Asimismo, la tasa de inactividad en el caso de las mujeres alcanza un 15,9%, lo que quiere 
decir que de cada 100 personas de la población femenina 16 permanecen en inactividad; por su 
parte, la tasa de inactividad de los hombres alcanza un 7,3%, es decir que de cada 100 personas 
de la población masculina 7 se encuentran en inactividad. 
 

 
 
 
6 

Son todas las personas que pertenecen a la población en edad de trabajar que en la semana de referencia no han 
trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. 
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Si consideramos los grupos de edades, respecto al total de la PEI, resulta que de cada 10 
personas de la población juvenil (personas entre 14 a 29 años), casi 5 de ellas (49,6%) se 
encuentran en condición de inactividad, sea por razones de estudio o por la realización de labores 
de hogar; asimismo, según grupo de edad y área geográfica, las personas inactivas se concentran 
en la población juvenil.  
 
Asimismo, como se puede observar en el Gráfico 2.2, la Población Económicamente Inactiva (PEI) 
de la región Áncash, teniendo en consideración el ámbito geográfico, se encuentra reflejada en un 
13,9% en el área urbana, estando constituida en un 4,3% por hombres y en un 9,6% por mujeres,  
mientras que en el área rural alcanza un 9,4% de los cuales el 3,0% son hombres y el 6,3% son 
mujeres. En ambos ámbitos geográficos, la tasa de inactividad es menor en los hombres que en 
las mujeres quienes tienen una menor participación en el mercado laboral así como menores 
posibilidades de desarrollarse en una actividad económica en la región Áncash. 
 

 
 
De acuerdo a la información analizada, podemos mencionar que, según sexo, el mayor número de 
personas que se encuentran en condición de inactividad lo constituyen las mujeres, alcanzando un 
68,4%, cifra que duplica a la de los hombres inactivos quienes representan un 31,6%; y teniendo 
en consideración el área geográfica, la inactividad en el área urbana (59,7%) es relativamente 
mayor que en el área rural (40,3%). 
 
Por otra parte, se ha visualizadoque la Población Económicamente Inactiva (PEI)constituye el 
23,2% de la Población en Edad de Trabajar (PET), es decir, que por cada 100 personas que 
conforman la PET 23 se encuentran en condición de inactividad. Considerando el sexo, podemos 
mencionar que de cada 10 personas que se encuentran inactivos, 3 son hombres y 7 son mujeres. 
Esta situación refleja una realidad en nuestra región y que es casi generalizada en otras regiones, 
que las mujeres cuentan con menores oportunidades de trabajo en el mercado laboral a diferencia 
de los hombres que tienen mejores perspectivas de encontrar un puesto de trabajo dentro de la 
actividad económica regional. 
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2.1.2 Características de la Población Económicamente Activa (PEA) 
 
De acuerdo a la información obtenida a través de la Encuesta Nacional de Hogares sobre 
Condiciones de Vida y Pobreza (ENAHO), continua 2008, la Población Económicamente Activa 
(PEA)7 de la región Áncash, considerada como la oferta laboral o el subconjunto de personas que 
son capaces de trabajar y desean hacerlo, asciende a 649 mil 987 personas a nivel regional. 
 
La PEA se encuentra ligeramente concentrada en el área rural con una participación de 54,1%, tal 
como se puede observar en el Cuadro 2.3, mientras que el otro 45,9% se encuentra localizado en 
el área urbana, 
 

 
 
Esta mayor concentración de la PEA en el área rural de nuestra región se sustenta en los 
reducidos niveles de desocupación dadas las modalidades de actividades económicas que se 
realizan en dicha zona, tales como la agricultura, la ganadería y en menor magnitud labores 
mineras, en donde todos los miembros de la unidad familiar tienen una participación activa en las 
actividades de la economía regional.  
 
Por otro lado, teniendo en consideración el sexo, la PEA de la región Áncash está compuesta por 
el 53,8% de hombres mientras que las mujeres representan el 46,2% restante (ver Gráfico 2.3), lo 
que refleja que la PEA ancashina tiene una relativa predominancia masculina, 
 

 
 

 
7 

La PEA, está constituida por todas las personas en edad de trabajar, de 14 años a más, que se encuentrantrabajando     
(ocupados) o buscando activamente empleo (desocupados). 

8 
Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad económica, sea o no remunerada en el periodo dereferencia. 
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Asimismo, la PEA masculina se halla ligeramente concentrada en el área rural con el 52,6% 
mientras que el 47,4% de la misma tiene un componente urbano. Finalmente, la PEA femenina 
tiene un componente rural de 55,9% mientras que el 44,1% restante se encuentra localizada en el 
área urbana de la región.    
 
Cabe mencionar, en concordancia con el Cuadro 2.4, que la PEA estuvo conformada por 649 mil 
987 personas en el año 2008, mientras que la PEA ocupada8 alcanzó la cantidad de 632 mil 346 
personas en el mismo periodo, cantidad que representa el 97,3% de la PEA, mientras que los 
desocupados, en el mismo periodo referido, constituyen el 2,7% de la PEA, de los cuales el 50,4% 
pertenecen al género masculino y el 49,6% al género femenino.  
 

 
 
Respecto a los indicadores del mercado laboral en la región Áncash, como puede observarse en 
el Cuadro 2.5, en primer lugar, la tasa de actividad alcanza un nivel de 76,8%, es decir, por cada 
100 personas que se encuentran en la PET, son 77 personas que se encuentran realizando una 
determinada actividad económica o buscando trabajo. Asimismo, considerando el género, la tasa 
de actividad masculina es de 84,9% mientras que en el caso de las mujeres es de 69,1%. 
 
Analizando el ratio empleo/población, el cual nos indica el porcentaje de personas de la PET que 
se encuentran laborando, se tiene que de las 846 mil 660 personas que integran la población en 
edad de trabajar, el 74,7% de ellos se hallan ejerciendo actividades productivas. Según el género, 
el ratio empleo/población nos indica que son los hombres quienes en mayor porcentaje (82,8%) se 
encuentran trabajando, mientras que en el caso de las mujeres este porcentaje es mucho menor 
(67,0%). 
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Otro de los indicadores es la tasa de subempleo, que nos indica la proporción de la oferta laboral 
(PEA) que se encuentra subempleada. Para el caso de la región Áncash, la tasa de subempleo 
total de 2008 (ver Cuadro 2.5) nos indica que el 50,8% de la PEA se encuentra en calidad de 
subempleada, destacándose que la condición de subempleo es mayor en las mujeres, cuya tasa 
asciende a 55,9% frente a los hombres 46,5%. 
 

 
 
Asimismo, en el Perú se consideran dos grupos de subempleo, por horas y por ingresos, 
conformados por trabajadores cuya ocupación no es adecuada en cuanto a cantidad y calidad 
respecto a normas previamente establecidas.   
 
En consecuencia, la tasa de subempleo por horas (visible) nos indica que el 8,6% de las personas 
que se encuentran ejerciendo actividades productivas en la región Áncash trabajan menos de 35 
horas semanales aunque deseen trabajar más y se encuentren en capacidad de hacerlo (ver 
Gráfico 2.4). Según el sexo, la tasa de subempleo por horas para el sexo femenino (11,4%) es 
significativamente mayor que la tasa de subempleo por horas del sexo masculino (6,2%). 
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La tasa de subempleo por ingresos (invisible) nos muestra que el 42,2% de las personas que se 
encuentran realizando actividades productivas en la región Áncash trabajan 35 o más horas 
semanales pero con un ingreso mensual menor al ingreso mínimo de referencia. En el Gráfico 2.4,  
se observa que la tasa de subempleo por ingresos es relativamente menor en los hombres 
(40,2%) frente a la tasa de subempleo por ingresos de las mujeres (44,5%).   
 
Por último, la tasa de desempleo total (proporción de la PEA que se encuentra desempleada), nos 
indica que el 2,7% de la PEA regional se encuentra desempleada en el año 2008 (ver Gráfico 2.5). 
De acuerdo al sexo, la tasa de desempleo de los hombres alcanza el 2,5% mientras que para el 
caso de las mujeres es 2,9%.   
 

 
 
2.2 Evolución de principales indicadores laborales 
 
La Población Económicamente Activa (oferta laboral) de la región Áncash, ha mostrado un 
incremento moderado durante los últimos años, habiéndose registrado una tasa de crecimiento 
acumulada de 1,6% durante el periodo comprendido entre el 2004 y 2008. Así, en el 2008 se 
observa alrededor de 49 mil personas más que en el 2001 pertenecientes a la PEA9. Un número 
mayor de personas que se encuentren como parte de la oferta laboral representa una presión 
mayor sobre el mercado de trabajo de la región Ancash, pues estos requieren ser absorbidos por 
el aparato productivo de la economía. 
 
2.2.1 Tasa de actividad 
 
La tasa de actividad es un indicador que nos expresa que porcentaje de la PET constituye la 
oferta laboral. Este indicador, que mide la participación de la población en edad de trabajar (PET) 
en el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo, en nuestra región alcanzó el 76,8% 
en el año 2008, nivel ligeramente superior a la tasa de actividad registrada a nivel nacional y que 
alcanzó el 73.7%.  
 

 
9 

Comparativamente entre los años 2004 y 2008.la PET ha registrado una tasa de crecimiento acumulada de 1,4%, que 
representa un incremento cercano a 55 mil personas en el periodo indicado. 
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Asimismo, como se observa en el Cuadro 2.6, la tasa de actividad en la región Áncash, durante el 
periodo 2004 ï 2008, siempre se ha mantenido en un mayor nivel que la tasa de actividad a nivel 
nacional, tan es así que en el año 2004 la tasa de actividad de la región Áncash fue 4,2 puntos 
porcentuales mayor la tasa de actividad nacional, mientras que en el año 2008 esta diferencia fue 
menor entre ambas indicadores (3,1 puntos porcentuales). 
 

 
 
En el caso de nuestra región, la tasa de actividad tuvo un comportamiento relativamente estable 
durante el periodo de análisis 2004-2008 (ver Gráfico 2.6). Así, durante el año 2004 este indicador 
alcanzó un valor de 75,9% y en el 2008 ascendió a 76,8%, lo que significa un incremento de casi 1 
punto porcentual y que 8 de cada 10 personas se encuentran laborando o en búsqueda de trabajo 
en la región. Análogamente, en el año 2004 la tasa de actividad nacional alcanzó un valor de 
71,7% y en el 2008 alcanzó el 73,7%, lo que significó un incremento de 2 puntos porcentuales y 
que 7 de cada 10 personas se encuentran laborando o en búsqueda de trabajo en el país.  
 

 
 
Este dinamismo de la oferta laboral se encuentra asociado a factores demográficos así como a los 
cambios en las decisiones de participación de las personas que se encuentran en edad de 
trabajar. Asimismo, esteescenario muestra la existencia de una fuerte presión en el mercado de 
trabajo originado, fundamentalmente, por los bajos niveles de ingresos familiares, motivo por el 
cual los integrantes del hogar se ven precisados a participar activamente en el mercado laboral y 
solventar los gastos que permitan la satisfacción de sus necesidades.   
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2.2.1.1 Tasa de actividad según sexo 
 
Teniendo en consideración el sexo, es notorio que la tasa de actividad femenina (69,1%) es 
bastante inferior a la tasa de actividad masculina (84,9%) en el año 2008, tendencia que durante 
el periodo 2004-2008 se refleja una tasa de participación promedio de los hombres (84,2%) 
significativamente mayor que la de las mujeres (67,1%). Esto indica una baja participación de las 
mujeres en el mercado laboral, la misma que se encuentra asociada al rol que desempeña la 
mujer en las labores que realiza al cuidado del hogar, con la consecuente ampliación de la brecha 
en términos de participación de la oferta laboral en el mercado de trabajo. 
 

 
 
Analizando comparativamente la tasa de actividad de la región Áncash con la tasa de actividad del 
Perú según sexo, tal como se puede observar en el Cuadro 2.7, durante el periodo 2004 ï 2008, 
tanto la tasa de actividad regional de los hombres como de las mujeres, es relativamente mayor 
que el indicador a nivel nacional. Así, en el año 2004, mientras la tasa de actividad de los hombres 
en la región Áncash fue de 84,7% a nivel nacional alcanzó el 81,3%; en el caso de las mujeres, la 
tasa de actividad en la región fue de 67,9% y de 62,4% en el país. Asimismo, en el año 2008, este 
indicador a nivel de la región Áncash fue de 84,9% en el sexo masculino mientras que a nivel 
nacional logró un 82,9% y, finalmente, respecto al sexo femenino, la tasa de actividad regional fue 
de 69,1% frente al 65,0% que se obtuvo a nivel del país.   
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2.2.1.2 Tasa de actividad según ámbito geográfico 
 
Considerando el ámbito geográfico, según podemos observar en el Gráfico 2.8, la tasa de 
actividad rural de la región Áncash ha tenido un promedio de 81,9% durante el periodo 2004-2008, 
el mismo que es superior al promedio de la tasa de actividad urbana de 68,9% para el mismo 
periodo. En el año 2008, la tasa de actividad en el área rural alcanzó el 81,6% siendo superior a la 
tasa de actividad en el área urbana que solamente llegó al 71,9%. Este comportamiento se explica 
por cuanto en el ámbito rural la fuerza laboral se encuentra realizando labores agrícolas o mineras 
predominantemente así como labores domésticas, lo que hace que la tasa de actividad rural sea 
mayor a la tasa de actividad urbana, aunque la brecha se ha acortado en un punto porcentual 
entre los años 2004 y 2008. 
 

 
 
En el Cuadro 2.8, se puede visualizar el comportamiento de la tasa de actividad según ámbito 
geográfico, durante el periodo 2004 ï 2008, a nivel de la región Áncash como a nivel nacional, 
donde se refleja que la tasa de actividad en el área rural es mucho mayor que en el área urbana, 
debido a que la fuerza laboral realiza labores agrícolas o mineras así como labores domésticas 
disminuyendo los márgenes de inactividad. En el caso de la región Áncash, la tasa de actividad en 
el área urbana se incrementó en 3,4 puntos porcentuales durante el periodo 2004 ï 2008 y 
disminuyó en 1,8 puntos porcentuales en el área rural; a nivel nacional la tasa de actividad en el 
área urbana creció 3,1 puntos porcentuales mientras que en el área rural decreció en 0,3 puntos 
porcentuales. 
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2.2.2 Tasa de desempleo 
 
Entre los indicadores de mayor importancia y que muestra el aspecto negativo del mercado de 
trabajo tenemos la tasa de desempleo, el cual nos indica la situación en la que se encuentran las 
personas que teniendo edad, capacidad y deseo de trabajar no pueden conseguir un puesto de 
trabajo o insertarse en el mercado laboral, habiendo realizado gestiones para obtenerlo, lo cual 
implica un sometimiento a una situación de paro forzoso.  
 

 
 

A partir del año 2004, tal como se puede observar en el Cuadro 2.9, la tasa de desempleo en la 
región Áncash ha mostrado una tendencia decreciente hasta el año 2008, lo que significó una 
disminución del número de personas desempleadas en estos años, pasando de una tasa de 
desempleo del 4,0% en el 2004 al 2,7% en el año 2008, lo que significó una contracción de 1,3 
puntos porcentuales. Asimismo, a nivel nacional la tasa de desempleo descendió del 5,0% en el 
año 2004 al 4,2% en el año 2008 disminuyendo casi un punto porcentual (0,8%). 
 
Asimismo, durante el periodo 2004 ï 2008, la tasa de desempleo de la región Áncash siempre se 
ha mantenido por debajo del indicador a nivel nacional, como se observa en el Gráfico 2.9, lo que 
indica mayores oportunidades de trabajo para la fuerza laboral de la región, sustentado en el 
desarrollo de actividades económicas que han impulsado el crecimiento, como es el caso de la 
minería y la industria manufacturera. 
 

 

http://www.monografias.com/trabajos28/causas-paro-y-degeneracion-trabajo/causas-paro-y-degeneracion-trabajo.shtml


 

 41 

 
 
2.2.2.1 Tasa de desempleo según sexo 
 
La tasa de desempleo a partir del año 2004 tuvo una tendencia decreciente, sin embargo, en el 
año 2007 se incrementó la tasa de desempleo total así como por sexo en el mismo sentido. 
Finalmente, en el año 2008, la tasa de desempleo total, así como la de hombres y mujeres 
volvieron a descender llegando a niveles que alcanzaron el 2,7%, 2,5% y 2,9% respectivamente, 
registrando una disminución con respecto al año 2004 de 2,3 puntos porcentuales en la tasa de 
desempleo para hombres y de apenas 0,2 puntos porcentuales en la tasa de desempleo para 
mujeres (ver Gráfico 2.10).  
 

 
 
Analizando el comportamiento de la tasa de desempleo total, así como las tasas de desempleo 
para hombres y mujeres, se puede visualizar una tendencia cíclica de dichas tasas, esperándose 
que para el año 2009 tengan una disposición a elevarse. Si bien es cierto que estas tasas se 
comportan cíclicamente, es notorio de que, en términos generales, han disminuido de manera 
ostensible en el periodo 2004-2008.  
 
En el Cuadro 2.10, se refleja que la tasa de desempleo según sexo, tanto a nivel de la región 
Áncash como a nivel nacional ha disminuido durante el periodo 2004 ï 2008, a excepción de las 
mujeres a nivel regional que se ha mantenido en 2,9% en el año 2008 de manera análoga al 
indicador de desempleo femenino en el 2004. 
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Asimismo, durante el año 2004 seobserva una mayor brecha por sexo en la tasa de desempleo en 
favor de las mujeres (1,9 puntos porcentuales), notándose que durante los últimos años dicha 
diferencia ha venidodisminuyendo, hasta alcanzar en el 2008 a ser 0,4 puntos porcentuales, pero 
a favor de los hombres, lo que quiere decir que la tasa de desempleo de las mujeres es mayor que 
la tasa de desempleo de los hombres, generado por la mayor participación femenina en el 
mercado laboral así como menores oportunidades de acceso a puestos de trabajo que emplean a 
la mano de obra femenina. 
 
2.2.2.2 Tasa de desempleo según ámbito geográfico 
 
Analizando la tasa de desempleo de la región Áncash, teniendo en consideración el ámbito 
geográfico, tal como se observa en el Gráfico 2.11, la tasa de desempleo urbano es superior a la 
tasa de desempleo rural en 7,4 puntos porcentuales en el año 2004; sin embargo esta brecha 
originado por la diferencia entre ambas tasas de desempleo según el ámbito geográfico, se ha 
visto reducida a 3,7 puntos porcentuales en el año 2008. Esta disminución de la brecha entre 
ambas tasas, se sustentó en una disminución de los niveles de desempleo en el ámbito urbano, 
mientras que en el ámbito rural se ha originado un leve incremento. Sin embargo, aún persiste la 
tendencia de que la tasa de desempleo urbano es mayor que en el ámbito geográfico rural. 
 

 
 
En el Cuadro 2.11, se observa que la tasa de desempleo según ámbito geográfico, tanto a nivel de 
la región Áncash como a nivel nacional ha disminuido significativamente en el área urbana durante 
el periodo 2004 ï 2008, mientras que en el área rural este indicador tuvo un leve incremento en la 
región Áncash (0,4%) y a nivel nacional (0,1%). 
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2.2.3 Tasa de subempleo 
 
Otro de los indicadores laborales, no menos importante que los ya analizados, lo constituye la tasa 
de subempleo que nos indica la proporción de la oferta laboral (PEA) que se encuentra 
subempleada y constituye la principal problemática del mercado laboral, puesto que es una 
variable que muestra los niveles no adecuados de empleo en los que se desenvuelven, cualitativa 
y cuantitativamente, quienes integran la oferta laboral.  
 
Además, este indicador tiene como característica inherente el ocultamiento de las cifras de 
desempleo, motivado por el hecho de que las personas al no estar dispuestas a quedarse sin 
empleo, optan por insertarse al mercado de trabajo en desigualdad de oportunidades, ya sea en 
condiciones de autoempleo o en un tipo de empleo donde los salarios obtenidos son bajos y 
laborando en condiciones precarias. 
 
En el año 2008, las cifras revelan que, en la región Áncash, más de la mitad (50,8%) de 
trabajadores que participan en el mercado laboral se encuentran en esta situación, hecho que 
constituye uno de los problemas más complejos presentados en el mercado laboral de nuestra 
región, siendo causal de otras implicancias de índole socioeconómico tales como el uso 
inadecuado de las potencialidades productivas de los trabajadores, aumento de los niveles de 
pobreza y extrema pobreza, menores posibilidades de inserción en el mercado laboral en igualdad 
de oportunidades, entre otros. 
 

 
 
La tasa de subempleo total en la región Áncash (ver Gráfico 2.12) en el año 2004 fue de 53,7% 
incrementándose sucesivamente hasta el año 2006 en el que alcanzó su más alto nivel (59,1%), 
para luego disminuir a 53,9% en el año 2007 hasta alcanzar un nivel de 50,8% en el año 2008, lo 
que nos indica que por cada 100 personas en edad de trabajar 51 se encuentran en condiciones 
de subempleados. Esta situación de subempleo, en cualquiera de sus modalidades, disfraza 
nuestra realidad laboral siendo motivo de un análisis más profundo con la finalidad de visualizar 
las causas y efectos de continuar en un mercado laboral bajo estos parámetros. 
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Considerando el sexo, en el año 2004, la tasa de subempleo en la región Áncash, era 
relativamente mayor en los hombres (54,0%) que la registrada en las mujeres (53,3%), mientras 
que a partir de 2005 hasta el 2008 las mayores tasas de subempleo lo registran las mujeres, pero 
no con tanta diferencia, tal como se observa en el Cuadro 2.12. En el año 2005, a diferencia del 
año anterior, había una diferencia entre las tasas de subempleo de los dos géneros de 3,5 puntos 
porcentuales a favor de los hombres, diferencia que se ha ido incrementando en el periodo de 
análisis hasta alcanzar una brecha de 9,4 puntos porcentuales en contra de las mujeres. En el año 
2008, se registró una tasa de subempleo de los varones de 46,5%, siendo el menor valor 
registrado desde el año 2004, mientras que la tasa de subempleo de las mujeres alcanzó el 
55,9%. 
 

 
 
2.2.3.1 Tasa de subempleo por horas 
 
La tasa de subempleo por horas que es conocido como subempleo visible10 (los afectados no 
trabajan la jornada normal y por lo tanto se hace evidente que carecen de empleo adecuado) en la 
región Áncash ha tenido un comportamiento creciente desde el año 2004 hasta el año 2007 
alcanzando un valor de 13,4%, es decir, que por cada 100 trabajadores 13 se hallaban 
subempleados por horas. Este indicador logró disminuir significativamente en el año 2008 
alcanzando un 8,6%, lo que quiere mostrar que 9 de cada 100 trabajadores están en condiciones 
de subempleados por horas. 
 

 
 
10 

Aquel en el que el trabajador labora menos de 35 horas a la semana, desea trabajar horas adicionales y está en 
disposición de hacerlo. 


